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PALABRAS CLAVES:  
 

Sistema educativo – Reforma educativa – Formación docente – Desempeño 
profesional. 

 
 
 
RESUMEN TÉCNICO:  
 

El seguimiento de egresados constituye un instrumento necesario para la 
formulación del plan institucional de las Unidades Académicas. Al no disponer de 
antecedentes sistematizados en este aspecto y haberse constituido la Ex – Escuela 
Superior de Formación Docente en Facultad de Educación Elemental y Especial se 
requiere contar con esa información para reformular y adecuar la formación de 
grado y posgrado. 

A través de la obtención y elaboración de datos cuanti – cualitativos el presente 
proyecto se propone lograr un relevamiento de los egresados que permite conocer la 
correspondencia existente entre título obtenido y ámbito laboral, el tipo de 
capacitación posterior y una propuesta de requerimientos de los egeesados para su 
desempeño profesional.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 


