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OBIJETIVO

Dar cuenta del cumplimiento
del plan de gobierno y de la
proyeccion para el 2019, tal
como lo establece el articulo
40 inc. 7 del Estatuto
Universitario.




Decanato

Acciones intra e inter
institucionales.

Direccion de
Editorial

Departamento

de
Comunicacion

Direccion de
Educacion a
Distancia




Direccion de Dimension Académica
Editorial

Objetivo: favorecer y afianzar la
politica de publicaciones.

Acompanamiento a docentes para
publicaciones.

Publicaciones:

.Revista Traslaciones,

.Revista RUEDES,

.Revista Convergencias,

.Serie Investigaciones,

.Reslmenes y posteres IX Jornadas de Investigacion y

| de Posgrado.

Actas del Il Simposio Internacional de la Catedra UNESCO,
Actas del Ill Encuentro Internacional de Pedagogia Social.



Departamento de
Comunicacion

Unificacion de criterios de publicaciones en medios
universitarios, locales y en redes sociales oficiales.

Rediseno y envio del boletin electronico.
Creacion del sistema de mensajeria interna.
Potenciar la identidad Institucional.

Insercion de la FED en los medios masivos de
comunicacion.

Accesibilidad de la Pagina WEB.

Objetivos : potenciar la insercion
de la FED en los medios y afianzar
los canales de comunicacion
Interna.



Educacion a
Distancia

Culminacion de procesos de digitalizacion.
Apertura de nuevas aulas virtuales.
Capacitaciones en UNCUVIRTUAL en diferentes formatos.

Generacion de nuevas propuestas formativas de
educacidn a distancia en las distintas areas académica,

investigacion, extension, posgrado y de apoyo académico.

Objetivo: potenciar el area de
educacion a distancia como
opcion pedagogica.



Secretaria
de Investigacion
y Posgrado




Direccion de
Investigacion

Realizacion de cursos para becarios, docentes
investigadores, egresados, tesistas.

Generacion de instancias de ingreso a la carrera de
investigacion para graduados.

Actualizacion en los medios con propuestas
de Formacidn, lineas de investigacion, publicaciones y
Curriculum de los investigadores.

Generar alternativas de espacios electivos y optativos
para estudiantes de la FED.

Realizacion de X Jornadas Institucionales de Investigacion y |
de Posgrado.

Dimension Académica



o Dimension Sociocomunitaria

Direccion de Objetivo: promover propuestas de accion
InvestigaCién socio comunitarias de la facultad y en red

con organizaciones de la Universidad y
comunitarias que permitan la promocion y
desarrollo de actividades educativas y
socio culturales.

Asesoramiento a los equipos de Investigacion para que
realicen acuerdos con instituciones no gubernamentales
o de la sociedad civil para la realizacion de proyectos de
Investigacion.



Direccion de
Investigacion

Motivary facilitar la asistencia del Personal de la
Secretaria a cursos de idiomas.

Dimension Organizacional

Objetivo: fortalecer las acciones de
gestion administrativa.
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O Dimension Administrativa
Direccion de

Objetivo: Mejorar los mecanismos de

Investigacién comunicacion de las decisiones,

normativas y situaciones que involucran
la comunidad educativa en general;
favoreciendo la transparencia de los

procesos.

Actualizacion de la normativa vigente.

Sistematizacion de datos relacionados con
investigacion .




Direccion de
Posgrado

Favorecer la terminalidad de estudiantes de
Posgrado.

Puesta en marcha de cursos y trayectorias de
formacion de posgrados.

Evaluacion de necesidades de formacion de posgrado y
generar planes de estudio acordes.

Generar mayor presencia en territorio.
Propiciar la digitalizacion de tesis y proyectos de

investigacion como accién de sustentabilidad
Ambiental, en articulacion con la Editorial.

Dimension Académica

Objetivo: propiciar la formacion
continua docente.
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O . - . . .
Dimension Sociocomunitaria

Direccion de
Posgrado

Objetivo: Fortalecer propuestas de
capacitacion y perfeccionamiento.

Fortalecimiento de acciones conjuntas con UTN, DGE y
otras organizaciones.

Ofrecimiento de Becas ala comunidad de la Facultad de
Educacion.

Ofrecimiento de cursos de Posgrado gratuitos para la
Comunidad de la facultad.

Oferta de modulos abiertos a la comunidad de graduados..
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Dimension Organizacional

Direccion de
Posgrado

Objetivo: fortalecer los procesos
democraticos de consulta a la

comunidad educativa.

Fortalecimiento del Consejo de Posgrado.




Direccion de
Posgrado

Responder a necesidades propias de la actividad de
Posgrado.

Capacitacion del Personal de Apoyo del area en sistemas
ARAUCANO Yy SIU GUARANI.

Dimension Administrativa

Objetivo: disponer de una partida
presupuestaria para la Direccion de
Posgrado.
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Coordinacion de
Institutos, Centros y
Redes

Revisidon de normativas y reorganizacion de los mismos.

Generacion de espacios de dialogo institucional.

Interaccion con instituciones del medio para propiciar
acuerdos.

Promocion de acciones de interaccion con las Secretarias de
Extension y Académica y la Editorial.

Objetivo: optimizar el funcionamiento
de los Institutos, Centros y Redes.
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Secretaria
de Extension

17



Secretaria de
Extension

Organizacion de instancias de intercambio entre las
instituciones receptoras de los espacios de practicas,

en articulacion con Investigacion, Académica y Educacion
a Distancia.

Relevamiento de necesidades que respondan a las
demandas del territorio.

Generacion de propuestas de capacitacion para la comunidad
educativa.

Dimension Académica
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Direccion de
Relaciones
Interinstitucionales

Generacion de convenios especificos con instituciones
relacionadas con educacion, salud, cultura, ONG.
y municipios; que permitan el trabajo en red.

Dimension Sociocomunitaria

Objetivos: Promover la sustentabilidad
institucional.

Potenciar espacios para el desarrollo

de actividades culturales, deportivas,
de esparcimiento.
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Direccion de
Relaciones
Interinstitucionales

Movilidad

Fortalecimiento de convocatorias a proyectos de
movilidad nacional e internacional.

Asesoramiento y seguimiento en la presentacion a
convocatorias para realizar instancias de formacion en
otras instituciones a nivel provincial, nacional e
internacional.

Dimension Académica

Objetivo: Promover instancias de
movilidad para la comunidad de la
FED.
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Direccién de Asuntos
Estudiantiles y
EgresadOS Objetivo: disefar y desarrollar

propuestas de bienestar estudiantil,
atendiendo a las caracteristicas

COOfdinaCién de propias de nuestros/as estudiantes.
Estudiantes

Dimension Sociocomunitaria

Becas de Bienestar y Becas Institucionales.

Becas de formacion pre-profesional para estudiantes
avanzados.

Promocidn del area de salud, actividad fisica y recreacion
estudiantil.
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Direccion de Asuntos Dimensidén Sociocomunitaria
Estudiantiles y
Egresados

Objetivo: fortalecer la participacion de
los egresados/as en instancias de
formacion de posgrado, concursos
docentes, adscripciones y movilidad.

Coordinacion de
Egresados

Difusion de convocatorias de las distintas areas
(capacitaciones, proyectos de investigacion, extension,
[lamados a concursos).

Acompanamiento a los egresados/as para su insercion en
la Facultad.

Fortalecimiento de las actividades propuestas por el CAPE. 22



Direccion de Asuntos
Estudiantiles y
Eg resados Objetivo: asumir la perspectiva de

género y los Derechos Humanos como
ejes fundamentales en la formacion.

Dimension Sociocomunitaria

Consejeria de
Géneros

Conformacion de un area de trabajo que aborde: mujer,
género, situaciones de violencia, entre otros.

Realizacion de charlas y talleres para todos los miembros
de la FED.

Aplicacidn del protocolo de intervencion en el area de género.

Articulacion con los institutos de la Universidad y con
entidades provinciales y nacionales e internacionales. 23



Secretaria
Administrativa
Economico
Financiera
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Secretaria Dimensién organizacional
Ad miniStrativa Objetivo: relevar y planificar

~ M necesidades edilicias, recursos
E.Conomlco materiales y tecnologicos.
Financiera

Relevamiento de la situacion de las 3 alas de
sede centro.

Planificacion de las obras a ejecutar tanto desde
sector mantenimiento como universidad. (edificio FED y
ECVA).

Acondicionamiento de aulas.

Seguimiento del proyecto de la segunda etapa del edificio. 25



Secretaria Dimension Administrativa

Administrativa

Econémico Financiera Objetivos: fortalecer el sentido de

pertenencia a la FED para todos los
Redefinicion de los espacios fisicos. miemb.ros de la comunidad
educativa.

Funcionamiento de la red contra incendio (2019).

Generar instancias de formacion
Elaboracion del Plan de contingencias. permanente relacionadas con nuevas
propuestas de utilizacion y resguardo

Seguimiento de expedientes inter e intra facultad. ' »
de la informacion.

Incorporacion de Personal para ampliar horarios de
atencion al pablico.

Revision de circuitos administrativos y de la normativa
especifica.

Incentivo a los proyectos presentados por el Personal de Apoyo

Académco. —



Secretaria
Académica




®
Secretaria Dimmension Académica
ACadémica Objetivos: optimizar la dotacion y

distribucion docente.

Propiciar instancias de articulacion
Ana!|3|s y actuahzacno.n del mapa docente de manera intra e inter institucional.
conjunta con el Consejo Académico.

Articulacion entre los distintos espacios curriculares y el
trayecto de practica profesional.

Articulacidn con las instituciones en el que se insertan los
estudiantes de las practicas.
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Direccion General de
Carreras

Tutorias disciplinares y de acompanamiento .

Acciones de accesibilidad para estudiantes con
discapacidad.

Acciones que favorezcan la terminalidad de estudiantes
demorados.

Realizacion de talleres de discusion en diversas tematicas
de interés.

Objetivo: fortalecer las
trayectorias académicas
estudiantiles.
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Coordinacion de Objetivo: fortalecer la politica de
Ingreso ingreso.

Articulacion intra e interinstitucional.
Generacion del sistema propedéutico.

Generacion de un subsitio en la web institucional
destinada al ingreso.

Continuar con el proyecto ALFIN.

Continuidad y generacidn de nuevos espacios: Géneros,
Derechos Humanos, ESI.

Revision de las propuestas por area. L



Objetivos: gestionar las actividades
Referentes de académicas de cada carrera.
Carreras

Atender a las necesidades
especificas de los y las estudiantes.

Reordenamiento del cronograma de practicas.

Organizacion de las comisiones de seguimiento de
planes de estudio.

Relevamiento de datos para fortalecer los procesos de
revision de planes.

Articulacidn por ano y por carrera.

Analisis de planificaciones.
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O Dimension Sociocomunitaria

Secretaria
Académica

Objetivo: potenciar acciones de
articulacion con las instituciones del
medio.

Vinculacion y acuerdos con instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Reuniones de intercambio con las
instituciones que recibieron a los
practicantes.

Gestion de capacitaciones gratuitas para
las instituciones que recibieron a los
practicantes.
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Secretaria
Académica

Revision y actualizacion de normativa vigente.

Generacidon de normativas que atiendan a las
necesidades actuales del drea académica.

Dimension Administrativa

Objetivo: analizar y generar
normativa.
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Secretaria
Académica

Incorporacion de los referentes de carrera.

Anéalisis del organigrama.

Dimension Organizacional

Objetivo: fortalecer las actividades
propias de cada carrera.
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