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MENDOZA, 22 de octubre de 2009
VISTO:

El Expediente REC:0004695/2009, numero original F-13-205/2009, donde la Facultad
de Educacion Elemental y Especial somete a consideracion del Consejo Superior la Ordenanza N°
002/2009-C.D., por la cual se aprueba la Estructura Orgénico-Funcional de la citada Unidad
Académica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la referida norma la citada Facultad en su Articulo 1° deroga la
Ordenanza N° 018/2003-C.D.

Que, asimismo, y en concordancia con lo antedicho, mediante el Articulo 3° de la
citada Ordenanza N° 002/2009-C.D., la Facultad de Educacion Elemental y Especial solicita al Consejo
Superior la derogacion de la Ordenanza N° 115/2003-C.S. que aprobo la Estructura Organico-
Funcional anterior.

Que para el dictado de la Ordenanza N° 002/2009-C.D., se ha tenido en cuenta lo
establecido por la Ordenanza N° 17/2003-C.S., que aprueba la “Propuesta de Politicas en Materia de
Personal de Apoyo Académico” y “Las Normas Bésicas Destinadas a Guiar el Disefio de las
Estructuras Organizativas de la Universidad Nacional de Cuyo”.

Que se han tenido en cuenta las consideraciones propuestas en la citada ordenanza a
efectos de reflejar las actividades de Apoyo Académico a tiempo real.

Que la Direcciébn General de Presupuesto del Rectorado certifica los créditos
informados en las presentes actuaciones, dejando expresa constancia de que, desde el punto de vista
presupuestario, la aprobacion de la presente Estructura Organico-Funcional no implica por si la
disponibilidad presupuestaria de refuerzos que eventualmente se requieran para la adecuacion de las
Plantas de Personal vigentes.

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictaminado por la Comisiéon de Interpretacion y
Reglamento y lo aprobado por este Cuerpo en sesion del 16 de septiembre de 2009,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE LA FACULTAD
DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL, contenida en el Anexo I de la presente Ordenanza
que consta de SETENTA Y CUATRO (74) hojas, formulada en el marco de la Ordenanza N°
17/2003-C.S.

ARTICULO 2°- Derogar la Ordenanza N° 115/2003-C.S.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Mgter. Miguel Angel MALLAR Ing. Agr. Arturo Roberto SOMOZA
Secretario de Gestién Administrativa, Rector
Econdmica y de Servicios Universidad Nacional de Cuyo
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Mendoza, 29 de Abril de 2009.-

VISTO:

El Expediente N° 13-205/F-09, las Ordenanzas 018/03-CD y 115/03-CS y la Nota N°
587/P-09 a fs. 1 y 2, donde la Sra. Decana eleva la propuesta de redefinicién de la Estructura Organico
Funcional de la Facultad de Educacion Elemental y Especial, elaborado con el equipo de gestion, y

CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza N° 17/2003-C.S. aprueba la “Propuesta de Politicas en Materia de
Personal de Apoyo Académico” y “Las Normas Basicas Destinadas a Guiar el Disefio de las
Estructuras Organizativas de la Universidad Nacional de Cuyo”

Que mediante las Ordenanzas referida en el VISTO de la presente norma el Consejo
Directivo y el Consejo Superior aprobaron respectivamente la Estructura Organico Funcional del
Personal de Apoyo Académico de esta Facultad.

Que es necesario su revision y redefinicion, a la luz de las politicas de gestion de las
actuales autoridades y fundamentalmente de las nuevas necesidades institucionales surgidas en el
tiempo transcurrido desde su aprobacion.

Que la propuesta incluye, ademas, todos los estamentos, tanto administrativo-
académicos como los referidos a los cargos de gestion.

Que en ella se sefialan, para cada area, direccién y departamento, la “mision” y las
“funciones”, a diferencia de la anterior Estructura que citaba “responsabilidad primaria” y “acciones”
-s6lo hasta el nivel de direcciones.

Por ello, atento a lo expuesto, a lo solicitado por Decanato y lo resuelto por el Consejo
Directivo, en su sesion del dia 7 de abril de 2009,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
ORDENA:

ARTICULO 1. - Derogar la Ordenanza 018/03-CD Estructura Organico Funcional de Personal de
Apoyo Académico de la Facultad de Educacion Elemental y Especial.

ARTICULO 2. Aprobar la Estructura Organico-Funcional de la Facultad de Educacién Elemental y
Especial, de acuerdo a las especificaciones que obran en el Anexo | que forman parte integrante de la
presente Ordenanza, formulada en el marco de la Ordenanza N° 17/2003-C.S.

ARTICULO 3. - Solicitar al Consejo Superior la derogacion de la Ordenanza 115/03-CS, como asi
también la ratificacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 4. - Comuniquese ¢ insértese en el Libro de Ordenanzas.

MARHA V62 ;ETTHI
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CONSEJO DIRECTIVO

[

Asesoria Letrada @ |____]

DECANATO

Secretaria Privada

Secretaria Académica

Secretaria Administrativa
Econémica Financiera

Secretaria de Investigacion

Secretaria de Posgrado

Secretaria de
Extension

Direccién de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacioén

I Direccién del Servicio de
1 Educacion a Distancia

Departamento de Administracion y
Mantenimiento de Recursos
Tecnolégicos

Departamento de
Diseno de Sistemas

Departamento de
Desarrollos Multimediales y Web
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SECRETARIA ACADEMICA

l

Secretario Académico

Consejo Académico

Directores de Carreras

Director de Ciclos de
Profesorados y Licenciaturas

Direccion de Gestion de Apoyo
Académico

Direccion de Alumnos Direccion de Biblioteca

1 Departamento de
Apoyo
Administrativo a las
Actividades
Docentes
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SECRETARiA ADMINISTRATIVA
ECONOMICO FINANCIERA
I
Secretario Administrativo Econémico
Financiero

Direcciéon General Administrativa | r Direccion General Econémico Financiera |

Direccién de 1 Direccion de Direccion de Direccion de 1 Direccion de Direccién de Direccion de
1 Mantenimiento Impresos Recursos 1 Servicios Despacho Presupuesto Contrataciones y
1 1 Humanos 1 Generales 1 Patrimonio
e e == e =
Departamento de — e —
Departamento de Departamento de Informes y I Departamento § Departamento Departamento Departamento de
| Mantenimiento Impresion y B Legajos de Servicios | | de Redaccion y de Contrataciones, Departamento
Edilicio y Armado 1 Control Programacion Compras y de Tesoreria
Equipamiento | 1 y Ejecucion Suministros
Departamento de i 1 Presupuestaria
Estadistica y _—— ==
— o — —— Control de
1 Departamento de Actividades de Departamento Departamento de
i Higiene y 1 | Docentesy No | | deMesade Bienes
Seguridad Laboral | Docentes Entradas y Patrimoniales
L Archivos
1 1
— e e— —— - Departamento de ’
| Liquidacion de
Haberes
[ — — — = =
Departamento de g
— Concursos del
1 Personal No 1
1 Docente 1
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SECRETARIA DE INVESTIGACION
l_ Eo;di:ac;r:e I;ed:s,:lst_itu;s; L Secretario de Investigacién =~ |------- Consejo de Investigacién
1 Centros r

______ ST

Institutos y Centros

Departamento de Apoyo Operativo
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SECRETARIA DE POSGRADO

Secretario de Posgrado Consejo de Posgrado

Departamento de Apoyo Operativo
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SECRETARIA DE EXTENSION

Secretario de Extension | . | Consejo de Extension
____J________I I______:______l —— e e e o e e —— —— — — —
Direccion de Asuntos Estudiantiles | Direccion de I i Direccion de Editorial !
y Graduados I Relaciones Institucionales 1 EFE I
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: Coordinador de 1 : Coordinador de 1
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i 1 ko e o o oo o o o
e i 1 Departamento de Edicion y i
i Departamento de capacitacion y 1 Correccién "
I perfeccionamiento 1 e o e e e e e e
_—— e o e = = o - = d
e ———— 1 Departamento de Arte, Disefio y i
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FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL

La Facultad de Educaciéon Elemental y Especial esta organizada en una estructura académico-
administrativa que responde a las normas vigentes en la Universidad Nacional de Cuyo y contiene
los siguientes estamentos:

e Consejo Directivo integrado por doce'ntes, no docentes, alumnos y graduados.

¢ Decanato y Vicedecanato
Dependen directamente del Decanato, desde el punto de vista funcional, varias unidades que por

sus caracteristicas especificas requieren una conduccién directa de la autoridad responsable de la
gestion general:

e Secretaria Privada
o Direccion de Tecnologias de la Informacién
e Asesoria Letrada
o Departamento de Aplicacion: Escuela Carmen Vera Arenas
¢ Departamento de Comunicacién
o Secretarias:
- Académica
- Administrativa~Econémica-Financiera
- De Investigacion
- De Posgrado
- ~ De Extensién

1}

Dependientes de cada Secretaria y segun su especificidad, se desarrollan las actividades de las
Direcciones y Departamentos que prestan servicios pedagdgicos, técnicos y administrativos en
funcion de las necesidades de profesores, alumnos y graduados, como asi también de la
comunidad en general. ‘
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UBICACION, MISION Y FUNCIONES DE CADA ESTAMENTO EN LA ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL

DECANATO

SECRETARIA PRIVADA:
Misién: Entender en la labor de apoyo administrativo a Decanato y Vicedecanato conectando a
estos 6rganos de gobierno con el resto de la Facultad, mediante la recepcion, organizacion,
gestion y comunicacion de la informacién. )
Funciones:
* Disponer los medios adecuados para la mejor y rapida atencion de la agenda de Decanato
y Vicedecanato.
* Recepcionar y clasificar las actuaciones con destino a Decanato y Vicedecanato,
atendiendo al cumplimiento de las que deben ser sometidas a la firma de las autoridades.
= . Organizar la distribucién de la comunicacién de actuaciones, cuando fuera necesario.

ASESORIA LETRADA
Misién: Promover e incentivar el ordenamiento institucional en respuesta a los marcos legales
existentes, atendiendo a su actualizacién y renovacion.
Funciones: \
= Asesorar, sugerir y dictaminar respecto de la adecuacién de las actividades y relaciones
institucionales, tanto internas como externas, en referencia a los marcos legales existentes.

DEPARTAMENTO DE APLICACION: ESCUELA CARMEN VERA ARENAS
Misién: Proporcionar una educacion basica comun a niflos y adolescentes garantizando su
acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo, atendiendo a la igualdad en calidad y
logros de aprendizaje.
Funciones:
* Elaborar, ejchtar y reajustar el Proyecto Pedagégico Didactico Institucional
* Favorecer la participacion e incorporacion de los docentes en equipos interdisciplinarios de
investigacién, respetando la especificidad de las distintas areas curriculares.
* Elaborar e implementar un proyecto de atencion a la diversidad reformulado a partir del
analisis critico de la experiencia institucional.
= Aijustar la propuesta curricular institucional como un modo de facilitar el transito de los
alumnos de un nivel educativo a otro (Inicial-Primario-Secundario)

orRDENANZA N° 002
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DIRECCION DEL SERVICIO DE EDUCACION A DISTANCIA

Misién: Diagramar, coordinar y supervisar las actividades que se planifiquen a partir de las
iniciativas individuales y colectivas, de cada Secretaria, en torno a la educacién a distancia
coordinando los recursos humanos y materiales de la Institucion y los disponible en la Universidad
como apoyo al servicio.

Funciones:

* Implementar las propuestas relacionadas con educacion a distancia, que surjan de cada
Secretaria, coordinando los recursos humanos profesionales especificos de la Institucion y
de la Universidad.

= Analizar, definir y satisfacer las necesidades de alumnos, graduados y docentes,
relacionadas con las posibilidades de acceder a la educacion a través de distintos sistemas
de comunicacion.

* Proponer a la secretaria correspondiente acciones relacionadas con espacios curriculares
de las distintas carreras, el dictado de cursos, implementacion de carreras, capacitacion, a
partir de la deteccidn de necesidades de alumnos, graduados y docentes.

* Participar activamente en las politicas de gestion relacionadas con el area.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Misién: Diagramar y supervisar la implementacion, apoyo y mantenimiento preventivo y correctivo
de los recursos tecnologicos de & informaciéon y las comunicaciones, la capacitacion en su

utilizacion y la aplicacién de las normas de seguridad y confidencialidad de la informacion
institucional contenida.

Funciones:
* Analizar, definir y satisfacer las necesidades informaticas y estadisticas.
* Analizar, definir, implementar y administrar los sistemas de comunicacién electrénica.
» Desarrollar sistemas de informacién.
» mplementar y administrar los sistemas de informacién y base de datos institucional.
« Definir, coordinar y articular, con agentes y recursos pertinentes, la capacitacién del
personal en el uso de tecnologias de la informacion.
» Participar activamente en las politicas de gestion relacionadas con el area.
» Elaborar informes de gestion, avance y resultados

Dependencias
Departamento administracion y mantenimiento de recursos tecnoloégicos

ORDENANzZA N° 002
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Misién: Organizar las tareas de administracion y mantenimiento de recursos tecnolégicos acorde
a su rol estatutario a nivel de Departamento de administracién y mantenimiento de recursos
tecnolégicos

Funciones:
» Definir e implementar los procesos y normas de seguridad establecidos para el area
» Elaborar los planes y proyectos del area en forma conjunta con la Direccion correspondiente.
s Canalizar las propuestas que surjan desde los usuarios de los servicios de red.
» Evaluar y proponer nuevas tecnologias bara el area.
*= |mplementar, poner en marcha y mantener las distintas estructuras légicas y servicios Informati
» Configurar y administrar los servidores.
» Administrar la red del area local. ‘
» Mantener actualizados todos los contenidos a publicar en el Portal de la Facultad (pagina Web)

Departamento de Disefio de Sistemas
Misién: Organizar las tareas del Departamento de Disefio de Sistemas
Funciones:
= Elaborar los planes y proyectos del area en forma conjunta con la Direccion correspondiente
* Ejecutar los proyectos y planes que se asignen atendiendo a un cronograma anual
disefiado en acuerdo con la Direccién.
= Canalizar y atender a las propuestas y requerimientos que surjan desde los usuarios de los
sistemas. '
= Desarrollar sistemas que otorguen apoyo‘ y seguridad a los procesos del circuito
administrativo, académico y gerencial.
= Evaluar nuevas tecnologias para el area.
= Elaborar informes peridédicos de servicio.
*» Promover y realizar planes de capacitacion a usuarios en las herramientas y sistemas de
informacién aplicados.

Departamento de Desarrollos multimediales y Web
Misién: Organizar las tareas a nivel del Departamento de Desarrollos multimediales y Web
Funciones:

» Disefar, programar, actualizar y mantener el sitio Web de la Facultad.

* Relevar la informacion, recursos y servicios, de las distintas areas.

= Programar la administracién de los subsitios.

» Realizar disefio grafico para Internet.

orDENANZA N° 002
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= Desarrollar la administracion remota del sitio en el servidor de Web.
= Producir materiales didacticos multimediales e hipermediales para ios cursos y carreras a dist;

Departamento de comunicacién
Misién: Promover la comunicacion involucrando a todos y cada uno de los actores que integran la
Institucién y proyectando la imagen institucional en el medio regional, nacional e internacional.
Funciones:
Prensa: .
» Redactar los comunicados de prensa‘y enviar a los medios de comunicacién y otros
organismos vinculados con la Facultad
* Informar a las autoridades, docentes, no docentes, alumnos y graduados sobre la
realizacion de distintas actividades de interés de cada claustro.
= Realizar la cobertura de actos y reuniones.
» Confeccionar afiches y carteles de promocion.
» Redactar el Boletin Institucional.
= Archivar el material grafico.
Comunicacion interna:
* Producir comunicados internos, en forma oral y escrita.
» |Informar en forma personalizada, en los casos que se requieran.
Protocolo: , \
= Colaborar en los actos programados por la Facultad.
= Atender visitantes e invitados especiales.
* Redactar invitaciones
* Promover reuniones con miembros y equipos de otras unidades académicas para la
realizacion de diversas actividades como medio de integracién.

-
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SECRETARIA ACADEMICA

La Secretaria Académica esta integrada por:

= Secretario Académico, designado por el Decano con acuerdo del Consejo Directivo de la
Facultad.

» Directores de Carreras, designados'por" Decanato con acuerdo del Consejo Directivo de la
Facultad.

» Director de Ciclos de Profesorados y Licenciaturas designado por el Decano con acuerdo
del Consejo Directivo de la Facultad. v

* Consejo Académico formado por los Directores de Departamentos del 4rea académica y del
Director del Departamento de Orientacién Educativa, quienes son elegidos por los
profesores de cada Departamento. Cada Departamento estd integrado por todos los
docentes, especialistas y adscriptos, que cumplan funciones relacionadas con el campo
epistemoldgico del mismo.

= Direccion de Gestion de Apoyo Académico

= Direccién de Alumnos.

=« Direccion de Biblioteca.

s Direccion Técnica Académica

SECRETARIO ACADEMICO
Misién: Entender en el quehacer académico de pregrado y grado y coordinar las actividades
correspondientes.
Funciones: .
= Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar, a través de las areas a su cargo, todo lo
concerniente a los aspectos académicos de grado y pregrado en lo sustancial y formal.
» Asesorar sobre el quehacer especifico, a la autoridad competente.
= Velar por el cumplimiento de los procedimientos de gestion fijados por la autoridad
respectiva en el marco de la normativa vigente. i
*  Promover acciones académicas referidas al pregrado y grado en articulacion con las
necesidades institucionales, del medio y las demandas del sistema educativo.
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DIRECTOR DE CARRERA:
Mision: Gestionar en todo lo inherente a las actividades académicas de la Carrera.
Funciones:
* Coordinar y supervisar horarios, desarrollo de clases, exdmenes y consultas de alumnos.
* Detectar y analizar probleméticas curriculares y elevar propuestas de mejoramiento a
Secretaria Académica.
* Entender en lo referido a las normativas académicas generales y asesorar al Secretario
Académico, docentes, alumnos y graduados en lo relacionado con la especificidad de la
carrera y en coordinacién con Direccién de Alumnos, Secretaria de Extensién, Centro de
Estudiantes y de Graduados

DIRECTOR DE CICLOS DE PROFESORADOS Y DE LICENCIATURAS
Misién: Instrumentar las decisiones de la conduccién en relacién con los lineamientos politicos
vinculados con los Ciclos de Profesorados y de Licenciaturas.

Funciones: v
* Entender y asesorar en lo referido a las normativas académicas generales y procedimientos
vinculados con el desarrollo de los ciclos.
* Entender y gestionar en lo referido a la articulacion académico-administrativa para el
desarrollo de los ciclos. ‘
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO:
Misién: Coordinar el desarrollo de las actividades de los docentes de los Departamentos y
elaborar propuestas referidas al desarrollo curricular y a cualquier aspecto que incida en la labor
docente.
Funciones:
* Distribuir anualmente las tareas de docencia, investigacion y extensién de acuerdo a los
requerimientos institucionales. ‘
* Tratar las planificaciones de las asignaturas y talleres optativos, equivalencias,
adscripciones y todo proyecto que se derive de las diversas Secretarias para emitir opinién
y aprobar en el caso que asi se lo requieran. :
* Presentar el plan de trabajo anual y la sintesis evaluativa de las actividades realizadas en el
marco de la construccion permanente del Proyecto Institucional.
* Proponer al Consejo Directivo promociones o requerimientos de nuevos cargos segun la
distribucién de actividades, debidamente fundamentados.
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DIRECCION DE GESTION DE APOYO ACADEMICO

Mision: Diagramar y supervisar las actividades que se desarrollan en el area.
Funciones: ’

Organizar y supervisar los aspectos relativos a clases, horas de consulta y exdmenes.
Asesorar, tramitar y realizar seguimiento de adscripciones y equivalencias.

Supervisar la emisién de certificaciones relativas a actividades académicas de profesores.
Difundir las normativas relacionadas con el funcionamiento del area académica.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que rigen las actividades
del area. ) ‘

Dependencias

Departamento de Apoyo Administrativo a las Actividades Docentes
Misién: Organizar las tareas a nivel de Departamento de Apoyo Administrativo General.
Funciones:

Entender en todo lo relativo a tramitaciones técnico-administrativas especificas del area
académica y en la organizacion de tareas docentes.

Coordinar tareas y mantener comunicaciones con los Departamentos.

Ejecutar, confeccionar, actualizar y archivar toda la documentacion y registros pertinentes.
Elaborar y mantener actualizada la base de datos (mapa docente) de la actividad docente.
Asesorar, registrar y tramitar equivalencias de acuerdo con la normativa vigente.

Asesorar, tramitar, registrar y efectuar el seguimiento de adscripciones de acuerdo con la
normativa vigente.

Efectuar la atencién, asesoramiento y coordinacion de profesores en todo lo relacionado a
clases y exdmenes

Confeccionar notas, comunicaciones y certificaciones referidas a actividades académicas
de docentes.

Confeccionar horarios de clases y examenes y atender asimismo la distribucion edilicia de
dichas actividades

Coordinar, con Direccion de Alumnos, la organizacion y desarrollo de mesas de examenes.

DIRECCION DE ALUMNOS

Misién: Entender en lo relativo al apoyo académico y administrativo de la situacion académica de
alumnos de pregrado, grado y ciclos de Profesorados y Licenciaturas.
Funciones:
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= Entender en la coordinacién y seguimiento de las actividades relacionadas con la situacion
académica de los alumnos de pregrado, grado y ciclos de Profesorados y Licenciaturas
implementadas por los departamentos bajo su dependencia.

= Entender en todo lo relativo a asesoramiento y tramitaciones administrativas requeridas
por alumnos y aspirantes.

= Dirigir la confeccién, actualizacién y archivo de toda la documentacion y registro concerniente
a los alumnos.

= Supervisar y firmar certificaciones de analiticos parciales y toda otra constancia inherente al
area. ‘

= Certificar y firmar constancias de alumno regular, asistencia de examenes, certificaciones de
materias rendidas y notas en la libreta universitaria.

= Hacer cumplir las ordenanzas y resoluciones vigentes referidas al area.

= Resguardar la informacién y situacién académica de alumnos y graduados.

= Entender en lo concerniente a la tramitacién de diplomas de pregrado y grado.

= Supervisar los informes estadisticos requeridos por la autoridad competente en forma
periodica o excepcional. -

Dependencias

Departamento de Registraciones y Documentacién

Misién: Organizar las tareas a nivel 'de Departamento de Registraciones y Documentacion
Funciones:
s Confeccionar situaciones académicas.
» Completar libretas universitarias y certificados de alumnos.
= Asesorar sobre reinscripciones, tramites y gestiones, readmisiones, cambios de plénes de
estudio.
= Elaborar y proporcionar a la Secretaria Académica la némina de graduados, abanderados y
distinciones.
» Hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales referentes al area.

Departamento de Certificaciones y Diplomas
Misién: Organizar las tareas a nivel de Departamento de Certlfloacmnes y Diplomas
Funciones:
= Generar planillas de regularidad, asistencia; asistencia y regularidad para alumnos

inscriptos como aspirantes a ingreso y a becas, de inscripcion a examenes y para el padrén
de alumnos.
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" Elaborar constancias de alumno vocacional; alumno regular; de haber rendido parciales y

finales; analiticos finales y parciales y proveidos de expedientes.
Tramitar, confeccionar y hacer seguimiento del otorgamiento de Diplomas a egresados de
carreras de pregrado y grado controlando la documentacién pertinente.

Departamento de Estadisticas de Actividades Académicas de Alumnos
Misién: Organizar las tareas a nivel de Departamento de Estadistica en todo lo concerniente a

situacion de ingreso, permanencia y egreso de alumnos de pregrado, grado, ciclos de licenciatura y
posgrado.
Funciones:

Elaborar y actualizar bases de datos sobre el ingreso, permanencia y egreso de alumnos.
Informar semestraimente sobre la situacion de alumnos a los Departamentos respectivos
para la elaboracion de planillas y distribucion de cursos.

Elaborar informes estadisticos anuales sobre ingresos, egresos, permanencia, duracion real
de los estudios.

Cumplimentar los requerimientos de la Direccién de Estadistica de la UNCuyo.

DIRECCION DE BIBLIOTECA

Misién: Planificar, asesorar y ejecutar acciones tendientes a la organizacién de la Biblioteca
abierta al usuario.

Funciones:

L}

Propender al crecimiento del acervo bibliografico de la Facultad, conservarlo y promover la
difusion del mismo, en general y, particularmente, el especifico de las especialidades que
se dictan en la Facultad.

Velar por el buen funcionamiento y conservacion del material bibliografico que se confia a
su custodia. -

Proponer oportunamente la adquisicion de libros y suscripciones de libros y publicaciones
periddicas, fiscalizando el tramite de las mismas.

Intervenir en la recepcién de donaciones.

Propiciar-la vinculacién, intercambio y acercamiento con Instituciones similares.

Hacer cumplir en todas las partes el reglamento y demdas normas de orden interno del
personal a su cargo.

Elevar anuaimente a la Superioridad la Memoria de la Biblioteca.

Administrar eficientemente los recursos disponibles, ya sean presupuestarios o
provenientes de servicios arancelados (fotocopias, encuadernacion, carnets, etc.)
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= " Enviar a Bienes Patrimoniales informacién para identificar, ordenar y registrar el patrimonio
de la Biblioteca.
» Planificar, organizar y dirigir el procesamiento electrénico de la informacion.
= Disefiar estrategias para favorecer el uso de la biblioteca y de los diferentes servicios a
personas con capacidades diferentes.

Dependencias -

Departamento de Procesos Técnicos -
Misién: Organizar las tareas a nivel de Departamento de Procesos Técnicos
Funciones:

¢ Usar las Reglas de Catalogacion vigentes.

¢ Registrar el material multimedial en el Libro de Inventario.

¢ Catalogar en forma automatizada.

e Realizar busquedas bibliograficas, referencias electrénicas.

¢ Mantener el fondo bibliografico.

¢ Realizar el inventario anual.

e Realizar estadisticas y elaborar informes periodicos y anuales.

e Atender el servicio de fotocopias a los usuarios y publico en general.
.
Departamento de Circulacién y Préstamos
Misién: Organizar las tareas a nivel de Departamento de Circulacion y Préstamos
Funciones:
e Atender al publico en lo relativo a préstamos, control y seguimiento de los préstamos a los
usuarios y reclamos a morosos.
¢ Confeccionar carnets y actualizar fichero de socios.
o Elaborar anualmente las estadisticas del area.
e Controlar y actualizar periédicamente el registro de becarios.
¢ Confeccionar las fichas bibliograficas.
e Manejar programas y sistemas informaticos especificos para la busqueda y rastreo
bibliografico, referencias electronicas. ’
¢ Mantener el fondo bibliografico.
¢ Realizar el inventario anual.
¢ Regrabar audio casetes didacticos para uso de los alumnos.
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Departamento de Gestién de Colecciones
Misién: Organizar las tareas a nivel de Departamento de Gestién de Colecciones.
Funciones:
* Atender al publico en relacién con préstamos de material bibliografico.
* Indizar haciendo uso de Tehsauro de Educacién de la UNESCO y Thesauro de la
UNESCO.
¢ Catalogar en forma automatizada.
* Manejar programas y sistemas informaticos especificos.
* Ingresar las publicaciones en serie en el Registro Inventario.
* Realizar busquedas bibliograficas, referencias electrénicas.
e Actualizar, renovar y gestionar la adquisiqién de publicaciones periodicas.
e Mantener el fondo bibliografico.
o Digitalizar documentos.
e Mantener bases de datos y red interna con el SID
¢ Realizar inventario anual.
¢ Efectuar las tareas de mantenimiento y reparacién de encuadernaciones, impresién de
titulo y autor en tapas y lomo.
e Administrar el canje de publicaciones.
e Elaborar anualmente las estadisticas del area.

\

DIRECCION TECNICO-ACADEMICA

Misién: Entender en lo relativo a la aplicacion de toda la normativa que se relaciona con
actividades académicas de alumnos y docentes de manera tal que dicho conocimiento permita
clasificar y sistematizar las acciones que se derivan de ella y asesorar en lo concerniente a
posibles cambios o elaboracién de nueva normativa, cuando las necesidades académicas o de
politicas de gestién asi lo requieran.

Funciones:

* Entender en todo lo relativo a la normativa que regula las actividades académicas de
alumnos y docentes. )

* Resolver, de acuerdo a la normativa vigente toda situacién planteada por alumnos,
graduados y docentes.

* Entender en todo lo relativo a asesoramiento y tramitaciones relacionadas con la normativa
que se refieren a concursos de cargos docentes y evaluacion de desempefio.

* Elaborar flujo gramas para la aplicacion de ordenanzas y resoluciones del ambito académico.
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Sistematizar la normativa vigente segln el tema académico de referencia y los
procedimientos que de ella se derivan.

Asesorar y tramitar posibles modificaciones de la normativa vigente o la emisién de nueva
normativa a partir de la identificacién de nuevas necesidades.

Revisar y proponer modificaciones o renovaciones de formularios académicos de uso
cotidiano.

Departamento de Evaluacién de Desempefio y Concurso Docente

Mision: Organizar y cumplimentar los procedimientos administrativos-académicos para desarroliar
los procesos de Concurso Docente y la Evaluacion de Desempefio Docente.

Funciones:

Organizar cuatrimestralmente la administracion de las encuestas a alumnos, distribucion y
recoleccion de la misma.

Procesar y sistematizar la informacion referida a la evaluacién de docentes.

Notificar a los profesores sobre los resultados de las encuestas a los alumnos.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos sobre evaluaciones docentes, para
consulta y analisis de Secretaria Académica y de los ¢rganos de gobierno

Clasificar y archivar la docum§ntacién. ‘

Planificar, implementar y supervisar todo el tramite relativo a concursos docentes de acuerdo
a la normativa vigente.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA- ECONOMICO-FINANCIERA

Esta integrada por:
s  Secretario Administrativo Econémico. Financiero designado por el Decano con acuerdo
del Consejo Directivo de la Facultad

» Direccion General Administrativo
= Direccion de Despacho
= Direccidén de Recursos Humanos
* Direccidén de Impresos
= Direccién de Mantenimiento Edilicio y Equipamiento
= Direccién de Servicios Generales

» Direccion General Econémico Financiero
= Direccién de Presupuesto
= Direccion de Contrataciones y Patrimonio
»= Departamento de Tesoreria

SECRETARIO ADMINISTRATIVO ECONOMICO FINANCIERO
Mision: Entender en el quehacer administrativo-técnico y contable-financiero.
Funciones: \
= Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar, a través de las areas a su cargo, todo lo

concerniente a los aspectos administrativo-técnico y contable-financiero en lo sustancial y
formal.

= Asesorar sobre el quehacer especifico a la autoridad competente.

* Velar por el cumplimiento de los procedimientos de gestion fijados por la autoridad
respectiva en el marco de la normativa vigente.

= Promover la articulacién entre el quehacer administrativo y académico conforme los
lineamientos politicos del equipo de gestion. '

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

Misién: Gestionar en lo administrativo-técnico para ofrecer respuestas adecuadas a las
necesidades institucionales; asegurar eficiencia y eficacia en Ias,‘operaciones, afianzar el
cumplimiento de leyes y reglamentos e incrementar la confiabilidad y agilidad de la informacion.

Funciones:
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» Entender en lo referente a la normativa vigente y procedimientos vinculados con la gestiéon
administrativo-técnico.

= Entender en mantenimiento, tanto edilicio como de equipamiento y mobiliario.

= Entender en la higiene y seguridad laboral y en la custodia de bienes muebles e inmuebles.

= Entender en las tareas de impresiéon y compaginacién de material para el quehacer
operativo-administrativo.

» Entender en la confeccion de legajos, informes, certificaciones, planillas de liquidacion de
haberes y estadisticas de personal.

= Supervisar las tareas inherentes a la limbieza de las instalaciones y mobiliario.

= Entender en la elaboracién, circulaciéon y despacho de toda documentacién administrativa
que sale de la institucion como asi también del destino correcto de la que ingresa.

= Entender en el acopio, clasificacion, codificacién y archivo de la documentacion
institucional.

DIRECCION DE DESPACHO

Misién: Instrumentar las decisiones de la conduccién mediante la confecciéon de ordenanzas,
resoluciones, notas, certificaciones o cualquier otra documentaciéon administrativa conforme a la
normativa vigente.

Funciones:

* Dirigir y supervisar las tareas propias de Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad, como
asi también del Archivo General.

» Supervisar la confeccion de ordenanzas y resoluciones, notas, certificaciones,
memorandum y cualquier otra documentacién institucional.

» Autenticar fotocopias de ordenanzas, resoluciones y documentacion de uso institucional.

* Planificar y supervisar el procedimiento de llamado a concurso para la cobertura de
vacantes de cargos no docentes.

* Programar y supervisar todo lo inherente a elecciones de autoridades, tanto de la Facultad
como de la Escuela Carmen Vera Arenas, miembros de Consejos Consultivos de las
Secretarias y Departamentos Académicos.

» Elaborar los digestos de ordenanzas y resoluciones de la Institucion.

Dependencias:

Departamento de Redaccion y Control Operativo
Mision: Organizar las tareas a nivel de Departamento de Redaccién y Control Operativo.
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Funciones:
* Redactar las resoluciones, ordenanzas, memorandum, circulares, notas, partes ylo
cualquier otra documentacion institucional.
* Intervenir en la duplicacién y autenticacion de documentacién institucional.

* Informatizar toda normativa interna que se someta al control de Auditoria de Rectorado.

Departamento de Mesa de Entradas Y Archivos
Misién: Organizar las tareas a nivel de Debartamento de Mesa de Entradas y Archivo General
Funciones:
* Recepcionar y registrar toda la documentacion que ingrese o egrese de la Facultad y
distribuir el despacho interno. '
* Atender y orientar al publico en general en sus gestiones administrativo-académicas.
* Intervenir y controlar todo tramite relacionado con el armado, desglose, acumulacion,
incorporacién de actuaciones, cuando asi disponga la autoridad competente.
* Informatizar notas, expedientes, locativos, resoluciones, y ordenanzas para la identificacion
y requerimiento de las actuaciones.
* Mantener actualizado el archivo general, conforme a las normativas que lo rigen.

DIRECCION DE MANTENIMIENTO EDILICIO Y EQUIPAMIENTO
Mision: Diagramar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo y mejoras tanto edilicias
como de equipamiento y mobiliario de la Facultad, como asi también implementar acciones en el
area de higiene y seguridad laboral y en la custodia de los edificios y de los vehiculos y su
mantenimiento. ‘
Funciones:
* Diagramar y supervisar servicios rutinarios requeridos por el equipamiento institucional con
la periodicidad que en cada caso corresponda.
* Asesorar a las autoridades competentes sobre propuestas de mejoras edilicias de
equipamiento y mobiliario.
= Prever las obras cuyo proyecto y ejecucion excedan las competencias institucionales,
coordinando interna y externamente dicha ejecucion. .
* Prever, organizar y controlar acciones vinculadas a la seguridad personal y bienestar
laboral.
* Supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas basicos internos: telefonico, eléctrico,
gas, agua y desaguies.
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* Responder a las demandas de reparacién edilicias de equipamienfo, mobiliario y sistemas
basicos internos, a corto, mediano, largo plazo y emergencias, segun prioridades.

* Realizar las gestiones que correspondiere y reclamos a las empresas prestatarias de los
servicios telefénico, eléctrico, gas, agua, desagles y otras.

* Actualizar permanentemente el inventario de insumos de limpieza, de electricidad, de
electronica y de ferreteria.

* Efectuar la solicitud de insumos a la Direccion General Econémico Financiero, de acuerdo
con los requerimientos que surjan del inventario permanente.

* Prever mecanismos de guarda y seguridad para los vehiculos de la Institucion.

* Organizar la actividad interna de exposicion de libros de empresas que lo soliciten.

Dependencias:
Departamento de Mantenimiento Edilicio y de Equipamiento
Mision: Organizar la distribucion de tareas diagramadas por la Direccién, de acuerdo con la
disponibilidad de recursos, de la ocupacion de los recintos y la naturaleza del trabajo.
Funciones: '
* Ejecutar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de edificios y equipamiento.
* Informar a la Direccién sobre necesidades de insumos de limpieza, electricidad, electrénica
y ferreteria.

Departamento de Higiene y Seyuridad Laboral
Misién: Organizar las tareas diagramadas por la Direccién, atendiendo a todo lo referente a
seguridad, higiene y bienestar laboral.
Funciones:
* Ejecutar las acciones en el 4rea, atendiendo a lo resuelto por la Direccién y la Comisién de
Higiene y Seguridad Laboral de la Institucién.
= Controlar el funcionamiento y mantenimiento del equipamiento correspondiente al area
especifica.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
Misién: Diagramar y supervisar las tareas de limpieza de las instalaciones edilicias, mobiliario,
vajilla y equipamiento.
Funciones: .
* Asignar las tareas de limpieza al personal bajo su dependencia.
* Atender a los requerimientos de recintos en cuanto a apertura de los mismos, previendo el
encendido de los equipamientos de climatizacion y el encendido y apagado de luminarias.
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* Contribuir al quehacer relacionado con el servicio: traslado de mobiliario y equipamiento y
su instalacién respectiva, servicio de cafeteria, apoyo a la mensajeria interna y externa,
esto ultimo en caso de que lo determine la autoridad competente.

Dependencias:

Departamento de Servicios
Misién: Organizar las tareas de limpieza mtegral edilicia y de equipamiento en general.
Funciones:
* Ejecutar la designaciéon de las tareas de limpieza integral, traslado de equipamiento e
instalacién y cafeteria.
* Colaborar en la ejecucién de las tareas de servicios generales.

DIRECCION DE IMPRESOS
Misién: Planificar y supervisar la ejecucion de todos Ias impresiones de material para el quehacer
operativo administrativo y académico.
Funciones:
* Planificar los tiempos de la impresién de material informativo y de comunicaciones,
folleteria, planillas, formularios e impresos necesarios para el uso interno de la Facultad.
* Pianificar y organizar el proceso téchico para la elaboracién de material impreso.
* Estimar requerimientos de insumos y remitilo a la Direccién General Econdmico
Financiera.
* Mantener un registro estadistico permanente de publicaciones e impresiones efectuadas.
* Implementar el acopio, guarda y actualizacién de impresiones originales.

Dependencias:

Departamento de Impresién y Armado

Misién: Organizar |as tareas de impresion y armado.

Funciones:
* Intervenir en la diagramacién, tratamiento y digitalizacion de imagenes.
= Dirigir el manejo adecuado de los equipos técnicos.
* Dirigir las tareas de impresion, compaginacién y encuadernacion.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Misién: Diagramar y supervisar lo vinculado con la situacién de revista del personal docente y no
docente y planilla de liquidacién de haberes.
Funciones:
* Supervisar la actualizacién de legajos respecto de altas, bajas, prérrogas y cualquier otra
novedad sobre la situacion de revista del personal docente y no docente de la Institucion.
= Supervisar la elaboracién de estadisticas sobre licencias, cargos, dedicaciones y asistencia
del personal. .
= Contribuir con el quehacer de otras areas mediante la elaboracion de padrones y cualquier
otra actuacion sobre personal que le fuera requerida.
* Conducir y supervisar las tareas de confeccion de las planilias respecto a la liquidacién de
haberes.

Dependencias:
Departamento de Informes y Legajos

Misién: Organizar la documentacién pertinente para mantener actualizada la informacién referida a
la situacion de revista y prestacion efectiva del personal de la Institucién.

Funciones:
* Proporcionar informacion al personal ingresante sobre todo lo inherente a la situacion de
revista. '

* Armary.controlar los legajos del personal.

* Elaborar certificaciones sobre situaciones de revista, antigliedad y servicio y cualquier otra
documentacion que sea requerida por el personal de la Institucion. :

* Informatizar los datos registrados en los legajos manuales.

Departamento de Estadistica y Control de Actividades de Docentes ¥ No Docentes
Misién: Disponer de estadisticas referidas a la administracién de personal para la toma de
decisiones de la autoridad competente.
Funciones:
* Elaborar estadisticas mensuales sobre asistencia, licencias, tardanzas y salidas del
personal de la Facultad.
* Elaborar informes estadisticos segin requerimientos de la autoridad.
* Realizar las actividades de administracion de personal: asistencia, puntualidad, licencias y
permisos y conocer sobre el manejo de las disposiciones que reglamentan dichas
actividades.
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* Producir informes sobre solicitud de licencias del personal.
* Mantener archivo actualizado de resoluciones referidas a licencias y justificaciones de
inasistencias del personal de la Facultad

Departamento de Liquidacién de haberes
Misioén: Organizar las tareas a nivel de Departamento de Liquidacién de Haberes.
Funciones:
* Asistir a la Direccion en el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en
vigencia. ‘
= Efectuar las tareas de liquidacién de haberes, produciendo la informacién de altas, bajas.
modificaciones, descuentos, etc.
* Efectuar la rendicion respectiva de la Planilla General de Haberes mensual y planillas
complementarias.
* Efectuar certificaciones de remuneraciones.

Departamento de Concursos del Personal No Docente
Misién: Organizar los concursos de cargos vacantes de apoyo académico
Funciones: '
* Ejecutar los procedimientos administrativo-contables inherentes a los llamados a concurso
de cargos vacantes no docentes, efectivos y contratados.
* Diagramar y ejecutar los procedimientos a implementar en concursos de diferentes cargos
previstos por normativas de la Universidad y la Faculitad.

DIRECCION GENERAL ECONOMICA-FINANCIERA
Mision: Gestionar en lo econémico financiero para ofrecer respuestas adecuadas a las
necesidades institucionales: asegurar eficiencia y eficacia en las operaciones, afianzar el
cumplimiento de leyes y reglamentos e incrementar Ia confiabilidad y agilidad de la informacion
Funciones: )
* Entender en lo referente a la normativa vigente y procedimientos vinculados con Ia gestion
econémico financiera y contable de la Facultad.
* Entender en la formulacion y control de la ejecucion del presupuesto e informar de los
resultados obtenidos al Equipo de Gestion.
* Entender en las contabilidades de Presupuesto, de Movimiento de Fondos y Valores y de
Patrimonio.
* Entender en lo referente a las actividades de Compras, Suministros y Patrimonio.
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Entender en el manejo y control de fondos y valores que por distintos conceptos se
manejan a través de la Direccion General Econémico Financiera, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

Asesorar al Decano y Consejo Directivo en la formulacion y ejecuciéon de las politicas y
directivas respecto a la administracion de fondos, valores, presupuesto y patrimonio de la
Facultad.

Dependencias:

DIRECCION DE PRESUPUESTO

Mision: Entender en la diagramacion y ejecucion presupuestaria de manera tal que dicha
herramienta técnica permita operativizar las politicas y decisiones de gestién con eficiencia y
eficacia.

Funciones:

Preparar los presupuestos de gastos y recursos, determinando —sobre la base de las
politicas y definiciones de la Autoridad- las areas que tendran preferencia y los proyectos o
programas prioritarios.

Controlar y evaluar la ejecucién del movimiento de las partidas que integran el presupuesto
a nivel de Unidad Académica, aplicando las normas y criterios establecidos.

Dirigir el desarrollo del procesamiento de la informacién y la presentacion de la misma y la
respectiva documentacién de apoyo de forma tal que facilite la adaptacion de decisiones y
las tareas de control.

Aplicar un eficiente y eficaz sistema de control interno sobre las propias operaciones
comprendiendo la practica del control previo y posterior.

Cumplir y hacer cumpilir las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la gestion
presupuestaria.

Dependencias:

Departamento de Programacién y Ejecucion Presupuestaria

Misién: Organizar, implementar y verificar las tareas a nivel de Departamento de Programacion y
Ejecucion Presupuestaria

Funciones:

Preparar los presupuestos de gastos y recursos.
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Efectuar las tramitaciones de reajustes y modificaciones presupuestarias.

Cumplimentar la informacién y documentacién requerida por el uso interno y a solicitud de
la Direccion General Econémico Financiera.

Asistir a la Direccién en el cumplimiento de las respectivas disposiciones legales y
reglamentarias.

Registrar el movimiento de partidas que integran el Presupuesto Ordinario, Fondo
Universitario y Recursos Propios: ejecucién e imputacion de los gastos y control de créditos
en la planta de personal. )

Registrar sisteméaticamente todas las transacciones que se produzcan y afecten la situacién
economica financiera de la Institucion.

Informar sobre los resultados de la ejecucién presupuestaria durante el ejercicio y al cierre
del mismo. ‘

Ejecutar las tareas contables de cierre del ejercicio financiero, en el marco de las normas
reglamentarias vigentes.

DIRECCION DE CONTRATACIONES Y PATRIMONIO:

Misién: Atender las necesidades institucionales del area de Compras y Suministros y Patrimonio
llevando a cabo las acciones pertinentes dispuestas por los marcos legales y reglamentarios
Funciones

Dirigir la programacién, organizacién, ejecucion y control de las actividades de Compras y
Suministros, Bienes Patrirhoniales y Rendiciones de Cuentas.

Atender las necesidades de compras institucionales y asimismo contrataciones de
servicios, planificando y ejecutando los procedimientos inherentes.

Dirigir la gestion patrimonial, coordinando y controlando las tareas de inventario de los
bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio de la Facultad.

Dirigir las rendiciones cuentas y solicitudes de reintegros y en el registro contable de las
mismas.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la
administracion econémico-financiera.

Dependencias:

Departamento de Contrataciones, Compras y Suministros
Misién: Organizar, implementar y verificar las tareas a nivel de Departamento Contrataciones

Funciones:
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Tramitar las compras y contrataciones de servicios desde la confeccién del pliego de
presupuestacioén, el propio proceso de adjudicaciéon y emisién de orden de compra hasta la
recepcion y conformidad de facturacion.

Ejecutar el control de stock y producir los informes respectivos.

Efectuar la entrega de bienes de consumo y de capital a las distintas dependencias.
Realizar compras menores y efectuar las rendiciones de Caja Chica y Fondo Rotatorio.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que regulan las
adquisiciones y contrataciones.

Departamento Bienes Patrimoniales

Misién: Organizar, implementar y verificar las tareas a nivel de Departamento Bienes
Patrimoniales '

Funciones:

Realizar las tareas de inventario de bienes muebles e inmuebles.

Registrar las altas, movimientos y bajas patrimoniales y producir la informacion respectiva y
documentada que se eleva a la Direccién Econémico Financiera del Rectorado.

Ejecutar tramitaciones y formalizacién de donaciones.

Confeccionar el resumen de los movimientos del ejercicio con destino a constituir la cuenta
general del ejercicio y de notificar a la Contaduria General de la Nacioén.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la gestién
patrimonial. !

Departamento de Tesoreria
Misién: Efectuar la recepcion, custodia y aplicacion de los fondos que recibe la Facultad.
Funciones:

Atender, ejecutar, controlar y registrar los pagos por adquisiciones encuadradas en los
regimenes de Caja Chica y Fondo Permanente, becas, subsidios e incentivos.

Atender, registrar y controlar la recaudacién de recursos en el marco de las disposiciones
vigentes.

Asesorar sobre la programacién de ia ejecucion presupuestaria y del flujo de fondos.
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SECRETARIA DE INVESTIGACION

Esta integrada por:

Secretario de Investigacion designado por el Decano con acuerdo del Consejo Directivo de
la Facultad.

Coordinador de Institutos y Centros

Consejo de Investigacion. Este clierpo consultivo esta formado por seis profesores titulares
y tres suplentes elegidos por los profesores investigadores de la Facultad, quienes duran en
sus funciones igual periodo que las autoridades de la Facultad.

Directores de Institutos y Centros

Agentes de apoyo administrativo.

SECRETARIO DE INVESTIGACION

Misién: Entender en el quehacer relacionado con la investigacion y coordinar las actividades
correspondientes.

Funciones:

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar, a través de las areas a su cargo, todo lo
concerniente a los aspectos relacionados con la investigacién en lo sustancial y formal.
Asesorar sobre el quehacer especifico a la autoridad competente.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos de gestién fuados por la autoridad
respectiva en el marco de la normativa vigente.

Articular las actividades realizadas por Institutos y Centros a partir de las politicas de
gestion vigentes.

Promover las lineas de investigacion propuestas por el equipo de gestion.

COORDINADOR DE REDES, INSTITUTOS Y CENTROS

Mision: Asistir al secretario en las tareas de coordinacién y articulacion entre los objetivos
institucionales y las acciones de Redes, Institutos y Centros.

Funciones:

Confeccionar un plan de labor anual de acuerdo a las propuestas presentadas por los
Institutos y Centros.

Orientar y supervisar el cumplimiento del plan anual acorde con los objetivos
institucionales

ORDENANZA N° 002

CAL ORGANIGRAMA NUEVO-2008 '7_/>

!"W'sr MaRtA sligraig PERALTA Mgter, MA ELENA PACHECO
PRECANA

SECRLIARIA ABM. 508K, FiName
IFRA
Faowitsd do Guue, Flomante) y Bapontng

Ord. N° 69



“2009 — Aiio de Homenaje a Raul Scalabrini Ortiz”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

ANEXO 1
-33-

DIRECTORES DE REDES, INSTITUTOS Y CENTROS :
Misién: Implementar lineas de investigacién en areas especificas de competencia, promoviendo la
profundizacién del conocimiento y el posicionamiento académico de la Facultad a nivel nacional e
internacional como asi también propiciar acciones de actualizacion, perfeccionamiento y-formacion
en posgrado relacionadas con las lineas de investigacion.
Funciones:
* Generar, difundir y transferir el conocimiento alcanzado para lograr el desarrollo del area de
incumbencia a través de programas y proyectos en los que confluyen la investigacion,
extension y/o capacitacion, en el marco de las politicas institucionales.

Departamento de Apoyo Operativo

Mision: Asistir al Secretario en la organizacion e implementacion de las actividades propias de la
Secretaria.

Funciones:

o Realizar el trabajo operativo y administrativo en general, referido a:

- Informar sobre las actividades del area a los docentes investigadores de la Facultad y de
otras universidades.

- Recepcionar, difundir y archivar novedades referentes al érea.

- Realizar apoyatura de las actividades eventuales y periédicas de seminarios, jornadas,
congresos, evaluaciones y cursos de investigacion.

- Confeccionar planillas y.temario para el desarrollo de las reuniones del Consejo de
Investigacion. Toma de notas y elaboracién de actas.

- Confeccionar y actualizar planillas y bases de datos sobre investigaciones, investigadores,
becarios.

- Actualizar permanentemente la informacién en pagina Web y carteleras.

- Confeccionar certificados para investigadores y becarios.

- Elaborar estadisticas anuales sobre las investigaciones, docentes-investigadores vy
becarios.

- Difundir la convocatoria de Becas y Proyectos UA (entregar y recepcionar solicitudes;
elaborar planillas; organizar grillas para evaluacion; confeccionar planillas de resultados de
evaluacion) '

- Colaborar con las tareas emanadas de la realizacion de evaluaciones externas de
proyectos e informes de investigacion (coordinar proceso y época de evaluacion, organizar
carpetas, corroborar informacion y planillas, entregar resultados a interesados).

- Difundir las actividades de Institutos y Centros.

- Otra actividad relacionada con la misién de la Secretaria.
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SECRETARIA DE POSGRADO

Esta integrada por:
* Secretario de Posgrado designado por el Decano con acuerdo del Consejo Directivo de la
Facultad.
= Consejo Asesor Permanente de Posgrado integrado por un profesor representante de cada
Departamento, elegido por los préfesores de cada uno de dichos departamentos.
* Agentes de apoyo administrativo.

SECRETARIO DE POSGRADO :
Misién: Entender en el quehacer académico de posgrado y coordinar las actividades especificas
correspondientes.
Funciones: ,
* Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar, a través de las areas a su cargo, todo lo
concerniente a los aspectos relacionados con el posgrado en lo sustancial y formal.
* Asesorar sobre el quehacer especifico a la autoridad competente.
* Velar por el cumplimiento de los procedimientos de gestion fijados por la autoridad -
respectiva en el marco de la normativa vigente.
* Promover acciones de posgrado en articulacién con las necesidades del grado, del medio y
de las lineas de investigacion institucionales.

Departamento de Apoyo Operativo
Mision: Asistir al Secretario en la organizacion e implementacioén de las actividades propias de la Secr:
Funciones: ‘

* Realizar el trabajo operativo y administrativo en general, referido a:

- Organizar y desarrollar las actividades para poner en marcha carreras de posgrado:
presentar el proyecto al Rectorado para su aprobaciéon; cumplimentar los
procedimientos y tramites exigidos por la CONEAU; confeccionar la ficha e instructivo
para la inscripcion; informar e inscribir a postulantes: recepcionar correos; confeccionar
listados, certificados analiticos y de aprobacién de cursos.

- Presentar cursos de Posgrado ante organismos de gobierno de la jurisdiccion provincial
para otorgamiento de puntaje y realizar el seguimiento correspondiente.

- Elaborar legajos personales de alumnos de las distintas actividades de posgrado.

- Recepcionar y archivar documentacién de alumnos en sus legajos.
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- Organizar cronogramas, controlar asistencia, elaborar actas de examenes (si fuera
necesario), disponer de espacios, horarios y recursos técnicos para las distintas
actividades de posgrado.

- Otra actividad relacionada con la misién de la Secretaria
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SECRETARIA DE EXTENSION

Esta integrada por:

Secretario de Extension designado por el Decano con acuerdo del Consejo Directivo de la

Facultad.

Consejo de Extension integrado por un profesor representante de cada Departamento,

elegido por los profesores de cada uno de dichos departamentos.

Director de Relaciones Institucionales designado por el Decano con acuerdo del Consejo

Directivo de la Facuitad.

Director de Editorial designado por el Decano con acuerdo del Consejo Directivo de la

Facultad.

Director de Asuntos Estudiantiles y Graduados designado por el Decano con acuerdo del

Consejo Directivo de |a Facultad.

* Coordinador de Asuntos Estudiantiles designado por el Decano con acuerdo del
Consejo Directivo de la Facultad.

* Coordinador de Graduados designado por el Decano con acuerdo del Consejo Directivo
de la Facultad. :

Agentes de apoyo administrativo pertenecientes a los Departamentos de Capacitacion y

Perfeccionamiento y de, Gestion de Eventos Institucionales y a los Departamentos

dependientes de Direccion de Editorial.

SECRETARIO DE EXTENSION

Misién: Entender en el quehacer relacionado con la extension universitaria y coordinar las
actividades especificas correspondientes.

Funciones:

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar, a través de las areas a su cargo, todo lo
concerniente al quehacer de extension universitaria en lo sustancial y formal.
Asesorar sobre el quehacer especifico a la autoridad competente.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos de gestion fijados por la autoridad
respectiva en el marco de la normativa vigente. :

Promover acciones de extension en articulacion con las necesidades institucionales y del
medio.
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DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES . n o

Mision: Disefiar e implementar politicas que promuevan acciones conjuntas con instituciones del
medio provincial, nacional e internacional a partir de convenios y actas acuerdo.

Funciones: .

= Gestionar convenios con instituciones publicas y privadas, del pais y del extranjero.

* Mantener actualizados los convenios especificos con distintas instituciones.

* Mantener relaciones con instituciones publicas y privadas del pais y del extranjero que
permitan a la Facultad insertarse en las redes de relaciones interinstitucionales a fin de
lograr distintas acciones académicas de grado, posgrado, investigacion y extension como
también el intercambio de alumnos, profesores y graduados.

* Realizar un seguimiento, evaluacion y registro de resultados de las acciones de extension
producto de convenios.

DIRECCION DE EDITORIAL EFE
La Editorial de la Facultad, £FF, esta integrada por:
= Director de Editorial, designado por el Decano con acuerdo del Consejo Directivo de la
Facultad.
= Consejo de Editorial
* Dependencias:
- Departamento de Edicién y Correccion
- Departamento de Arte, Disefio y Diagramacion
- Departamento de Administracion y Comercializacién

DIRECTOR DE EDITORIAL

Misién: Asumir el rol de editor de las publicaciones que realice la editorial proponiendo acciones
editoriales; gestionando, diagramando y supervisando la edicién de la produccién cientifica,
academica y de otros productos de profesores, alumnos y graduados de la Facultad, para el logro
de los objetivos de la Editorial, asegurando la adecuacion entre éstos y el desarrollo del proyecto
institucional.

Funciones:
* Difundir el resultado de la produccién académica, cientifica y de extension de la Facultad en
la comunidad, con particular énfasis en el ambito pedagédgico mediante de libros, tesis,
publicaciones periddicas, catalogos, folletos y todo tipo de informacién de interés para la
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comunidad universitaria y extrauniversitaria y mediante |a partié‘iba‘clon en everiws
editoriales, culturales y artisticos del medio, pertinentes a tal fin.

* Intercambiar materiales con editoriales universitarias y otras que resulten de interés para la
Institucion.

* Participar de la REUN (Red de Editoriales de Universidades Nacionales).

* Hacer cumplir las disposiciones legales referidas al registro de la propiedad intelectual y
toda la normativa sobre la materia.

= Convocar y presidir las reuniones del Comité Editorial.

* Informar peri6dicamente al Decano sobre el funcionamiento de la Editorial.

CONSEJO DE EDITORIAL
Misién: Participar en la toma de decisiones sobre las publicaciones a realizar por la editorial en
concordancia con la politica adoptada por la gestion y teniendo en cuenta la confluencia de
razones academicas y de oportunidad de edicién y comercializacion, sin que interfieran motivos de
indole politica, racial, religiosa o ideolégica.
Funciones:
* Asesorar el Director sobre cualquier tema que éste solicite referido a publicaciones.
* Evaluar, junto al Director, Ia pertinencia de las publicaciones solicitadas.
* Establecer ila modalidad de referato y gestionar el mismo para las series de publicaciones
que lo requieran.
* Determinar el tipo de financiamiento para cada propuesta editorial segun acuerdos
contractuales con el/los autores.
* Proponer al Director y por su intermedio al Decano, las publicaciones que presenten
razones especiales por las cuales sea aconsejable su edicion.

Dependencias
Departamento de Edicién y Correccién

Misién: Entender en todo lo concerniente a planificacién, correccion, supervisiéon y control de la
edicion de libros, tesis, revistas, catalogos y toda publicacion aprobada por el Consejo Editor.

Funciones:
= Asistir y asesorar al Consejo Editor y al Director para la toma de decisiones relativas a la
edicion

* Planificar, coordinar, supervisar y controlar los plazos y etapas de ejecucion de proyectos.

ORDENANZA N° 002

CAL ORGANIGRAMA NUEVO-2008 /‘77
50 Pmim Mmgtar. NORMA ELENA PACHECY

HCERA DECANA
Nty

4

Ord. N° 69



“2009 — Aiio de Homenaje a Raul Scalabrini Ortiz”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

ANEXO 1
-39-

* Preveer los recursos humanos requeridos para cada proyecto e informar &T Director sobre
los requerimientos de servicios adicionales.

= Realizar la planificacién de estilo de ia edicion.

= Fijar estilo de las series y colecciones.

* Fijar pautas para la correccion de estilo respetando las disposiciones de la editorial para
las series y colecciones y las particularidades del estilo de los autores.

= Controlar la calidad del material editado.

= Asesorar al Director en su tarea de editor.

Departamento de Arte, Disefio y Diagramacién
Mision: Entender en todo lo concerniente a planificacion de la maqueta gréfica, disefio y arte de
tapa, disefio y diagramacion de interiores, supervision, ejecucién y control de la edicion de libros,
tesis, revistas, catalogos y toda publicacion aprobada por el Consejo Editor.
Funciones:
* Realizar la planificacion gréafica de la edicién.
= Proponer y fijar la grafica de las series y colecciones.
* Establecer criterios en cuanto al disefio grafico de las publicaciones, atendiendo a la
identidad institucional de la Editorial.
* Revisar la prueba para imprenta (prueba de galera).
* Confeccionar solicitudes: de presupuestos a imprentas, aportando especificaciones
técnicas al Departamentd de Administracion y Comercializacién Editorial.
* Velar por el correcto uso de los logos, isologos e isotipos representativos de la identidad
institucional.
* Controlar la calidad grafica del material proveniente de imprenta.

Departamento de Administracién y Comercializacién

Mision: Entender en todo lo relativo a una administracién adecuada a Ias necesidades de la fabor
de edicién, gestion, difusion y comercializacion editorial.

Funciones:

* Conocer y aplicar todo lo referente a disposiciones legales vigentes para el resguardo de la
propiedad intelectual, derechos de autor, publicaciones en soporte papel, digital, normas y
procedimientos de registro de publicaciones.

* Preveer y administrar recursos materiales y econdmicos.

* Realizar control de inventario, confeccion y preservacion de archivo y de ejemplares.

* Planificar, supervisar y coordinar las acciones de donacién y canje, distribucion y
comercializacion.
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* Asesorar a los autores y al Consejo Editor en lo referente a obhgasiores y derechos
contractuales existentes. .

* Registrar los movimientos contables y rendiciones correspondientes al area.

* Supervisar la actualizacion del inventario de ejemplares y titulos.

DIRECTOR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y GRADUADOS

Misién: Asesorar y asistir al Secretario de Extension en relacién con las problematicas sociales
detectadas en alumnos y graduados .a fin de planificar acciones que permitan satisfacer
necesidades e intereses.

Funciones:

* Asesorar y asistir a alumnos con problemas sociales para su correspondiente derivacion,
en estrecha vinculacion con el Servicio de Orientacién.

* Organizar, implementar y realizar el seguimiento de una bolsa de trabajo que conecte a los
alumnos y graduados con instituciones del medio interrelacionando oferta y demanda
laboral.

= Gestionar un servicio de practica de apoyo escolar en proyectos de voluntariado.

* Asesorar, informar, difundir y conformar listados correspondientes, detectar y realizar
seguimiento para distribucion de las becas que la Universidad y la Facultad brindan a
alumnos y graduados.

COORDINADOR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Misién: Asistir al Director de Asuntos Estudiantiles y Graduados en la organizaciéon e
implementacion de las actividades de la Direccion referidas a los estudiantes.

Funciones:

* Mantener una comunicacién constante y fluida con el claustro estudiantil.

* Mantener actualizada una base de datos referida a estudiantes que permita una rapida
deteccidn seguin propoésitos institucionales.

* Planificar y elaborar un registro de actividades que, organizadas por la Facultad y la
Universidad, cuenten con la debida promocion e instrumentacién para posibilitar la
participacién de ios estudiantes.

* Instrumentar y garantizar la efectiva insercion de |a poblacion estudiantil en las distintas
ofertas de becas que realiza la Facultad y la Universidad.

* Supervisar y verificar la concrecién de las actividades asignadas desde la Direccion.
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COORDINADOR DE GRADUADOS
Mision: Asistir al Director de Asuntos Estudiantiles y Graduados en la organizacién e
implementacion de las actividades de la Direccién referidas a los graduados.

Funciones:

Mantener una comunicacién constante y fluida con el claustro de graduados.

Mantener actualizada una base de datos referida a graduados que permita una rapida
deteccion segun propdsitos institucionales.

Planificar y elaborar un regis}ro de actividades que, organizadas por la Facultad y la
Universidad, posibiliten la participécién de los graduados en las mismas.

Propiciar el vinculo con las asociaciones profesionales e instituciones del medio.
Supervisar y verificar la concrecion de las actividades asignadas desde la Direccion.

Dependencias
Departamento de Capacitacién y Perfeccionamiento
Misién: Asistir al Secretario en la organizacion e implementacién de las actividades propias de la

Secretaria.

Funciones:

Tramitar la aprobacién y el puntaje de cursos de capacitacion ante organismos de
gobierno de la jurisdiccién provincial.,

Organizar cronogramas, controlar asistencia, disponer de espacios, horarios y recursos
técnicos y emitir certificados de cada actividad de capacitacién o actualizacion que
organice la Secretaria y dirigida tanto a docentes como al personal no docente de la
Facultad.

Elaborar legajos personales de alumnos que participen en las distintas actividades de
capacitacion que realice la Secretaria.

Efectuar las certificaciones de proyectos de extension Y cursos de capacitacién
Recepcionar y archivar documentacion referida tanto a proyectos de extension como a
acciones de capacitacion.

Elaborar un registro y archivo sistematizado de los resultados obtenidos en programas,
proyectos y cursos, para consulta y anélisis de profesores, alumnos y graduados.
Proponer al Secretario la emisién de la normativa correspondiente que certifique la
participacion en las propuestas de actividades que organice la Secretaria.

5
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Departamento de Gestién de Eventos Institucionales
Misién: Asistir al Secretario en la gestion, organizacion e implementacién de los eventos institucionale:

Funciones:

- Gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para organizar e implementar
eventos institucionales.

- Conocer e implementar procedimientos protocolares propios de cada tipo de evento
institucional. )

- Elaborar un cronograma anual de eventos institucionales, de la facultad y Departamento
de Aplicaciéon y comunicarlo en el boletin de la Facultad.

- Establecer un contacto permanente con el Departamento de Comunicacion a fin de
difundir los proyectos y actividades de la Secretaria a todos los claustros en el boletin
de la Facultad y a través de publicaciones del medio.

- Otra actividad relacionada con la mision de la Secretaria
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FUNDAMENTACION DE LOS CAMBIOS PROPUESTOS EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA APROBADA SEGUN ORD. 115/03-CS

La Estructura Organico-Funcional de Apoyo Académico de la Facultad de Educacion fue
aprobada por el Consejo Superior mediante Ordenanza N° 115/2003. Dicha estructura
responde a lo aprobado en la Ord N° 17/2003-CS, que refiere a la “Propuesta de Politicas en
Materia de Personal de Apoyo Académico” y “Las Normas Basicas destinadas a guiar el
Disefio de las Estructuras Organizativas de la Universidad Nacional de Cuyo’.

Transcurridos ya seis afios de la aprobacion de la Estructura Orgénico-Funcional, se hace
necesario su revisiéon y redefinicion, a la luz de las politicas de gestion de las actuales
autoridades y, fundamentalmente, de los cambios institucionales ocurridos en el transcurso
de ese tiempo. ‘

A continuacién se fundamentan cada uno de los cambios propuestos.

I- Dependencias de Decanato

1)- Cambio de la dependencia de Institutos y Centros
Segun la Estructura aprobada por Ord N° 115 los Institutos y Centros dependen de
Decanato. Se propone que dependan de Secretaria de Investigacion. Los fundamentos
figuran en el apartado V.

\
2)- Creacion del Departamento de Comunicacion
En la Ord 115 se establece un area de comunicacion dependiente de decanato. Las
acciones que se sefalan para el area estan referidas a: Prensa (comunicacion hacia el
medio), Comunicacién interna y Protocolo. Del analisis, tanto de la responsabilidad primaria
como de las acciones, se propone que dicha area se transforme en Departamento a fin de
que exista una persona, del personal no docente, que se responsabilice de las funciones
citadas.
Se considera que la comunicacién institucional tiene un valor como instrumento de gestion y
motor de actividades. Es una herramienta estratégica que tiene que estar alineada con la
politica de gestion y es fundamental a la hora de planificar las acciones.
Ademas, en la Propuesta de Gestién 2008-2011, se explicitaron como aspiraciones que /a
comunicacion institucional sea un propésito sustantivo de la Facultad, tanto en fo interno
como hacia el medio, ya que ambos conviven en esta comunidad, generando espacios
institucionales de discusién y consenso. Por ello no la pensamos aislada de la proyeccién
institucional ni tampoco desarrollandose sin un real respaldo politico-institucional. Que
internamente la comunicacién sea un espacio institucional jerarquizado que no tenga
estructuras compartimentadas ni sea especifica de un area. Que la comunicacién con el
medio, por ser esta una institucién publica, promueva una imagen integrada de las
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acciones institucionales con la superacién de la fragmentacion comunicacional " Que la
comunicacion institucional la construyamos desde el interior de la Facultad hacia fuera,
haciéndose imprescindible la definicion de una identidad institucional, con una clara
conciencia de sus miembros de los objetivos y metas, generando una comunicacién integral,
estratégica y eficaz de los diversos mensajes institucionales.

Por todo ello es que se propuso como lineas de accién:

Jerarquizar la planificacién y el diagndstico adecuado para concretar propuestas de
comunicacion pertinentes en nuestra Facultad, las que estaran muy relacionadas con su
misién y vision, objetivos, principios y valores, y comunicar y compartir, con la comunidad,
los desarrollos académicos y cientificos asi como rendir cuentas de sus realizaciones y su
gestion.

Si bien se advierte que en la Institucion existen espacios de trabajo que ayudan a la difusion,
los mismos no se aprovechan por estar aislados, no integrados. Una de las funciones del
Departamento propuesto es precisamente la integracién de la comunicacion proveniente de
distintas areas de la Institucion.

3)- Eliminacion del Departamento de Secretaria Ejecutiva

En la Ord. 115 figuran el Departamento de Secretaria Ejecutiva, dependiente de Decanato,
del que si bien no se explicitan sus funciones y acciones, en dicha Ordenanza, se considerd
que no es necesario incluirlo en la presente propuesta.

4)- Eliminacién del Departamento Gabinete Polifuncional

El Gabinete Polifuncional, considerado como departamento y dependiente de la Direccion
de Tecnologias de la Informacion vy Comunicaciones, se eliminé de la Estructura en virtud
de que sus funciones estan asignadas al resto de los tres Departamentos que componen
dicha Direccién (Departamento ~de Administracion y Mantenimiento de Recursos
Tecnolégicos, Departamento de Disefio de Sistemas y Departamento de Desarroilos
Multimediales y Web) que depende de Decanato.

5)- Inclusion del Departamento de Administracién y Mantenimiento de Recursos
Tecnolégicos )

Este Departamento si bien figura en la pagina 2 del Anexo | de la Ord. 115, luego no figura
como tal en la pagina 6, del mismo Anexo, en la que se desarrolla la estructura de la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Por ello se confirma su
inclusién en la nueva estructura.
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6) Inclusién de la Direccién del Servicio de Educacién a Distancia

En la propuesta de Gestion 2008-2011 se sefialan los fundamentos y acciones que se
proponen desde las dimensiones educativa y organizacional. Los principios y valores
sefialados en ella permitieron explicitar tanto las aspiraciones y acciones en relacion con: /a
educacion y la formacién integral; la ensefianza y el aprendizaje; profesores y estudiantes; la
proyeccion social y los graduados; asuntos estudiantiles y bienestar universitario y
autoevaluacién institucional y acreditacion como los fundamentos y acciones que se
proponen desde las dimensiones educativa y organizacional.

Pero también se sefiala que el mandato social, la funcion y responsabilidad asumida por |a
Facultad desde su fundaciéon reclaman a la Facultad una institucion que teniendo un
proyecto especifico, responda a las exigencias del sistema educativo y particularmente del
sistema de formacion docente del pais, por lo que se vislumbran futuras acciones que
deberan ser asumidas paulatinamente por el Servicio de Educacién a Distancia, en la
medida de sus posibilidades humanas y presupuestarias. '
La Direccién del Servicio de Educacién a Distancia, fue creada segun Res N° 162/06-
CD, pero no figura en la Ord. 115, debido a que en la misma sélo figuran las areas
académicas-administrativas y no las de gestion. Por lo expuesto, se considera necesario
incorporarla a la nueva estructura ya que sus acciones permitiran desarrollar actividades
tales como poner en marcha proyectos de capacitacion, atendiendo a la dispersion

geografica y exigencias laborales que pueden tener los destinatarios (alumnos, graduados y
docentes en general). '

Il- Dependencias de Secretaria Académica

1)- Cambio de denominacién del Departamento de Apoyo Administrativo General

En la Ord. N° 115, pagina 15 del Anexo I, se explicitan las acciones de la Direccion de
Gestion de Apoyo Académico y se sefialan los departamentos dependientes de la misma
pero no sus funciones y acciones. En la propuesta de Estructura se han explicitado tanto la
misién como las funciones de todas las areas hasta el nivel de departamentos. Las
correspondientes a este Departamento estdn relacionadas fundamentalmente con las
actividades académicas de los docentes de la Facultad, por tal motivo se propone la
denominacion de: Departamento de Apoyo Administrativo a las Actividades Docentes.

2)- Eliminacion del Departamento de Clases y Examenes

Las funciones del Departamento de Clases y Examenes, si bien no se explicitan en la Ord.
N° 115, actualmente se refieren sélo a la organizacion de clases, de examenes y horarios.
Estas funciones tal como se sefiala en la nueva propuesta estan absorbidas por el
Departamento de Apoyo Administrativo a las Actividades Académicas.
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3)- Creacion de la Direccion Técnico-Académica

La creacion de la Direccion Técnico-Académica tiene como propésito solucionar la
problematica que hoy se plantea en Secretaria Académica. Actualmente llegan a la
Secretaria alrededor de 20 notas diarias (de alumnos, docentes, graduados) que, a través
de apoyo académico se derivan, segun la tematica, a las distintas Direcciones de Carreras y
en Ultima instancia a la Sra. Secretaria. El trabajo de tipo administrativo, de estas
Direcciones (cuya funcion es eminentemente académica), se simplificaria si el director/a
técnico/a analiza la tematica planteada, busca la fundamentacion de la respuesta a notas en
la normativa vigente y asesora en relacién a la solucion de lo planteado. Se destaca que la
opinién de la Direcciéon Técnica Académica no es vinculante pero si lo es lo descripto por la
normativa que haya quedado plasmado en el pase hacia la dependencia que corresponda.
El desempefio de estas funciones le permitiria, al responsable de la Direccién, asesorar en
posibles cambios o elaboracién de nueva normativa cuando las necesidades académicas o
de politicas de gestion asi lo requieran.

Esta Direccién debe contar con la experiencia de una persona cuyo desarrollo individual
haya implicado el paso por la vida universitaria, como alumno y como agente de la
administracion, condicion que estaria asegurada en un agente con cargo de tramo mayor.
De acuerdo al Decreto 366/06 los agentes comprendidos en el tramo mayor (categorias 1, 2
y 3) pueden cumplir tareas de: “coordinacion, planeamiento, organizacion o asesoramiento,
destinadas a contribuir en la [formulacién de politicas y planes de conduccién y en la
preparacion y control de programas y proyectos destinados a concretar aquellas”

4)- Creacion del Departamento de Evaluacién de Desempefio y Concurso Docente
Segun la Ord. N° 115, entre las acciones de la Direccion de Despacho, figura “dirigir y
supervisar todo el tramite relativo a concursos” pero no existe un departamento cuya funcién
sea la de organizar los concursos tanto del personal docente como no docente. Por otro lado
todas las acciones relativas a Evaluacion del Desempefio Académico de los docentes no
figuran en alguna direccién o departamento de la Estructura. Se ha considerado que las
funciones relativas tanto a concursos docentes como a desempefio académico de los
docentes llevan a realizar acciones fundamentalmente académico-administrativas. Es por
ello que se propone crear el Departamento de Evaluaciéon de Desempefo y Concurso
Docente, dependiente de la Direccién Técnico Académica.

Con la creacion de este Departamento, junto al Departamento de Apoyo Administrativo a las
Actividades Docentes, se aspira a lograr la articulacién e integracion de la politica de la
gestién en cuanto al trayecto académico que realizan los docentes dentro de la Facultad.
Desde la deteccion y recepcion de las necesidades de dotacion y promocion docente a
través de los Departamentos, la evaluacion de la demanda y la presentacion de la misma
ante el Consejo Directivo para su autorizacién, la convocatoria y el ingreso de docentes
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interinos como efectivos, el desarrollo de las actividades académicas cotidianas (clases,
consultas, examenes, formacidn de recursos humanos con las adscripciones, designacion
de directores de tesis, constitucién de comisiones evaluadoras de tesis y de concursos),
como la organizaciéon y operativizacién de la evaluacién del desempefio. Ademas, se
favorecera la concentracion de la informacion, con respecto a las actividades realizadas por
los docentes, para la carga y actualizacién del Mapa Docendi y la disponibilidad de
informacion para las Secretarias de la Facultad Yy para otros organismos que lo requieran.
Las acciones referidas a concurso del personal no docente las realizara, tal como se
propone en la nueva estructura, el Departamento de Concursos del Personal No Docente,
dependiente de |a Direccion de Recursos Humanos.

No obstante, todas las acciones relativas a elaboracion de resoluciones u ordenanzas,
referidas a estos temas, seguiran siendo funcién del Departamento de Redaccion y Control
de la Direccion de Despacho.

5)- Cambio de denominacién del Departamento de Registraciones

Se propone que el Departamento de Registraciones, dependiente de la Direccién de
Alumnos segln la Ord. 115, se denomine Departamento de Registraciones y
Documentacion debido a que este Departamento tiene como funciones no sélo registrar
toda informacién referida a actuaciones acadéemicas de los alumnos si no también las
funciones de elaborar distintos documentos como libretas universitarias, situaciones
académicas de alumnos para las bases de datos estadisticas, etc.

6)-Cambio de denominacién del Departamento de Certificaciones y Estadistica

Se propone que el Departamento de Certificaciones y Estadistica se denomine
Departamento de Certificaciones y Diplomas. Las funciones de este Departamento
fueron las de emitir todo tipo de certificacion para alumnos y realizar los tramites para la
emision de los diplomas. A partir del afio 2008, la Facultad ha adquirido los recursos
necesarios para elaborar e imprimir diplomas. Por ello surge la necesidad de incorporar
estas acciones al departamento y cambiar su denominacion.

7)- Creacion del Departamento de Estadisticas de Actividades Académicas de
Alumnos

A partir de lo expresado en los puntos 5) y 6) surge la necesidad de contar con un area
especifica de estadistica de las actividades académicas de alumnos. Se ha evaluado que
una de las razones por las que actualmente no se cuenta con una informacién permanente
de los datos estadisticos sefialados, es el no contar con un departamento, que apoyado por
los departamentos de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, se le
asignen especificamente estas funciones. '
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8) Cambio de denominacién del Departamento de Hemeroteca

Para el Departamento de Hemeroteca, dependiente de Direccién de Biblioteca, se propone
el nombre de Departamento de Gestion de Colecciones en virtud de las actuales
funciones que se desempefian en él.

Il Dependencias de Secretaria Administrativa Econémico Financiera

1)- Cambio de denominacion de la Direccién de Personal

Se propone que la Direccién de Personal se denomine Direcciéon de Recursos Humanos
para unificar criterios en relacién al término utilizado en dependencias de la Universidad.

2)- Eliminacion del Departamento de Capacitacion y Desarrollo

En la Ord. N° 115 figura el Departamento de Capacitacion y Desarrollo, dependiente de la
Direccion de Personal. Se propone eliminar este Departamento teniendo en cuenta las
aspiraciones y acciones que se sefialan en el Eje 3: Articulacién educativa —organizacional,
de la Propuesta de Gestion 2008-2011 (pag. 24-25), referidas a acciones de capacitacion
continua que contribuyan a profundizar el conocimiento en distintas areas y tematicas que
hacen a las distintas funciones administrativas. Estas acciones de capacitacion seran
planificadas en forma conjunta con los distintos niveles de jefaturas a partir de necesidades
e intereses detectados. La puesta en marcha de dichas actividades estard a cargo de
Secretaria de Extensién, a propuesta de las distintas jefaturas académicas-administrativas.
3)- Creacién del departamento de Estadistica y Control de actividades del Personal
Docente y No Docente

En el afio 1993 se aprueba, segun Ord. N° 33/93-CS, la primera estructura Organico-
Funcional de la Facultad en la que figura el Departamento de Control y Estadistica
dependiente de la Direccién de Personal. Segun Ord. N° 115, se cambia dicho
Departamento por el Departamento de Capacitacion y Desarrollo. En esta Ordenanza, la
Direccidén de Personal no tiene como funciones la supervision de la elaboracion de
estadisticas sobre licencias, cargos, dedicaciones y asistencia del personal pero si se le
asignan funciones para planificar programas de capacitacion destinados al personal no
docente. .

Se considera que es necesario contar con un area que tenga la responsabilidad de elaborar
y tener actualizadas las estadisticas acerca de las actividades del personal, docente y no
docente, a fin de que dichas funciones se realicen eficientemente y se pueda responder con
rapidez a las demandas tanto de otras dependencias de la Institucién y de la Universidad
como del medio.

Por otro lado, es la Secretaria de Extension la que tienen como funciéon de promover
acciones de capacitacién y perfeccionamiento destinadas tanto a docentes como al personal
no docente de la Institucién. Tal como se expresa en el punto anterior, la capacitacion y
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perfeccionamiento del personal no docente se realizara segun las nécesldades € TRTeHeTSes
generales y particulares de cada area administrativa, Estas actividades pueden articularse
con las propuestas por la Unidad Ejecutora de Capacitacion de la Universidad.

4)- Creacion del Departamento de Concursos del Personal No Docente

Como ya se expresé anteriormente (punto 4, en dependencias de Secretaria Académica),
segun la Ord. N° 115, entre las acciones de la Direccién de Despacho, figura “dirigir y
supervisar todo el tramite relativo a concursos” pero no existe un departamento cuya funcion
sea la de organizar los concursos tanto del personal docente como no docente. Es por ello
que se propone crear por un lado el Departamento de Evaluacion de Desempefio y
Concurso Docente dependiente de la Direccion de Apoyo Académico y, por otro, un
Departamento cuyas acciones estén referidas a concursos del personal no docente y
dependiente de Direccion de Recursos Humanos. No obstante, todas las acciones relativas
a elaboracién de resoluciones u ordenanzas, referidas a estos temas, seguiran siendo
funcién del Departamento de Redaccién y Control de la Direccién de Despacho.

5) Cambio de denominacién de la Direccion de Publicaciones

En la Ord. N° 115 figura la Direccién de Publicaciones, dependiente de la Direccion General
Administrativa. En ella se explicita funciones que conciernen, actualmente, tanto a la
Direccién de Editorial como a los departamentos de su dependencia segun se explicita mas
adelante, en el punto 2 del apartado V. Por tal motivo, se propone el cambio de nombre de
la Direccion de Publicaciones por Direccion de Impresos, ya que su misidn es planificar y
supervisar la ejecuciéon de todas las impresiones del material para el quehacer operativo
administrativo y académico.

6)- Cambio de denominacion del Departamento de Disefio, Impresion y Armado
Atendiendo a los fundamentos dados en el punto anterior, se propone que el Departamento
de Disefio, Impresion y Armado, que figura en la Ord. N° 115, se denomine Departamento
de Impresién y Armado, dependiente de Ia Direccion de Impresos.

7)- Separacion de la Direccién de Servicios y Mantenimiento en dos Direcciones

La propuesta de separar la Direccidn de Servicios y Mantenimiento en dos direcciones
responde a diversas causas, entre las se destacan:

- Las ampliaciones del edificio de la Facultad respecto del afio 2003 en que se aprueba la
Ord. N° 115 y que incluyen la construccién de las nuevas aulas en el ala norte y la
ampliacién de dependencias de la Biblioteca

- La creacién del area de higiene y seguridad laboral cuyo funcionamiento permanente
responde a la solicitud de Rectorado. ‘
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- El aumento sostenido de medios audiovisuales tanto los que se han instalado en forma fija
en las aulas como los medios moéviles que son trasladados segun las necesidades.

Estas causas y la evaluacion de las funciones asignadas a la Direccién de Servicios y
Mantenimiento, segun la Ord. N° 115, llevan a proponer la creacion de la Direccién de
Mantenimiento con dos departamentos (de Mantenimiento Edilicio y Equipamiento y de
Higiene y Seguridad Laboral) y la Direccidén de Servicios Generales con un departamento.

8)- Cambio de denominacion del Departamento de Mantenimiento

A partir de los fundamentos del punto anterior se propone el cambio de denominacion del
Departamento de Mantenimiento, que figUra en la Ord. N° 115, por el de Departamento de
Mantenimiento Edilicio y Equipamiento.

9)- Creacién del Departamento de Higiene y Seguridad Laboral

En relacién con los fundamentos del punto 7 anterior y ante la necesidad de contar con un
area administrativa especifica que actite en forma conjunta con la Comisidn
correspondiente, integrada por representantes de los distintos claustros, Res. N° 156/08-CD;
se crea el Departamento de Higiene y Seguridad Laboral.

IV- Dependencias de Secretaria de Investigacion

1)- Incorporacion de Institutos, Centros y Redes y creacién de la figura de
Coordinador de Institutos y Gentros

Los principios rectores de los Institutos Universitarios giran, especialmente, en torno al
desarrollo y profundizacién de lineas especificas de investigacién que distinguen a una
institucion.

Segun la Ord N°115, no figuran las Redes, no obstante, los Institutos y Centros dependen de
Decanato.. Se ha observado que esta dependencia no posibilita una coordinacién de
actividades tanto al interior de la Red Educativa existente en la Institucién, de cada Instituto
o Centro como entre los mismos. Asi mismo, el resto de la Institucion no esta
suficientemente articulada con estos espacios.

Por lo expuesto y analizados los objetivos, funciones, mision y actividades explicitadas en
las normativas de creacion y vigentes, relativas a Redes, Institutos y Centros, es que se
propone la incorporacién de los mismos en el ambito de la Secretaria de Investigacion. Con
esta incorporacion, surge la necesidad de crear la figura de un Coordinador de Redes,
Institutos y Centros a fin de establecer una coordinacion intra e interinstitucional entre los
mismos y dinamizar el rol de estos espacios.

Las actividades desarrolladas por la Red Educativa (RIDEP), los Institutos y Centros, desde
su creacién hasta la fecha, demandan una coordinacion institucional que posibilite tanto el
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mantener y potenciar las acciones realizadas como difundirlas al interior y exterior de la
Facultad. '

Este cambio en la estructura organizativa permitiria potenciar lineas de accién explicitadas
en la Propuesta de Gestién 2008-2011: _

- Propiciar instancias de articulacién y cooperacién de la Facultad con diversas
organizaciones e instituciones

- Fortalecer la red de comunicacién institucional.

V- Dependencias de Secretaria de Extension

1)- Inclusién de la Direccién de Asuntos Estudiantiles y Graduados y creacion de la
figura de Coordinador de Asuntos Estudiantiles y de Coordinador de Graduados

En la estructura aprobada segin Ord. 33/93-CS, aparece la Direccion de Graduados. La
misma no figura, luego, en la Ord. N° 115 debido a que en la misma sélo figuran las areas
académicas-administrativas y no las de gestién debido a que en la misma sélo figuran las
areas académicas-administrativas y no las de gestion. Por otra parte, la Direccion de
Asuntos Estudiantiles y Graduados, ha funcionado en el ambito de Ia Secretaria de
Extension, por lo que se propone su incorporacién en la Estructura y en el ambito de la
Secretaria de Extension.

Se estima sumamente necesario desarrollar acciones sostenidas y efectivas en este
ambito, que ha tenido un crecimiento importante en relacién tanto con el numero de
alumnos como el de graduados. Por ello se requiere que esta Direccién tenga como mision
el asesoramiento y asistencia al Secretario de Extensién en relacion con las problematicas
sociales detectadas en alumnos y graduados, a fin de planificar acciones que permitan
satisfacer sus necesidades e intereses. Las funciones que se le asignan estan en intima
relacion con la mision ya que se propone que el Director/a asesore y asista a alumnos con
problemas sociales para su correspondiente derivacién, en estrecha vinculacion con el
Servicio de Orientacion, que organice, implemente y realice el seguimiento de una bolsa de
trabajo; que conecte a los alumnos y graduados con instituciones del medio
interrelacionando oferta y demanda laboral; que gestione un servicios de practica de apoyo
escolar en proyectos de voluntariado y que asesore, informe y difunda toda informacién en
lo relativo a becas tanto de ayuda econémica como de investigacion y sobre participacion
en programas de extensién, poniendo en marcha actividades que permitan la participacion
de estudiantes y graduados.

Las funciones sefialadas llevan a la Direccion, necesariamente, a planificar diversas
actividades relacionadas tanto con las politicas de gestion como con las necesidades e
intereses de los alumnos por un lado y de graduados por otro. Por ello es que se propone la
creacion de la figura de un Coordinador de Asuntos Estudiantiles y de un Coordinador
de Graduados. Ambos tienen la misién de asistir al Director de Asuntos Estudiantiles y
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Graduados en la organizacion e implementacion de las actividades de la Direccién referidas
a los estudiantes y graduados respectivamente.

2)- Inclusién de la Direccion de Editorial y su estructura organizativa .

La Editorial de la Facultad, fue creada iniciaimente como Direccion de Publicaciones. No
existe resolucién de su creacién, porque, si bien funciond en el ambito de la Secretaria de
Investigacion y por Res. N° 082/99-CD, se nombra a la Directora de Publicaciones, entre los
afios 2000-2001 dicha direccién se transforma en la Editorial EFE, en cuyo ambito
comienzan a editarse las publicaciones de profesores. No figura en ia Ord. 115, debido a
que en la misma sdlo figuran las areas académicas-administrativas y no las de gestién. Por
lo expuesto, se considera necesario incorporarla a la nueva estructura. ‘
Actualmente, en su Estructura Organico Funcional, la Editorial cuenta con Director/a que es
designado por el Decano con acuerdo del Consejo Directivo de la Facuitad, un Consejo de
Editorial y tres Departamentos.

Se propone que esta Direccién se encuentre en el ambito de la Secretaria de Extensién, por
considerar que los resultados de sus acciones (ediciones en soporte papel o virtuales) son
un importante recurso para proyectar ia Facultad hacia el medio.

3)- Inclusion de los Departamentos dependientes de la Direccion de Editorial

Desde la creacion de la Editorial EFE, su estructura interna contd con tres Departamentos:
Departamento de Edicion y Correccion; Departamento de Arte, Disefio y Diagramacion y
Departamento de Administracion y Comercializacién y, en cada uno de ellos, personal de
apoyo académico desempena las funciones correspondientes.

Hasta el momento dicha Direccion dependié de Secretaria Académica, pero en funcion del
analisis realizado en cuanto a su misién y funciones, en la nueva estructura se propone que
dependa de Decanato.

4) Inclusion de la Direccion de Relaciones Institucionales

En la propuesta de Gestién 2008-2011 se sefalan los fundamentos y acciones que se
proponen desde las dimensiones educativa y organizacional. Los principios y valores
sefialados en ella permitieron explicitar tanto las aspiraciones y acciones en relacion con: /a
educacion y la formacion integral; la ensefianza y el aprendizaje; profesores y estudiantes; la
proyeccion social y los graduados; asuntos estudiantiles y bienestar universitario y
autoevaluacion institucional y acreditacion como los fundamentos y acciones que se
proponen desde las dimensiones educativa y organizacional.

Pero también se sefiala que el mandato social, la funcién y responsabilidad asumida por la
Facultad desde su fundacién reclaman a la institucién en estos tiempos de incertidumbre y
de acelerados cambios sociales, tecnologicos y econdémicos una institucion que teniendo un
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proyecto especifico, responda a las exigencias del sistema educativo y partlcularmente del
sistema de formacién docente del pais, por lo que se vislumbran futuras acciones que
deberan ser asumidas paulatinamente, en la medida de sus posibilidades humanas vy
presupuestarias. o
Se considera que la Direccién de Relaciones Institucionales tiene como mision seguir
contactando a la Facultad con distintas instituciones nacionales y extranjeras a fin de
realizar distintas actividades que permitan desarrollar las acciones propuestas tanto en
relaciéon con alumnos y graduados como con profesores y personal no docente. Si bien
hasta el afio 2002, funciond en el ambito de Vicedecanato, a partir de ese afio se incluye en
el ambito de la Secretaria de Extensién. No figura en la Ord. 115, debido a que en |la misma
solo figuran las areas académicas-administrativas y no las de gestion. Por lo expuesto, se
considera necesario incorporarla a la nueva estructura.

5)- Eliminacién del Departamento Operativo y creacién de los Departamentos de
Capacitacién y Perfeccionamiento y de Gestion de Eventos Institucionales

Segun la Ord. N° 115 la Unica dependencia administrativa de la Secretaria de Extension es
un Departamento Operativo.

La mision de esta Secretaria, y mas especificamente del Secretario a cargo, esta
relacionada con el quehacer referido a la extension universitaria y a la coordinacion de las
actividades especificas correspondientes. Si se analizan las multiples y diversas actividades
que se derivan de las funciones de la Secretaria y que se relacionan con la capacitacion de
docentes del medio y del personal no docente de la Facuitad, con la puesta en marcha de
programas y proyectos de extensidn, con la organizacién de diversos eventos
institucionales, surge la necesidad de proponer la creacion de los Departamentos de
Capacitacion y Perfeccionamiento y de Gestién de Eventos Institucionales, cuya
misién y funciones estan especificamente determinadas para el desarrollo de esas
actividades. Las mismas, se detallan en el anexo correspondiente de la presente propuesta.
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SINTESIS DE LOS CAMBIOS PROPUESTOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Estructura segun Ord. 115/CS [ Cambios propuestos para la nueva estructura

Que dependen de Decanato

1) Institutos y Centros dependen de Decanato Institutos y Centros dependen de Secretaria de Investigacion

2) Area de Comunicacién depende de Decanato Se transforma en Departamento de Comunicacién dependiente de Decanato

3) Departamento de Secretaria Ejecutiva, dependiente de Decanato (pag. 5- Anexo I) | Se elimina
4) Departamento de Gabinete Polifuncional, dependiente de la Direccion de Se elimina
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (pég. 6-Anexo 1)

5) Departamento de Administracion y Mantenimiento de Recursos Tecnoldgicos (pag | Se confirma el Departamento de Administracion y Mantenimiento de Recursos
2-Anexo 1) no figura como tal en la pag 6-Anexol, dependiente de la Direccion de Tecnolégicos dependiente de la misma Direccion

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

6 Se incluye la Direccién del Servicio de Educacion a Distancia

Que dependen de Secretaria Académica

1) Departaménto de Apoyo Administrativo General, dependiente de la Direccion de Se denomina Departamento de Apoyo Administrativo a las Actividades Docentes
Gestion de Apoyo Académico (pag 10-Anexo |

2) Departamento de Clases y Examenes, dependiente de la Direccion de Gestion de | Seelimina
Apoyo Académico (pag 10-Anexo 1)

3) . Se crea la Direccion Técnico-Académica

Se crea el Departamento de Evaluacién de Desempeiio y Concurso Docente

4)

5) Departamento de Registraciones, dependiente de Direccion de Alumnos (pag 10- Se denomina Departamento de Registraciones y Documentacion, dependiente de la misma
Anexo 1) direccion

6) ) Departamento de Certificaciones y Estadistica, dependiente de Direccion de Se denomina Departamento de Certificaciones y Diplomas

Alumnos (pag 10-Anexo [)

7) Se crea el Departamento de Estadisticas de Actividades Académicas de Alumnos
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Que dependen de Secretaria Administrativa Econémico Financiera

1) Direccion de Personal

Se denomina Direccion de Recursos Humanos

2) Departamento de Capacitacion y Desarrollo, dependiente de Direccion de
Personal (pag. 9-Anexol)

Se elimina

3)

Se crea el Departamento de Estadistica y Control de Actividades del Personal Docente
y No Docente

4)

Se crea el Departamento de Concurso del Personal No Docente, dependiente de la
Direccion de Despacho

5) Direccién de Publicacidnes, dependiente de la Direccién General Administra‘tiva
{pag 1-Anexol) o Direccion de Disefio e Impresos (pag 9-Anexol)

Se denomina Direccion de Impresos, dependiente de la misma Direccion General

6) Departamento de Disefio, Impresion y Armado, dependiente de la Direccion de
Publicaciones

Se denomina Departamento de Impresion y Armado

7) Direccién de Servicios y Mantenimiento

Se separa en dos direcciones; Direccion de Mantenimiento (que ya existe) y
Se crea la Direccién de Servicios Generales

8) Departamento de Mantenimiento, dependiente de la Direccion de Servicios y
Mantenimiento

Se denomina Departamento de Mantenimiento Edilicio y Equipamiento, dependiente de la
Direccion de Mantenimiento

9)

Se crea el Departamento de Higiene y Seguridad Laboral, dependiente de la Direccion de
Mantenimiento

Que dependen de la

Secretaria de Investigacion

Se incorporan los Institutos, Centros y Redes y se crea la figura de Coordinador de
Institutos, Centros y Redes

Que dependen de |

a Secretaria de Extension

1)

Se incluye la Direccion de Asuntos Estudiantiles y Graduados.
Se crea la figura de Coordinador de Asuntos Estudiantiles y la figura de Coordinador de

Graduados

2)

Se incluye la Direccion de Editorial y su estructura organizativa
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3) Se incluyen los Departamentos dependientes de la Direccion de Editorial:
- Departamento de Edicion y Correccion

- Departamento de Arte, Disefio y Diagramacion

- Departamento de Administracion y Comercializacion

4) Se incluye la Direccién de Relaciones Institucionales

5) Departamento Operativo Se elimina y se crean dos Departamentos:
Departamento de Capacitacion y Perfeccionamiento
Departamento de Gestion de Eventos Institucionales
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- PRESUPUESTO 2009
_ TRANSFERENCIAS INTERNAS
S INCISO | - GASTOS EN PERSONAL -
" DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

2

JURIDISCCION: ) 70 - MINISTERIO DE EDUCACION
SECRETARIA: S o [
ENTIDAD: ) ‘811 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO

PROGRAMZ '~ .  -46- Desarrolio de la Educacion Elemental y Especial -

UNIDAD EJE - - ; 1’3-Facultad de Educaclén Elrﬁmental y Especial
1. GASTOS EN PERSONAL S
1.1 AUTORIDADES SUPERIORES _

231.486,27]

1.1.1. Retribuciones que hacen al cargo I
134 VICE - RECTOR UNIV. NAC. -D.E. [0] ' 7.182.64 | 0.00
135  VICE - DECANO FAC. DE UNIV. NAC. - D.E. [o] 6.156,55 0,00 |
137 VICE - DECANO FAC. DE LINIV. NAC. - T.C. 1 4.309,58 51.715,02
139 VICE - DECANO FAC. DE UNIV. NAC. - T.P. o] 2.462,62 0,00 |
145 RECTOR - PRESIDENTE DE UNIV. - D.E. ¢} 7.524,67 __ 0,00
46 _DECANQ DE FAC. DE UNIV. - D.E. 1 6.840,61 82.087,33
147 SECRETARIO DE UNIVERSIDAD - D.E. 0 6.498,58 0,00
148 SECRETARIO DE FACULTAD -D.E. 0 5.814,52 0,00
150 DECANO DE FAC. DE UNIV. - T.C. 0 4.788,43 0,00
1561 SECRETARIO DE UNIVERSIDAD - T.C. [o] 4.549,01 0,00
Y SECRETARIO DE FACULTAD - T.C. 2 4.070,16 97.683,92
56 SECRETARIO DE UNIVERSIDAD - T.P. 0 2.599,43 0,00
157  SECRETARIQO DE FACULTAD - T.P. ] 2.325,81 0,00
1.1.3. Retribuciones que no hacen al cargo : ] 339.428,75]
Adicionales Generales ) 287.773,89]
Adicionales . : 120,00% . 277.783,62 .
Ajuste en Adicionales 12 ) 0,00
Adicionales Bonificables ’ 0,00
. Adicionales No Bonificables 9.890.36
Composicién del Art. 19 de la Ley 24.447 . 51.654,86]
—JConduccion - { 0,00
Funcién Critica - - .- ) | 51.654,86
1.1.4. Sueldo Anual Complementario | 47.576,25)
1.1.6. Contribuciones Patronales i 109.287,41 |
Fondo Aportes Patronales | 0,00 |
Complementos ] 0,00 |
TOTAL AUTORIDADES SUPERIORES | 727.778,68 |
\ ) )
PERSONAL COORD!NADORES DE AREAS DE GESTION
1.1.1. Retribuciones que hacen al cargo [ o] I 0,00]
Coordinador de Area de Gestldn Universidad Cat.i AN 0 4.070,16 0,00
Cocrdinador de Area de Gestién Universidad Cat. "B" [s] 3.690,64 0,00
Coordinador de Area de Gestion Facuitad Cat. "A" TC 0 3.690,84 : 0,00
Coordinador de Area de Gestidn Facultad Cat. "A"” TP [+] 1.845,42 0,00
Coordinador de Area de Gestién Facultad Cat. "B" TC Q 3.390,96 - 0,00
Coordinador de Area de Gestién Facultad Cat. "B" TP [¢] 1.695,48 0,00
Coordinador de Area de Gestién Facultad Cat. "C" TC 0 2.9086,53 0,00
Coordinador de Area de Gestion Facultad Cat. "C" TP 4] 453,27 0,00
Coordinador de Area de Gestion Facultad Cat. "D" TC [¢] 2.652,80 0,00
Coordinador de Area de Gestidon Facultad Cat. "D" TP o] 1.326,39 0,00
Coordinador de Area de Gestion Facultad Cat. "E" TC 0 2.308,77 0,00
6n Facultad Cat. "E" TP 0 1.153,39 0,00

Coordinador de Area de Gest
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- 1.1.3. Retribuciones que no hacen al cargo '
Adicionales Generaies B 0,00

Adicionales = <] 91.80%] 0,00

_|Ajuste en Adicionales . 12 0,00}

__|Adicionales Bonificables 0,00

Adiclonales No Bonificables : 0,00
Composicién del Art, 19 de la Ley 24.447 ] 0;00]

Conduccién ] 0.00

Funcién Critica . 0,00

1.1.4. Sueldo Anual Complementario

1.1.6. Contribuciones Patronales
Fondo Aportes Patronales
Complementos

SECRETARIA ADM. ECUN. FINANCIERA
Feculiad de Educ. Elemantel y apesip

’
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- PRESUPUESTO 2009
- TRANSFERENCIAS INTERNAS
INCISO | - GASTOS EN PERSONAL .
DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

. 70 - MINISTERIO DE EDUCACION

JURIDISCCION:
SECRETARIA:
ENTIDAD: Sk 811 UNIVERSIDAD NA CIONAL DE cuYO

PROGRAM/ L 46- Desarroollo de la Facultad de Educacién Elmental y Especial 1
ACTIVIDAD:

UNIDAD EJi N '13-Facultad de _ELducacibn Elmental 4 Especlil

"1.- GASTOS EN PERSONAL
1.1 PERSONAL PERMANENTE

1.1.1. Retribuciones gue hacen al cargo H 145] 37] [ 3.293.617,23]
799 PERSONAL DOCENTE - { 3.244.593.24]
00 PROFESOR TITULAR - D.E. 23 3.690.,84 1.018.671,84
301 _PROFESOR_ASOCIADO - D E. 1 3.380,96 40.691,52 |

"802__PROFESOR _ADJUNTO -D.E. 16 -906.53 558.0
03__JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS - D.E, 0 652,80
04__AYUDANTE DE PRIMERA - D.E. 0 306,77
05__PROFESOR _TITULAR -S.E. 17 84542 376.46
06 PROFESOR ASOCIADO - S.E. 0 695,48
07 __PROFESOR_ADJUNTO - S.E. 43 453,27 749.887
08 JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS - SE. 1 326,39 38.75
09 _AYUDANTE DE PRIMERA - S.E. 153,39 27.68
0 PROFESOR TITULAR -D.S._ 922.7 22.14
PROFESOR_ASOGIADO - D.S. G 847,74
2 PROFESOR ADJUNTO -D.S. 4 1 726,6: 61.031
3 JEFE DE_TRABAJOS PRACTICOS - D.S. 19 663,20 151.20
4_AYUDANTE DE _PRIMERA - D.S. 0 576,70
5  AYUDANTE DE_SEGUNDA 0 461,36
700  PERSONAL DOCENTE [ [
06_ DIRECTOR [ 1.742.73
18__DIRECTOR DE POLIMODAL [ 3.690,84
28 JEFE GRAL DE ENSENANZA PRAC. DE 2da. 0 1.577,71
37__VIECEDIRECTOR o 669,93
49 VICEDIRECTOR DE POLIMODAL 0 3,390,06
52 _REGENTE 0 1.617.77
160__ANALISTA AUXILIAR TECNICO DOCENTE [5) 1.411,83
76 __SUBREGENTE DEPTO. DE APLIC. DE tra., o ~1.508,6
77__ANALISTA, AUYUDANTE TECNICO DOC. 0 405,
91__SUBREGENTE DEPTO, DE APLIC, DE ira. 5} 598,
223 __MAESTRO REEDUCADOR ACUSTICO 5} 408,
255 SECREATARIO DE 1ra. . 0 1.514,87
272__MAESTRO JARDIN DE INFANTES _ 0 1.447,89 0,00
78  MAESTRO DE_GRADO DEPTO. DE _APLIC, 0 1.493,52 0,00
81__PROF. JEFE DE AREA DE TRAB. PRACT. 0 1.379.27 0,00
291 _MAESTRO DE_ENSANANZA PRACTICA 0 370,97 0,00
298 _SECRETARIO DE 2da. 0 488,53 0,00
309 __MAESTRO ESPECIAL P) 383,33 0,00
321 JEFE DE_PRECEPTORES O BEDEL 0 365,87 0,00
332__AYUDANTE TECNICO . 0 337,08 0,00
334__BIBLIOTECARIO SUPERIOR 0 1.363,87 0,00
| 336__BIBLIOTECARIO 0 1.363.87 0,00
[333__JEFE _DE_LABORATORIO ) 1.370,97 0,00
[ 338 __JEFE_DE_TRABAJOS PRACTICOS 0 1.370,97 0,00
339 JEFE _DE_PRECEPTORES DE 1ra. 0 1.365,87 0.00
345__PROSECRETARIO DE 1ra. 0 1.466,53 0,00
347 _AYUDANTE TECNICO DE TRAB. PRACT. 0 1.358,79 0,00
348 JEFE DE _PRECEFPTORES DE Zda. 0 1.363,87 0,00
349 _SUBJEFE DE PRECEPTORES DE 1ra. 0 1.363,87 0,00
351 AYUDANTE TECNICO 0 1.337,08 0,00
358 _AVUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS 0 1.367,7 0,00
[ 361 AYUDANTE DE_CLASES PRACTICAS [ 1.340.2 0,00
363 PRECEPTORES 0 1.356,26 0,00
HORAS CATEDRA : [ o] 37] | 48.923,99]
367 HORAS DE CATEDRA - NIVEL SUPERIOR | I 37] 110,18 ___| 4892399 |
l 368 HORAS DE CATEDRA - NIVEL MEDIO [ I [o]| 88,60 | 000 |
1.1.2. Retribuclones que no hacen al cargo [ 3.129.583,76|
Adicionales Generales | 12 3.129.683,76]
Adicionales | 91,80% ) 3.023.438,82
Ajuste .~ ) .0,00
Adicionates No Bonificables 106.134,94

Composicién del Art. 18 de la Ley 24.447 ' 0,00]
I§om§lemento de SE a DE : 0,00
i i Euncion Critica . 0,00
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of, 1;4“Su§ldé?ﬂhualfcdmplbm€nt’éﬂo : o0 ALT -
1.1.6. Contribuciones Patronales [ 1.229.542,11]
Fondo Aportes Patronales | 0,00
“"Complementos i “ 0,00]
A Financiar I 0,00}
TOTAL PERSONAL PERMANENTE DOCENTE ' i 8.187.901,52 |

002
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PRESUPUESTO 2009
TRANSFERENCIAS INTERNAS

.  “INCISO | - GASTOS EN PERSONAL - -
- 'DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

70 - MINISTERIO DE EDUCACION

. [WURIDISCCION:
SECRETARIA:

811 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO .
.46- Desarroolio de la Facultad de Educacion Eimental y Especial

13-Facuitad de Educacion Elmental Y Especial

.1.- GASTOS EN PERSONAL
1.2 PERSONAL TEMPORARIO

1.2.1. Retribuciones que hacen al cargo [ - -44.290,08]

799 PERSONAL DOCENTE ™ [ 44.200,08]
800_ PROFESOR TITULAR - D.E. 1 3.690,84 - '44.290,08
801 PROFESOR ASOCIADO - D.E. 0 i .390.96 0,00
802 PROFESOR ADJUNTO -D.E, 0 906,53 6,00
803 JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS - DE. 0 2.652,80 0,00
804 AYUDANTE DE PRIMERA - DE. - 0 2.308,77 0,00
805 PROFESOR TITULAR -S.E. 0 845 4 0,00
806 PROFESOR ASOCIADO - S.E. 0 16954 0,00
807 PROFESOR ADJUNTO -S.E. 0 4532 0,00
808 JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS - S.E. 0 ©326,39 0,00
809 "AYUDANTE DE PRIMERA - S.E, 0 1.153.39 0,00
810 PROFESOR TITULAR -D.S, 0 2271 0,00
811 _PROFESOR_ASOCIADO -D.S. 0 847,74 - 0,00
12_PROFESOR ADJUNTO -DS. P — 0 - 726,63 0,00
13__JEFE_DE TRABAJOS PRACTICOS - D.S. 663,20 . 0,60
14__AYUDANTE DE PRIMERA - D.S. 0 576,70 ] 0,00
615_AYUDANTE DE SEGUNDA 0 461,36 0,00
700 - PERSONAL DOCENTE | | 9.00|
06 _DIRECTOR 0 742,72 0,00
118 DIRECTOR DE POLIMODAL 0 3.600,84 0,00 |
128 JEFE GRAL DE ENSENANZA PRAC. DE 2da. 0 577,71 0,00
137_ VIECEDIRECTOR — 0 669,93 0,00
149 VICEDIRECTOR DE POLIMODAL 0 3.390,96 i 0,00
15 GENTE 0 1.617,77 0.00
160 ANALISTA AUXILIAR TECNICO DOGENTE 0 1.411.83 0,00
76 SUBREGENTE DEP10, DE APLIC. DE 1ra, 0 1.598,62 0,00
77__ANALISTA AUYUDANTE TECNICO DOC. 0 408,39 0,00
91 SUBREGENTE DEPTO. DE APLIC. DE 1ra. 0 1,598,62 0,00
223 MAESTRO REEDUCADOR ACUSTICO 0 1.406,74 0,00
2565 SECREATARIO DE 1ra. 0 1.514,97 0,00
MAESTRO JARDIN DE INFANTES 0 1.447 89 i 0,00
278 MAESTRO DE GRADO DEPTO. DE APLIC. 0 149352 ] 0,00
281__PROF, JEFE DE AREA DE TRAB. PRACT. 0 1.379.27 —__0.00
291__MAESTRO DE _ENSANANZA PRACTICA’ 0 1.370.97 0,00
298 SECRETARIO DE 2da. 0 4665 0,00
309 MAESTRO ESPECIAL 0 3833 0,00
321 JEFE_DE PRECEPTORES O BEDEL 0 365,87 0,00
332__AYUDANTE TECNICO v ¥ 337,08 0,00
334 BIBLIOTECARIO SUPERIOR 0 .363,87 0,00
36 BIBLIOTECARIO 0 363,87 0,00
33 JEFE_DE_LABORATORIO v 370,97 0,00
338 JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 0 .370.97 0,00
339 JEFE DE PRECEPTORES DE fra, 0 365,87 0,00
43 PROSECRETARIO DE 1ra. 0 -468,53 0,00
347 AYUDANTE TECNICO DE TRAB. PRAGT. 0 358,79 0,00
48 _JEFE DE PRECEPTORES DE 2da. 0 363,87 0,00
349 _ SUBJEFE DE PRECEPTORES DE ira. 0 - 363,87 - 0,00
51 _AYUDANTE TECNICO 0 337,08 0,00
58 _AYUDANTE DE TRABAJOS PRAGTICOS 0 367,75 0,00
61 _AYUDANTE DE CLASES PRAGTICAS 0 .340,29 0,00
363__PRECEPTORES 0 1.358,26 0,00
HORAS CATEDRA - ‘ [ 0,00]
367 _HORAS DE CATEDRA - NIVEL SUPERIOR | I 0] 11019 [ 0,00 |
368 _HORAS DE CATEDRA - NIVEL MEDIO [ I ol 8860 | 0,60 |
1.2.2. Retribuciones que no hacen al cargo : L 42.422,15]
Adicionales Generales [ 12 : 42.422,15}
Adicionales [_91.80% 40.658,29 :
Ajuste 0,00
Adicionales No Bonificables 1.763,86

|Funcion Crifica’

Composicién del Art. 19 de'la Ley 24.447 k 0,00}
[Complements de SE a DE : 0,00 :
. 0.00
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1.2.4. Sueldo Anual Complementario : ' [ 7.226,02
1.2.6. Contribuciones Patronales | 16.508,89
Fondo Aportes Patronales [ 0,00]

' Complementos ‘ [ 0,00|
Disponibilidad | 0,00 ]

A Financiar i 0,00]

SEGRETARIA AN, ECON. FINANCILRA
Facultad de Ginc. Esmaniel y L

‘ /:a : Mgter” MARIA EUEENIA PERMTA
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PRESUPUESTO 2009
TRANSFERENCIAS INTERNAS -
- INCISO | - GASTOS EN PERSONAL. ‘
DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

70 - MINISTERIO DE EDUCACION

ENTIDAD: .~ - 8117 -'UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
PROGRAM/ . 80-Desarrollo de nivel polimodal

65-Departemento de A IléacIOn Docante E.Carmen Vera Arenas -Feoye
1.- GASTOS EN PERSONAL :
1.1 PERSONAL PERMANENTE

1.1.1. Retribuciones que hacen al cargo . | 66| 228| I 1.165.901,61}
798 PERSONAL DOCENTE . [ 238.405,92|
800 PROFESOR TITULAR -D.E. 0 3.690,84 0.00
801 PROFESOR ASOCIADO - D.E. 0 3.390,66 0,00
802 . PROFESOR_ADJUNTO - D.E. 0 2.906,53 0,00
03 JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS - DE. 0 2.652,80 0,00
04 AYUDANTE DE PRIMERA - D.E. 0 2.306,77 0,00
05 PROFESOR _TITULAR - S.E. 0 1.845,42 0,00
06 PROFESOR_ASOCIADO - S.E. 0 1.685,48 0,00
07 . PROFESOR ADJUNTO -SE. 0 1.453,97 0,00
808 JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS - S.E. 0 1.328,39 0,00
809 AYUDANTE DE PRIMERA - S.E, 4 1.153,39 665.362,72
810 . PROFESOR TITULAR -D.S. 0 022 71 0,00
11 PROFESOR ASOCIADO - D.S. 0 847,74 0,00
12 . PROFESOR_ADJUNTO -D.S. 4 -~ 0 726 63 0,00

13 JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS - D.S. 23 563,20 183.043,20
14 _AYUDANTE DE PRIMERA - D.S. 0 576,70 0,60
16 AYUDANTE DE SEGUNDA 0 461,36 0,00
700 PERSONAL DOCENTE C 678.619.49]
08 DIRECTOR 0 742,73 0.00
18 DIRECTOR DE POLIMODAL . 0 3.690,84 4,00
[ 128 JEFE GRAL DE ENSENANZA PRAC. DE 2da. 0 577,71 0,00
37 _VIECEDIRECTOR 0 669,93 0,00
49 . VICEDIRECTOR DE POLIMODAL 0 3,390,986 0,00
52 REGENTE 1 617,77 19.413.26
60 ANALISTA AUXILIAR TECNICO DOCENTE 2 411,83 33.883,82
76 SUBREGENTE DEPTO. DE APLIC. DE 1ra. 1 598,62 19.183.47
77 _ANALISTA AUYUDANTE TECNICO DOC. 0 405,39 0,00
SUBREGENTE DEPT0. DE APLIC. DE ira. 0 1.598,62 0,00
3~ MAESTRO REEDUCADOR ACUSTICO 0] 1.406,74 0,00
256 SECREATARIO DE ira. 0 1.514,97 0,00
272 MAESTRO _JARDIN DE INFANTES 4 1.447,89 69.498,67
278 .MAESTRO DE_GRADO DEPTO. DE APLIC. 18 1.493,52 322,600,368
281_'PROF. JEFE DE AREA DE TRAB. PRACT. 0 1.379,27 0,00
91 MAESTRO DE ENSANANZA_ PRACTICA 0 370,97 10,00
298~ SECRETARIO DE 2da. 5] 1.466,5 0,00
[ 308 MAESTRO ESPECIAL [] 1.383,7 149.389,76
321 JEFE DE PRECEPTORES O BEDEL 0 .365F 0,00
332 _AYUDANTE TECNICO ¥ 2 1.337.08 32.080,08
334 __BIBLIOTECARIO SUPERIOR 0 1.363,87 0,00
336 _ BIBLIOTECARIO 0 1.363,87 0,00
333 __JEFE_DE LABORATORIO 1.370,97 0,00
338 JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS 0 1.370,97 0,00
339 JEFE DE PRECEPTORES DE 1ra. 0 1.365,87 0,00
343 PROSECRETARIO DE 1ra. 0 466,53 0,00
47 _AYUDANTE TECNICO DE _TRAB, PRACT. 0 1.358,79 0,00
48 JEFE DE PRECEPTORES DE 3da. 63,87 0,00
349 SUBJEFE DE PRECEPTORES DE 1ra. [ .363,87 0,00
351 AYUDANTE TECNICO 0 .337,08 0,00
358 -AYUDANTE DE TRABAJOS PRACTICOS 0 .367.75 - 0,00
381 AYUDANTE DE CLASES PRACTICAS 0 .340,29 . 0,00
363 PRECEPTORES 2 1.356,26 32.550,15
HORAS CATEDRA ‘ I o} 228] | 248.876,10
| 367 _HORAS DE CATEDRA - NIVEL SUPERIOR | I 25] 11019 | 33.056,75 |
- |_368_ HORAS DE CATEDRA - NIVEL MEDIO | { 203] 88,60 ] 215.819.35 |
1.1.2. Retribuciones que no hacen al cargo i [ 806.988,16]
Adicionales Generales | 12 : 792.249,71]
Adicionales ’ | "65,20% 760.167,78
Ajuste : . 0.00 . b
Adicionales No Bonificables 32.081.93 '
Composicién del Art. 10 de ta Ley 24.447 : ) 14.738,45]
[Complemento de SE a DE ’ . 0,00 L
[Funcién Critica | 14.738,45 .

rlbden e . o et el
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1.1.4. Sueldo Anual Complementario = | ~Tea AT AT]
-'1.1.6. Contribuciones Patronales L 377.660,41]
Fondo Aportes Patronales L 0,00]
Complementos [ 0,00]
A Financiar [ 0,00)
TOTAL PERSONAL PERMANENTE DOCENTE [ 251495755
O O 2 M NTA PERALTA Mgtar. NORM
\ SEGRETARIA. ADM. ECON. FINANCIERK T U DECANA

focultod de Bduc, Elammuutel ¥ fapevist
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PRESUPUESTO 2009
TRANSFERENCGIAS INTERNAS
-INCISO | - GASTOS EN PERSONAL
DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

70 - MINISTERIO DE EDUCACION ] ¥

JURIDISCCION:

. JENTIDAD; " 811 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
JPROGRAM:+ . ‘. 80-Desarroflo de nivel polimodal -

UNIDAD EJi 85-Departemento de Aplicacién Docente E.Carmen Vera Arenas -Fee:

1.- GASTOS EN PERSONAL
1.2 PERSONAL TEMPORARIO

o] - | 51.761,29]

1.2.1. Retribuciones que hacen al cargo i 4]
799 PERSONAL DOCENTE | , o 15.916.80]
800 _PROFESOR TITULAR -D.E. 0 690,84 0.00
801 _PROFESOR ASOCIADO - D .E. 0 .390,96 0.00
| 802 PROFESOR. ADJUNTO -DE. 0 -808,55 0,00
03__JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS - DE. 0 652,80 0,00
04 _AYUDANTE DE PRIMERA - D.E. 0 308,77 0,00
05__PROFESOR _TITULAR - SE. 0 845,42 9,00
06__PROFESOR ASOCIADO - S.E. 0 695,48 0,00
807 _PROFESOR _ADJUNTO - SE. 0 453,27 0.G0
808 JEFE_DE TRABAJOS PRACTICOS - SE. 0 326,36 0,00
09__AYUDANTE DE PRIMERA - SE, 0 15339 0,00
0 PROFESOR TITULAR -D.S. 0 322,7 0.00
PROFESOR ASOCIADO - D 8. 0 847,74 0,00
2 PROFESOR ADJUNTO -D.S. 0 726,63 0,00
3 JEFE DE TRABAJOS PRAGTICOS - DS, 2 663,20 ; 15.916,80
4 _AYUDANTE DE PRIMERA - D.S. 0 578,70 0,00
5 AYUDANTE DE SEGUNDA [ 461,36 0,00
/700~ PERSONAL DOCENTE 3] C 35.844,49)
06 DIRECTOR o 742,73 0,00
18__DIRECTOR DE POLIMODAL ) 3.690,84 0,00
126 _JEFE GRAL DE ENSENANZA PRAC. DE 2da. 0 577,71 0,00
37 __VIECEDIRECTOR 0 _669,93 0,00
40 VICEDIRECTOR DE POLIMODAL G 3.390,96 0,00
152__REGENTE 0 1.617,77 0,00
160__ANALISTA AUXILIAR TECNICO DOCENTE 0 +.411,8% 0,00
176 _SUBREGENTE DEPTO. DE APLIC. DE 1ra, 0 508,62 0,00
177 _ANALISTA AUYUDANTE TECNICO DOC. v .4085, 3¢ 0,00
91 SUBREGENTE DEPTO.DE APLIC.DE 1ra. 0 568,62 0.00
[ 223 MAESTRO REEDUGADOR ACUSTICO, 0 1.406,74 0.00
255 SECREATARIO DE 1ra. 0 1.514,97 0,00
272 _MAESTRO JARDIN DE INFANTES 0 1.447,80 0,00
278 _MAESTRO DE _GRADO DEPTO. DE APLIC, 2 1.493,52 35.844 49
281 _PROF. JEFE DE AREA DE TRAB., PRACT. 0 1.379,27 0,00
291 _MAESTRO DE ENSANANZA PRACTICA 0 1.870,97 0,00
298 _SECRETARIO DE_2da. 0 1.466,63 0,00
300 MAESTRO ESPECIAL 0 1.383,33 0,00
321 JEFE DE PRECEPTORES O BEDEL 0 1.365,67 0,00
332 _AYUDANTE TECNICO v 0 337,08 0.00
334 _BIBLIOTECARIO SUPERIOR 0 1.363,87 0,60
36 BIBLIOTECARIO 0 1.363,87 0,00
JEFE_DE LABORATORIO 0 1.370,97 0,00
3 _JEFE_DE TRABAJOS PRACTICOS 0 1.370,97 0,00
JEFE_DE PRECEPTORES DE ira, 0 1.566,87 0,00
3 _PROSECRETARIO DE ira, o] - 466,53 0,00
7 _AYUDANTE TECNICO_DE TRAB. PRACT. 0 358,79 0,60
JEFE_DE_PRECEPTORES DE 2da. 0 363,87 0,00
SUBJEFE DE PRECEPTORES DE 1ra, 0 363,87 —0.00
AYUDANTE TECNICO 0 337, 0,00
AYUDANTE DE TRABAJOS PRAGITICOS 0 367, 0.00
AYUDANTE DE _CLASES PRACTICAS 0 340,2! 0.00
z PRECEPTORES 0 356,2 0,00
HORAS CATEDRA | o] o] [ 0,00]
[.367 _HORAS DE CATEDRA - NIVEL SUPERIOR | I o] __1io1s__| 0,00 |
[_388 _HORAS DE CATEDRA - NIVEL MEDIO ] i ol 8860 | 0,00 |
1.2.2. Retribuciones que no hacen al cargo L 35.078,48|
Adiclonales Generales 1 12 . 85.078,48]
Adicionales i 65,20% 33.748,36 ,
Ajuste 0,00] .
Adicionales No Bonificables 1.330,12 R
24.4 : : 0,00]
0,00
0,00
o (s NO g
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1.2.4. Sueldo Anual Complementario ; L 7 7.236,66]
1.2.6. antﬂbuciones Patronales = - ' L 16.623,30 |
Fondo Aportes Patronales ‘ L ’ -0,00]
Complementos : L 0,00 |
Disponibilidad L 0,00]
A Financiar L 0,00]
TOTAL PERSONAL TEMPORARIO DOCENTE L.

110.699,72]

| O O 2 ' f6r. MARIA uﬁs.,m ;ﬁ{n

SECRETARIA ABM. EC#:: FINANCILRA -
Facultad de Bduc. Elameatel ¥ Sapenist
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. PRESUPUESTO 2009
TRANSFERENCIAS INTERNAS
. CINCISO I - GASTOS EN PERSONAL S
DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

JURIDISCCION: . 70 - MINISTERIO DE EDUCACION

SECRETARIA: - . e B : :

ENTIDAD: - - - - - 811-UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO - b

PROGRAM/ . 46- Desarrollo de lIa Educaclén Elemental y Especlal L

ACTIVIDAD s i :
13- FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIA-

1. GASTOS EN PERSONAL
1.1 PERSONAL PERMANENTE

1.1.1 Retribuciones que hacen al cargo - | 1.523.784,04]
e "AGRUP. ADMINISTRATIVO f 1.219.238 26|
001 _CATEGORIA 1 2] 3270,22 . 78.48522
002 CATEGORIA 2 10| 2725678 , 327.094,02
003 ~CATEGORIA 3 1] 2.268,07 299.385,70
004_CATEGORIA 4 16]  1.686,25 339.624.46
005 _CATEGORIA 5 — 4| 1.569,46 75.334,25
006 _CATEGORIA B 3] 1.208,09 47.091,13
007 _CATEGORIA 7 4] 1.000,07 52.323,48
AGRUP. MANTENIMIENTO Y PROD. - [ 195.446,99]
003 CATEGORIA 2 0] 272578 0,00
004 __CATEGORIA 3 2| 226807 54.433.76
605 CATEGORIA 4 2] 1.886,05 45.269,93
006 CATEGORIA § 3| 1.569,46 56.500,60
007 CATEGORIA 6 ‘ 0] __1.308,00 0,00
008 CATEGORIA 7 3] __1.090,07 39.242,61
AGRUP. TECNICO PROFESIONAL - | 109.098.79]
003 CATEGORIA 1 . 0] 3.270,22 0,00
004 _CATEGORIA 2 G| 272578 0,00
005__CATEGORIA 3 0| 2.268.07 0,00 |.
006__CATEGORIA 4 2| 1.886,25 45.269,93
007 CATEGORIA 5 2| 1.669,46 37.667,12
007 _CATEGORIA 6 6] 1.308,09 0,00
008 CATEGORIA 7 2] _1.090,07 "~ 26.161,74
AGRUP. ASISTENCIAL [ ] 0,00]
001__CATEGORIA 1 o] 3.270.22 0,00]"
002 CATEGORIA 2 0] 2.72578 0,00
003 CATEGORIA 3 0] 2.068,07 0,00
004 _CATEGORIA 4 T 0] _1.886.25 0,00
005___CATEGORIA 6 0] 1.569,46 0,00
006 CATEGORIA 6 ol 1.308,00 0,00
007 _CATEGORIA 7 0] 1.090.07 0,00
1.1.2. Retribuciones que no hacen al cargo . . ] 1.360.630,58|
Adicionales Generales 12 . 1.223.630,25]
Adicionaies [ 31.00% 472.373,05
Adicionales No Bonificables . j 39.802,41
Adicionales No Bonificables - 711.454,79 :
Composicién dei Art. 19 de la Ley 24.447 137.000,33]
Mayores Dedicacicnes 104.220,00 o
Funcién Criticia 32.780,33
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:1.3.:Sueldo Anual Complementario. | 240.367,881
1.4. Contribuciones Patronales | 552.149,07 |
Fondo Aportes Patronales { 0,00]
Complementos Mayores Dedicaciones [ 0,00]
' TOTAL PERSONAL PERMANENTE NO DOC, | 3.676.931,57]
: T G T :">
f. MARIA BUGENIA mﬁlﬁ'r

SECRETARIA AOM. ECOM. FINANGCIERA .
Facuitad de Educ. Elomentel y Gupesial

002
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PRESUPUESTO ..2009 ,
TRANSFERENCIAS INTERNAS
.7 INCISO | - GASTOS EN PERSONAL
DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

T ——————a— :
70 - MINISTERIO DE EDUCACION )

8171 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
.46- " Desarrollo de la Educacién Elemental y Especlal

13- FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL

1. GASTOS EN PERSONAL ‘
1.2 PERSONAL TEMPORARIO

1.1.1 Retribuciones que hacen al cargo 3] I 196.343,13]
- AGRUP. ADMINISTRATIVO O 125.186,00)
001__CATEGORIA 1 0] 3.270,22 0,00
002 CATEGORIA 2 0} 272578 0,00
003__CATEGORIA 3 0| 2.268,07 0,00
004 CATEGORIA 4 1] 1.886.25 22.634,96
005 . CATEGORIA 5 1] 166946 ~18.833,56
006 CATEGORIA 6 2| 1.308,09 31.394,09
007  CATEGORIA 7 4] 1.000,07 § 52.323,48
AGRUP. MANTENIMIENTOY PROD. ~ [___ 4] I 52.323 48|
003 CATEGORIA 2 0] 2.725.78 0,00
004 CATEGORIA 3 0 2.268,07 0,00
005 CATEGORIA 4 o] 1.886,25 0,00
006 CATEGORIA 5 0| 1.669.46 0,00
007 __CATEGORIA 6 : 0] 1.308,09 ' 0,00
008_CATEGORIA 7 4] 1.090,07 £2.323,48
~ AGRUP. TECNICO PROFESIONAL C —18.833,56]
003__CATEGORIA 1 0] 3.270,22 0,00}
004 CATEGORIA 2 o 272578 0,00 |
005  CATEGORIA 3 o] 2.268,07 0,00
006 CATEGORIA 4 0] 1.886,25 0,00
007 _CATEGORIA 5 1 1.569.48 18.833,56
007 CATEGORIA 6 0| - 1.308,09 0,00
008 CATEGORIA 7 0] _ 1.090,07 0,00
AGRUP. ASISTENCIAL o [ 0,00]
001 _CATEGORIA 1 0] 3.270.22 0,00
002__CATEGORIA 2 0] 2.726.78 0,00
003__CATEGORIA 3 0] 2.268,07 0,00
004 CATEGORIA 4 v o[ 1.886,25 ' 0,00
005__CATEGORIA § ! 0| 1.569.46 0,00
006 CATEGORIA 6 0] 1.308,09 0,00
007 _CATEGORIA 7 o[ 1.090.07 0,00
1.1.2. Retribuciones que no hacen al cargo : | 224.964,27|
Adicionales Generales 12 224.964,27]
Adicionaies | 31,00% 60.866,37
Adicionales No Bonificables . 6.187,95
Adicionales No Bonificables 157.909,95 .
Composicién del Art. 19 de la Ley 24.447 0,00}
Mayores Dedicaciones - 0,00 i

‘IFuncién Criticia 0,00
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1.3. Sueldo Anual Complementario L 35.108,95 |
1.4. Contribuciones Patronales | 80.648,77]
Fondo Aportes Patronales : [ 0,00]
Complementos 'Mayores Dedicaciones i 0,001
Disponibilidad C 0,00
TOTAL PERSONAL TEMPORARIO NO DOC., 4 L ' 537.065,12]

Mgtér. MARIA EBSENIA P;;/DYA
SEGRETARIA ABM. ECEN. EANANCIERS

O 02 o o, ot »
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. PRESUPUESTO - 2009
TRANSFERENCIAS INTERNAS
‘ " INCISO | - GASTOS EN PERSONAL
DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

* 70 - MINISTERIO DE EDUCACION

[FORIDISCTION:
SECRETARIA:

811 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
50-  Desarrollo de la Nivel Polimodal

65~ DEPARTAMENfO DE APLICACIO~ DbCENTE DE LA feeye
1. GASTOS EN PERSONAL RS '
1.4 PERSONAL PERMANENTE

1.1.1 Retribuciones que hacen al cargo T SI | -80.711,13]
AGRUP. ADMINISTRATIVO ) [ — 44.995.30]
001__CATEGORIA 1 0]  3.270,22 R ~ 0,00
002 _CATEGORIA 2 0] 2.725,78 0,00
003 _CATEGORIA 3 ' o] 2.268,07 | ____ 0,00
004 CATEGORIA 4 ' o] 1.886,25 0,00
005 CATEGORIA & : 1 1.569,46 18.833,56
006 _CATEGORIA 6 0] _ 1.308,00 0,00
007 CATEGORIA 7 2] 1.080,07 26.161,74
AGRUP. MANTENIMIENTO Y PROD. - [ 2] L 35.715,83)
003 _CATEGORIA 2 0] _ 2.725,78 0,00 |
004 _CATEGORIA 3 0] 2.268,07 -0,00
005 CATEGORIA 4 1 1,886,265 22.634,96
006 CATEGORIA 5§ ~ 0] _ 1.5669.46 0,00
007 CATEGORIA 6 o] 1.308,09 0,00
008 CATEGORIA 7 i 1.090,07 _ 13,080,87
AGRUP. TECNICO PROFESIONAL [ o - [ 0,00]
003 CATEGORIA 1 o[ 3.270,22 0,00
004 CATEGORIA 2 , 0] 272578 0,00
005 CATEGORIA 3 0] 2.268,067 0,00
006__CATEGORIA 4 0] 1.886,26 , 0,00
007 _CATEGORIA & 0] 1.569,46 . 0,00
007 _CATEGORIA 6 0| 1.308,09 0,00
008 _CATEGORIA 7 ~ o] 1.090,07 0,00
AGRUP. ASISTENCIAL [ [ 0,00}
001__CATEGORIA 1 0] 327022 0,00
002 CATEGORIA 2 0] 272578 0,00
003 CATEGORIA 3 0]  2.268,07 0,00
004 _CATEGORIA 4 N 0] 1.886,25 _ 0,00
005 CATEGORIA 5 0] 1.569,46 0,00
006 CATEGORIA 6 0] 1.308,09 0,00
007  CATEGORIA 7 0| __1.090,07 0,00
1.1.2. Retribuciones que no hacen al cargo ' : | 97.289,73|
Adicionales Generales 12 ] 86.739,67]
Adicionales | 31,00% 125.020,45
Adicionales No Bonificables ’ 2.428,92
Adicionales No Bonificables i : 59.290,31 )
Composicién del Art. 19 de la Ley 24.447 10.550,06]
Mavores Dedicaciones i 9.720,06 )
Funcidn Criticia . 830,00
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1.3, Sueldo Anual Complementario [ 1483341]
1.4. Contribuciones Patronales [ 34.073,82]
Fondo Aportes Patronales [ 0,00]
Complementos Mayores Dedicaciones - I 0,00]
TOTAL PERSONAL PERMANENfE NO DOC. [ 226.908,09 |

Mgtef, MARIA egs n/l;?

. SEGRETARIA- ABM. ECON. FINANCIENA
Facoltad de Biuc, Blasizetal y fspesial

702

Ord. N° 69



“2009 — Aiio de Homenaje a Raul Scalabrini Ortiz”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

ANEXO 1
73-

PRESUPUESTO 2009
TRANSFERENCIAS INTERNAS
INCISO | - GASTOS EN PERSONAL.
DISTRIBUCION POR CARGOS Y HORAS DE CATEDRA

70- WINTSTERIO DE EDUCACION .

ENTIDAD: S 81 1 UNIVERSIDAD NA CIONAL DE CUYO
PROGRAMZ - - 2 B0 Desarrollo de {a Nivel Polimodal

. 65- DEPARTAMENTO DE APLICACION DOCENTE DE LA feeye

1. GASTOS EN PERSONAL
- 1.2 PERSONAL TEMPORARIO

[ "26.161,74)

1 1.1 Retrlbuciones que hacen al cargo [j|
'AGRUP. ADMINISTRATIVO 2 | 26.161,74]
001 CATEGORIA 1 0] 3.270,22 0,00
002 CATEGORIA 2 O] 272578 0,00
003 CATEGORIA 3 0l 2.268,07 0,00
004__CATEGORIA 4 0] 1.886,25 0,00
005 CATEGORIA 5 ol 1.569,46 0,00
006 CATEGORIA 6 o] 1.308,09 0,00
007  CATEGORIA 7 2[ 1.090,07 26.161,74
AGRUP. MANTENIMIENTOYPROD. - [ o [ 0,00]
003__CATEGORIA 2 ] o] 272578 0,00
004 _CATEGORIA 3 0] 2.268,07 0,00
005 CATEGORIA 4 0]  1.886,25 0,00
006_ CATEGORIA 5 0]  1.569,46 : 0,00
007__CATEGORIA 6 ' 0] 1.308,09 0,00 |
008__CATEGORIA 7 0f _ 1.090,07 0,00
AGRUP. TECNICO PROFESIONAL [ 0] [ 0,09]
003 _CATEGORIA 1 0] 3.270,22 0,00
004__CATEGORIA 2 0| 272578 0,00
005__CATEGORIA 3 0| 2.268,07 0,00
006_ CATEGORIA 4 0] 1.886,25 0,60
007 __CATEGORIA 5 o] 1.569,48 0,00
007 __CATEGORIA 6 0] 1.308,09 0,00
008 _CATEGORIA 7 ‘ o[ 1.090,07 ©,00
AGRUP. ASISTENCIAL [ | 0,00]
001_ CATEGORIA 1 o] 3.270,22 0,00
002 CATEGORIA 2 0l 272578 0,00
003 CATEGORIA 3 0 2.268.07 0,00
004 __CATEGORIA 4 \ 0] 1.886,25 0,00
005 CATEGORIA 5 G| 1.569,46 —__0,00
006 CATEGORIA 6 ol 1.308,09 0,00
007__CATEGORIA 7 0] _ 1.090,07 0,00
1.1.2. Retribuciones que no hacen al cargo i 34.908,10|
. |Adicionales Generales 12 : 34.908,10]
Adicionales | 31.00% 8.110,14 :
Adicionales No Bonificables 925,30
Adicionales No Bonificables 25.872,66
Composicion del Art. 19 de la Ley 24.447 : 0,00]
Mayores Dedicaciones 0,00 -
Funcién Criticia ] 0,00
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' 1.3. Sueldo Anual Complementario 1 5.089,16]
1.4. Contribuclones Patronales L 11.690,30 |
.- Fondo Aportes Patronales [ 0,00]
Complementos Mayores Dedicaciones | 0,00|
Disponibifidad [ 0,00}
TOTAL PERSONAL TEMPORARIO NO DOC. L ’ 77.849,;?0|

eyl 7
43 \'f ‘
Py s
toF MARTA PUSGE Mgter. NORMA_ELENA A PACHECO
: \g!e«mm AW mu nnmum ECANA
0 : 0 2 » ‘ oo da Educ. Elemmantel y
Mgter. Miguel Angel MALLAR Ing. Agr. Arturo Roberto SOMOZA
Secretario de Gestion Administrativa, Rector

Econodmica y de Servicios Universidad Nacional de Cuyo

Universidad Nacional de Cuyo
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