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Presentacion: ‘
una Gestion con Memoria

Los miembros de este equipo de gestidon venimos de diversos recorri-
dos académicos y politicos pero nos identifica el espiritu progresista y
el compromiso con una educacidon publica de calidad. Cuando asumi-
mos la conduccion de la Facultad de Educacion Elemental y Especial, lo
hicimos con el compromiso de gestionar para que todos los miembros
de la institucién tuvieran las mismas oportunidades para crecer y desa-
rrollarse. Nuestra intencién fue incluir a todos, con una fuerte apuesta
en la construccién de relaciones e interacciones humanas en el dia a
dia y en el cara a cara cotidiano.
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Nos propusimos que cada uno de los actores institucionales fuésemos
participes activos en la dindmica de nuestra Facultad. Es por ello que
organizamos, en primera instancia, una reflexién a nivel institucional
que nos llevo a cada uno, profesores por un lado y personal de apoyo
académico por el otro, a repensar nuestro lugar, nuestro espacio de
pertenencia y las acciones necesarias para lograr un equilibrio en la
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convivencia cotidiana. Es asi que de estas jornadas surgieron diversos
proyectos del personal de apoyo académico que se coronaron con la
implementacidn de los concursos efectivos de sus cargos, actividades
relacionadas con la salud laboral y un boletin informativo para satis-
facer la necesidad de comunicacién de cada uno de nosotros y de la
comunidad toda.

También fue una aspiracién inmediata de este equipo de gestion, con-
cluir con los procesos iniciados por la gestién anterior respecto a la
reformulacion de los planes de estudio, para que quedaran nuestros
titulos actualizados y dentro del marco de la Ley Nacional de Educa-
cion del aino 2006. Por ello, recopilamos toda la informacién trabajada
por nuestros colegas y generamos instancias de produccidén, reflexion
y didlogo, con el objeto de transformarlos para cumplir con la legisla-
cion vigente e innovar en aquellos aspectos que lo requerian a la luz de
los avances tecnoldgicos, el perfil de los ingresantes y las demandas
del sistema educativo. Esto implicé capitalizar los recursos humanos
existentes para optimizar las actividades curriculares en las diferentes
carreras.

Avalamos los postulados de la Declaracion de Cartagena de Indias del
2008 que postula que la Educacién Superior es un derecho humano.
Por ello asumimos que los gestores universitarios debemos hacernos
cargo de una mayor inclusién en las aulas; no solo del ingreso a los
estudios superiores, sino también de garantizar la permanencia y el
egreso de los estudiantes universitarios.

Nos preocup6 también la participacion activa en diferentes redes y pro-
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yectos nacionales e internacionales; que nuestra presencia se reflejara
a través de representantes académicos interesados en las tematicas o
problematicas afines a nuestras carreras. Cabe destacar que todas es-
tas acciones fueron comunicadas al Consejo Directivo y por ende infor-
madas a toda la comunidad educativa a través de las Actas de Consejo.

Otro desafio fue, como miembros de la Asamblea Universitaria, la par-
ticipacion en el proceso de reforma del Estatuto de la UNCUYO, que
culmind con la implementacion de la eleccion directa, decisidon histérica
que hoy nos enorgullece.

En el afio 2011 elegimos ideas fuerza para la gestion 2011-2014 de
nuestra facultad, a la sazén generamos una propuesta basada en cua-
tro ejes estratégicos: inclusién, innovacion, articulacion y cali-
dad institucional. En ese momento definimos cada uno de ellos y
elaboramos diferentes acciones posibles para el logro de los objetivos
propuestos. Decidimos, en tanto equipo de trabajo, encarar la gestion
como una construccién colectiva, aspirando a escuchar todas las voces
y apostando a la inclusidén con calidad y pertinencia. Con el tiempo y
con la concrecion de algunas acciones, las mayores dificultades para
alcanzar el logro de una gestidn integrada y efectiva surgieron en el
proceso de articulacion de los ejes estratégicos. Somos conscientes
gque mas alla de los esfuerzos y los logros obtenidos aun falta un largo
camino para alcazar la interaccion plena de las acciones que enuncia-
mos para cada uno de los ejes.

En esta memoria de gestion presentamos los resultados obtenidos, no
por Secretarias o dependencias de la Facultad sino, especificando des-
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de nuestra perspectiva, las acciones al interior de los ejes estratégicos
que en la propuesta de gestidén planteamos. Nuestra intencién es com-
partir con ustedes una memoria ordenada que refiera la continuidad de
procesos que se venian realizando, mas la innovacion concretada en el
periodo 2011-2014. La memoria presentada de este modo y en formato
digital, responde a nuestra conviccion ecoldgica y a nuestra valoracion
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. Por otro
lado, también responde a nuestra politica de inclusion, ya que es infor-
macion disponible y accesible para todos los integrantes de la comuni-
dad educativa, en todo tiempo y lugar.

Un parrafo especial queremos incorporar para agradecer a:

- los docentes por el compromiso y las horas de trabajo invertidas en
el logro de los nuevos planes de estudio y su implementacion;

- todo el personal académico por haber comprendido la importancia de
su rol en el proceso de crecimiento de la Facultad;

- los estudiantes, por haber transitado este tiempo de cambio y trans-
formaciones, con la paciencia necesaria para superar las dificultades
que todo proceso de innovacién conlleva;

- los egresados, por participar activamente en todas las actividades que
propusimos y haber colaborado en el crecimiento de nuestra Facultad.
- todos los miembros de los cuerpos colegiados de gestion, Conse-
jo Directivo, Consejo de Investigacién, Consejo de Extension, Consejo
Académico;

- a nuestro Equipo Ampliado de Gestidon que nos acompaifid con gran-
deza de espiritu y solvencia profesional.
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Finalmente queremos felicitar a todos los estudiantes de pre-grado,
grado y posgrado que persisten y siguen en el proceso de aprendizaje
gue los acerca a sus objetivos de vida personal y profesional; a los que
egresaron en este periodo, porque alcanzaron una nueva meta. A ellos
especialmente, flamantes profesionales, los invitamos a seguir junto a
nosotros creciendo en la produccion y difusién del conocimiento sobre
la educacidn, en tanto que es un proceso social continuo y fundamental
en un sistema democratico.

GRACIAS a todos por comprender que la gestién de una facultad re-
quiere de un trabajo colaborativo, sin retaceos de tiempos y perma-
nente compromiso, a veces ingrato, pero siempre gratificante por la
mision que hemos asumido.

Monica Castilla y Ana Recabarren
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Nuestros
Fundamentos

propuesta de

gestion y plan de
desarrollo
institucional

En el 2011 compartimos nuestra concepcion de Universidad
con la comunidad de la FEEYE, a modo de introduccién a
nuestra propuesta de gestion. Hoy, luego de haber sido de-
positarios de la confianza de muchos y de las demandas de
todos, entendemos que la perspectiva que plantearamos en
aquel entonces sigue vigente: la necesidad de una mirada
que incluya lo estatico y lo dinamico, esto es, la valoracion
de la estructura universitaria por un lado, y la inclusion de la
posibilidad de transformarse por el otro.

[ I 4

construccion
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En este sentido nuestra Facultad y la Universidad, se han transformado
en estos anos y celebramos haber sido parte de una instancia que ha
excedido la transicidon para convertirse en un camino de cambio cons-
tante. Ha sido y es responsabilidad de todos el hacer de ese camino,
uno de progresivo crecimiento fundado en aportes valiosos para la
comunidad educativa y el medio. El velar por la suma de calidad a la
continuidad y de respuestas innovadoras frente a los desafios fue una
de nuestras lineas de accidn.

Creemos que, historicamente, nuestra Facultad se ha caracterizado
por la construccion colectiva de su destino, por la evaluacién constante
de sus logros y objetivos. Esto ha implicado que los planes estratégicos
o de desarrollo institucionales hayan constituido herramientas Uutiles
para el trabajo de cada gestidn y que, por lo tanto, ninguna a originado
una normativa con dichos instrumentos; uso y costumbre que hemos
respetado.

Asi, a base de la propuesta de gestidn inicial, de los diagndsticos pre-
vios y del trabajo conjunto de todos los integrantes de lo que hemos
denominado Equipo de Gestién Ampliado, fuimos trazando un Plan de
Desarrollo para nuestra Institucion que esbozamos en las siguientes
lineas, por medio del establecimiento de la visién, misidon y objetivos
institucionales, asi como de metas y actividades concretas por Secre-
taria. Y esto siempre fundado en los cuatro ejes estratégicos que defi-
niéramos en nuestra propuesta.
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En la presente década, la Facultad de Educacion Elemental y
Especial tendra un liderazgo centrado en valores y capacidad
de gestidn y concertacidén al servicio de la comunidad local,
nacional e internacional; sera transformadora y prospectiva en
docencia, investigacion y extension propias del ambito educati-
VO Yy generara profesionales competentes para protagonizar los
cambios educativos que la sociedad demande.

El compromiso central de la FEEYE es ser flexible, abierta, pro-
gresista, inclusiva, participativa, pluralista y popular; que inte-
gre actividades de docencia, investigacidon y extensién y posea
una organizacion inteligente y critica que le permita pensarse a
si misma y autoevaluarse para transformarse, mejorar y con-
vertirse en factor de cambio a partir del trabajo en redes con
instituciones y sectores representativos de la comunidad local,
regional, nacional e internacional.

Constituir una unidad de gestidén universitaria que promueva
la innovacion y la inclusidn socio-educativa en el marco de
procesos de articulacion que optimicen la calidad institucional
en las actividades de docencia, investigacidon y extensidn, para
atender a la diversidad de las demandas del contexto provincial,
nacional e internacional.
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- Asumir una cultura organizacional que contribuya a la valora-
cion comunicacional y a la afirmacion del pluralismo ideoldgico
como bases fundamentales de las actividades de docencia, in-
vestigacion y extension.

- Implementar politicas y acciones de docencia, investigacion
y extensidn para atender a la diversidad de las demandas del
contexto provincial, nacional e internacional.

- Promover la innovacion y la inclusidn socio-educativa incorpo-
rando progresivamente a la totalidad de los actores institucio-
nales a la sociedad del conocimiento, atendiendo a la diversidad
e interculturalidad.

objetivos especificos

- Disefar una estrategia favorecedora de la vinculacion con ins-
tituciones del sector publico y privado, a través de proyectos de in-
vestigacion compartidos, servicios, consultorias, asistencias técnicas y
programas de perfeccionamiento y capacitacion.

- Desarrollar una propuesta educativa flexible, pertinente y de calidad
incrementando la oferta de carreras de pre-grado, grado y posgrado
en respuesta a la diversidad de las demandas y necesidades sociales y
a las transformaciones generadas por el desarrollo cientifico y tecno-
l6gico.
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La evaluacion de los objetivos trazados y la comunicacién de los
resultados obtenidos se desarrollan en el préximo capitulo de
esta Memoria en torno a los ejes estratégicos que guian nues-
tras acciones desde 2011.

égicos

I 4

A modo de sintesis de un proceso de reflexién continua sobre
las acciones realizadas en torno a dichos ejes, es que compar-
timos con ustedes nuestra re conceptualizacién de los mismos.
Por un lado, concebimos la innovacidon como principio de ac-
cion transversal a todo el plan de desarrollo y a las actividades
concretas para el logro de las metas surgidas del objetivo ge-
neral y los especificos. Creemos que los procesos de innovacion
suponen la integracion de voluntades individuales y colectivas
para que las transformaciones puedan sostenerse en el tiempo. Por
ello y estratégicamente, este espacio de innovacion, cambio y mejora,
ha girado en torno a que las propuestas satisfagan intereses y cubran
necesidades, sean viables y generen nuevos intereses u opciones.

es estrat

ej

Por consiguiente, entendemos la calidad institucional en un marco
de eficacia y excelencia construido colectivamente y centrado no solo
en la dimensidon educativa especifica de la Facultad, en los procesos de
enseflanza y en los aprendizajes, sino también en la mejora de la ca-
lidad de vida que se genera en las relaciones e interacciones humanas
de todos los actores que la componen. Por ende, consideramos diver-
sos aspectos que confluyen en la percepcion de la calidad institucional,;
por un lado, la eficacia de las respuestas a situaciones concretas en el
orden administrativo y edilicio y, por otro, el mejoramiento del clima
social institucional con diversas acciones que facilitan la convivencia
cotidiana.
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Por otro lado, asumimos la inclusion social y educativa como la po-
sibilidad que tienen todos los actores de la UNCUYO, de la FEEYE y de
la comunidad donde estas se insertan, de interactuar desde una pers-
pectiva igualitaria en la retroalimentacion de saberes, la co-construc-
cion del conocimiento proveniente de experiencia y aprendizajes, y la
valoracion y validacion del conocimiento experiencial y popular como
fuente de generacidon del conocimiento cientifico y académico. Avanza-
mos hacia el logro de una Facultad inclusiva entendiendo la inclusion
como un proceso que debe abarcar paulatinamente todos los estratos
de la vida institucional, es decir, las facetas administrativas, técnicas y
académicas.

Finalmente, la articulacion intra e interinstitucional constituye la
modalidad de vinculo al interior de la institucidon y con el medio educa-
tivo y social a base de la organizacion democratico comunicacional, es
decir, de la apertura de los espacios y del intercambio de informacion.
Entendemos estas articulaciones desde una concepcidn integral y sis-
témica con el objetivo de estar atentos a las necesidades internas y ex-
ternas para poder asi, dentro de nuestros recursos y alcances, elaborar
respuestas a las demandas de la comunidad.
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Nuestros
Resultados

innovacion

innovacion 8 Actualizacion y creacion de
& carreras de grado
. (T
calidad T3 Consideramos el afio 2012 como un punto de quiebre en nuestra
(0 historia institucional, ya que se dio respuesta a una demanda
inclusion 8 ineludible, a una necesidad insoslayable: la actualizacién de los
planes de estudio de nuestras carreras.
©
articulacion t Enmarcadas en la Mision y Visidn acordadas para nuestra Fa-
& cultad, la actualizacién y posterior implementacién en pleno a

O partir de 2013 de las nuevas propuestas curriculares constituy

en un hito en el crecimiento cualitativo de la institucion.
En especial, en lo relativo a su articulacion con los planes anteriores
a través de normativas especificas y la aplicacién de un conjunto de
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medidas innovadoras destinadas a responder a las necesidades de los
estudiantes y docentes.

Podemos resumir los criterios para la actualizacidon y creacion de los
planes de estudio, en la adecuacidn a los nuevos contextos normativos
del Ministerio de Educacién de la Nacién; la respuesta a los resultados
y sugerencias de los ultimos tres informes de Autoevaluacidon Institu-
cional y nuestro compromiso con la provisidon de acciones remediales a
necesidades tales como relacion ingreso-egreso, progresiva autonomia
en la construccion de saberes e incorporacién de las TICs en la inclu-
sion socio-educativa.

Para ello, la metodologia que aplicamos se basd en estudios diag-
nosticos, procedimientos propios de la Educacion Comparada, trabajo
con lineamientos de desarrollos curriculares basados en competencias,
consulta a expertos, jornadas institucionales, creacién de comisiones
especificas, entre otros. Realizamos un exhaustivo relevamiento y sis-
tematizacidén de datos sobre investigaciones locales, nacionales e inter-
nacionales.

Como antecedentes institucionales tuvimos en cuenta los aportes de
las gestiones anteriores, los planes de estudio existentes, los resulta-
dos de la investigacidn institucional sobre innovacién de propuestas
curriculares. Ademas, mantuvimos diversas instancias de trabajo con-
junto para la construccion del consenso entre los diferentes actores
institucionales. En el proceso de revisidén y actualizacién de los planes
de estudio participaron activamente miembros de los claustros docen-
tes, estudiantes y graduados coordinados por la Secretaria Académica
de la Facultad.

(15)

DESAFIOS Y

AUTORIDADES
PROSPECTIVA

4 propuestas curriculares
actualizadas y 2 carreras
nuevas.

ANEX0S



innovacion

calidad

inclusion

articulacion

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

A nivel nacional, consultamos, articulamos e incorporamos lo estable-
cido en la Ley Nacional de Educacion N© 26.206, la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, en las Resoluciones y Disposiciones del Ministerio
de Educacién (ME), de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU)
y del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). También tuvimos en
cuenta las orientaciones y acuerdos establecidos entre las Universida-
des en temas referidos al grado y posgrado y a la investigacion a tra-
vés de la Asociacién Nacional de Humanidades y Educacion (ANFHE),
los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacion Docente
Inicial (LCN), el Instituto Nacional de Formacién Docente (INFOD) y la
Resolucién del Consejo Federal de Educacién (CFE).

A nivel internacional, consultamos los fundamentos de la Declaracion
de Bolonia, asi como los Proyectos Tuning y Alfa Tuning para América
Latina.

De este modo, formulamos seis (6) nuevos planes de estudio que
fueron aprobados en diferentes instancias (Consejo Directivo, Consejo
Superior y MEN). En el afo 2012 pusimos en marcha el Profesorado
Universitario de Educacion Primaria y en el ano 2013 los Profesorados
Universitarios Educacion para Personas Sordas, de Pedagogia Terapéu-
tica en Discapacidad Intelectual - Orientacién Discapacidad Motora y el
de Pedagogia Terapéutica en Discapacidad Visual.

Ampliamos la oferta académica al incorporar el Profesorado Universi-
tario de Educacién Inicial y la Licenciatura en Terapia del Lenguaje. La
implementacién del primero, que histéricamente habia sido impartido
por esta Facultad, se fundamenté en la necesidad de abordar las diver-
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sas problematicas de la educacion infantil actual.

La Licenciatura en Terapia del Lenguaje se trata de un desdoblamiento
del anterior Profesorado de Grado Universitario en Sordos y Terapia del
Lenguaje, ya que a partir normativas de la Direccién Nacional de Ges-
tion Universitaria (DNGU), es necesario separar ambitos de incumben-
cias. Ademas de las fuentes ya citadas, trabajamos a base del Acuerdo
Marco para la Educacién Especial A-19 y de la Ley Provincial N°© 5.401,
que promueve un sistema de proteccion integral de las personas dis-
capacitadas tendiente a la integracion comunitaria y equiparacion de
oportunidades.

Para profundizar sobre el marco normativo que regula los nuevos pla-
nes de estudio visita el ANEXO 1

Nuevas carreras de posgrado

Desde 2004 nuestra Facultad ofrece la Maestria en Lectura y Escritu-
ra y la Maestria en Integracion Educativa y Social. Al afio siguiente se
suma la Especializacion en Desarrollo Infantil Temprano.

Durante 2011-2014, gestionamos la creacion de tres (3) nuevas ca-
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rreras de posgrado. Las variables que intervinieron en la gestacion
de las nuevas carreras son: la produccién generada por lineas de in-
vestigacion consolidadas en la UA, el grado de formacién de recurso.
Respondimos asi a las necesidades actuales y reales de formacion en
posgrado, de acuerdo a los lineamientos sancionados por Rectorado
en la normativa vigente (Ord. 49/2003-CS, 43/2006-CS) y a los crite-
rios académicos de creacion de carreras de posgrado. Estos se rigen
actualmente por el Sistema Integral de Posgrado, cuya dimensidn aca-
démica ha sido expresada en al Ord. 33/2012-CS y Ord. 38/2012-CS.

La planificacidén de las carreras se conduce desde la Secretaria de In-
vestigacion y Posgrado de la Facultad. Los posgrados estan gestiona-
dos por un equipo conformado por el Director y el Comité Académico y
cumplimos con el requisito de que aproximadamente el 70% del cuerpo
profesional de cada carrera pertenezca a la Unidad Académica.

Asi, gestionamos la Maestria en Terapia del Lenguaje, creada por el
Instituto de Logopedia de la Facultad (Ordenanza 015/2004 CD), a par-
tir de un Proyecto Prioritario de Posgrado y presentada ante la la Co-
misidn Nacional de Evaluacidon y Acreditacion Universitaria (CONEAU)
para su acreditacion y categorizacion en los plazos establecidos. La
nuestra es la Gnica unidad académica de una universidad nacio-
nal que contempla la formacion de Terapeutas del Lenguaje. Se
ha caracterizado desde su creacidn, por la oferta académica de pregra-
do, grado y posgrado relacionada con la problematica de la comunica-
cion y del lenguaje y esta es una respuesta concreta a la demanda de
actualizacion constante y de nivel de nuestros egresados y del medio.
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Cursos de posgrado generados desde
Institutos, Centros y Redes

“Por el respeto de la identidad del nino”

y “Analisis semiotico de secuencias y de
comportamientos ludicos: principios meto-
doldgicos generales”, por el Dr. Ivan Da-
rrault.

“Educaciéon Formal y no Formal desde la
Perspectiva de la Diversidad de la Multicul-
turalidad”, por el Dr. Hans Peter Schmid-
tke.

“Una vision de conjunto de los problemas
ecoldgicos”, por el Dr. Ezequiel Ander-Egg.
“Técnicas Teatrales para docentes de edu-
cacion comun y especial”, por el especialis-
ta espanol Luis Sampedro.

“Procesamiento Iéxico en bilinglies legos y
traductores: Una perspectiva neurolinglis-
tica”, por el Dr. Adolfo Garcia.

“Ensenar, Jugar y Aprender en el Nivel
Inicial”, por la Mgter. Noemi Burgos, Mgter.
Marta Navarro y Mgter. Maria del Carmen
Silva.

“Como detectar indicadores de dificultades
en la adquisicion y desarrollo del lengua-
je oral en el aula”, por la Prof. Esp. Maria
Gabriela Herrera.

“Modelos procedimentales para la detec-
cion y atencidon de alumnos con dificultades
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La Maestria en Ensefanza en Escenarios Digitales, creada por
Res. 438/2012-CD, es la primera maestria interuniversitaria de
nuestra Facultad. Participan en ella la Universidad Nacional de la
Patagonia Austral, la Universidad Nacional del Comahue, Universidad
Nacional Rio Negro, Universidad Nacional de Chilecito, Universidad Na-
cional de San Luis, Universidad Nacional de San Juan y la Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. Su preparacion para la pre-
sentacidn en CONEAU estd prevista para el mes de octubre de 2014.

Especializacion en Estrategias Didacticas en Escenarios Digita-
les fue generada a partir de un Proyecto Prioritario de Posgrado y su
preparacion para la presentaciéon en CONEAU esta prevista para el mes
de octubre de 2014. Con esta propuesta buscamos brindar trayectos de
continuidad formativa que permitan a nuestros egresados y docentes
en general, apropiarse de los escenarios digitales, de sus herramientas
y recursos, para la optimizacion de los procesos de desarrollo cognitivo
y social.

Nuestra Facultad fue la Unidad Académica con mas financiamien-
tos obtenidos por concurso en la convocatoria de Proyectos Prio-
ritarios de Posgrado de la Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado
(SeCTyP) realizada en septiembre de 2011.

Obtuvimos fondos para la proyeccidn de tres carreras de posgrado:
las citadas Maestria en Terapia del Lenguaje y la Especializacion en
Estrategias Didacticas en Escenarios Digitales, mas un Doctorado en
Educacion.
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del lenguaje oral. Orientacién educativa-te-
rapéutica”, por la Mgter. Prof. Cristina Gu-
tiérrez, Prof. Esp. Maria Gabriela Herrera y
Mgter. Ana Torre.

“Predictores y habilidades relacionadas
con la lectura”, por la Prof. Esp. Maria Ga-
briel Herrera.

“Evaluacién diagndstica y Terapia del len-
guaje para sujetos adultos que presenten
dificultades adquiridas del lenguaje oral

y escrito, en el marco de la Facultad de

un doctorado, una maestria y
una especializacion.
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Otros proyectos en estado de planificacion son la Maestria en Educa-
cion No Formal y Creatividad y |a Especializacion en Educacion
y Promocion de la Salud. Estamos trabajando en una Maestria en
Educacion Infantil.

Adecuacion a las nuevas necesidades
institucionales

En razén de nuestra propuesta inicial 2011-2014 y el consecuen-
te plan de desarrollo para la institucion, la estructura correspon-
diente a los cargos de gestion adecua el funcionamiento de
las areas de gestion a los proyectos formulados atendiendo a las
nuevas necesidades institucionales.

Secretaria Académica

.Consejo Académico
.Direccion General de Profesorados
.Coordinacion del Ingreso y del Primer Afio

De este modo, reformulamos el organigrama de la Secretaria
Académica (SAC) por Res. 274/2013-CD, a partir de coordi-

naciones responsables de los trayectos estudiantiles: Ingreso y .Coordinacion de Trayectos Curriculares de
Primer Afio, Segundo a Cuarto Afios y Practicas Profesionales. 20 3 4° Afio

.Coordinacién de Practicas Profesionales
Asi, otorgamos un nuevo significado a una gestion académica .Direccién de Tecnicaturas, Ciclos de Profe-
concebida no solo como herramienta determinante en y para la sorados vy Licenciaturas

implementaciéon de los nuevos planes de estudio, sino como una
practica comprometida con el acompafiamiento del estudiante
desde el ingreso a egreso.
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Incluimos en la nueva estructura al Consejo Académico, constituido por
los once (11) Directores de Departamento, con el objeto de otorgar a
estos un rol de caracter mas participativo en la gestion de la Secreta-
ria.

La Secretaria de Investigacion y Posgrado (SIyP), mediante la
Res. 59/2011-CD, es fruto de la fusidn de las antiguas Secretaria de In-
vestigacion, Secretaria de Posgrado y Coordinacién de Institutos, Cen-
tros y Redes.

La fusion significd un primer lineamiento politico para encarar la gestion
del espacio generado con mayor grado de sistematicidad, por cuanto
todas estas areas cuentan con objetivos y metas comunes que una
gestidon unificada ha podido detectar y conducir con mayor claridad.

Concebimos que la interaccion entre las actividades de investigacion
y posgrado permite integrar, en un proceso conjunto, los resultados
de las investigaciones con las propuestas de posgrado. Los Institutos,
Centros y Redes desarrollan sus actividades en este marco institucio-
nal, ya que su constitucién surge de la articulacién de lineas de inves-
tigacidn consolidadas, con la deteccidon y respuesta a problematicas
sociales relevantes.

Por otro lado, entendemos la “extensién universitaria” como una ins-
tancia compleja y dinamica que supone la aplicacién de técnicas y pro-
cedimientos en funcion de la realidad social actual y de objetivos que
tiendan al logro de soluciones o mejoras en la comunidad de destino
de la misma.
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Secretaria de Investigacion y
Posgrado

.Consejo de Investigacion

.Direccién de Investigacion

.Direccién de Posgrado

.Coordinacién de Institutos, Centros y
Redes
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Por ello, nuestra Secretaria de Extension (SE) ha sido la encargada Secretaria de Extension
de potenciar el vinculo Facultad/Comunidad, a través de una concep-
cion basada en el didlogo democratico y, por lo tanto, en el reconoci- .Consejo de Extension
miento y valorizacidén de los saberes populares y cientificos. .Direccion de Relaciones Interinstituciona-

les y de Territorializacion

.Direccién de Asuntos Estudiantiles y Gra-
duados

.Coordinacién de Asuntos Estudiantiles
.Coordinacién de Graduados

Para tal fin, creamos la “Direccion de Relaciones Interinstitucionales y
de Territorializacién” dentro de la SE, por medio de la Res. 211/2012-
CD, cuya funcion es la de generar espacios de vinculacion entre esta
Facultad y diversos actores nacionales e internacionales, a través de la
promocion de proyectos de Cooperacidon con Instituciones de Educa-
cion Superior, redes académico-cientificas y organismos regionales y
multilaterales.
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Mas proyectos de Unidad Acadéemica

La investigacion, pilar de la vida universitaria, se constituye como
practica y proceso esencialmente innovador. Los proyectos de
investigacidn que pertenecen a nuestra Unidad Académica estan
mayoritariamente dirigidos a detectar y/o confirmar demandas y
necesidades sociales u ofrecer alternativas de solucién a aque-
llas detectadas en proyectos de investigacidén anteriores.

Los proyectos de la Secretaria de Investigacion y Postgrado se
financian con el presupuesto que se recibe anualmente desde
la SECTyP; sin embargo la Unidad Académica financia activida-
des de investigacion de profesores y becarios. Es el Consejo
de Investigacion, constituido por seis miembros elegidos por via
directa por sus pares, el que decide sobre la distribucién presu-
puestaria y la eleva al Consejo Directivo para su aprobacién.

El desempefio responsable y eficiente de esta funcidn ejecutiva

nos ha permitido aumentar la cantidad de Proyectos de Unidad

Académica de tres (3) anuales que se venian subsidiando his-
toricamente a siete (7) en el 2014. Una racional redistribucién presu-
puestaria no solo propicidé este avance sino que el monto recibido por
cada uno de los becarios de investigacién sea mayor.

En 2013 ademas, el Instituto de Psicomotricidad de nuestra Facultad
aporté fondos para la financiacion de dos proyectos mas.
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subsidiados por SeCTyP y por
Unidad Académica.
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A estos se suma la gestion exitosa de las convocatorias a los Proyec-
tos Bianuales, lo que ha fomentado la inclusién de directores de pro-
yecto ndveles y ha aportado en la consolidacion de lineas de investi-
gacion.

Para acceder al listado de los proyectos de investigacion visita el
ANEXO 2.

Determinacion de ejes de investigacion
consolidados

Historicamente, la existencia del Consejo de Investigacion, ha permi-
tido la existencia de consensos para la priorizacion de determinadas
lineas de investigacion dentro de la institucion.

Asi, propusimos la determinacidon, desde el Consejo de Investigacion,
de ejes abarcativos de las lineas y consolidados bajo la consigna de
sintetizar la produccion de investigacidén de la UA (proyectos SeCTyP y
UA). Estos ejes son principalmente comunicativos, tienen el objetivo de
brindar una imagen sintesis de la variedad tematica vinculada con la
investigacidén educativa de la Facultad.

Los ejes de investigacién surgen y se encuadran a su vez dentro de los
Institutos, Centros y Redes con los que cuenta nuestra Unidad Acadé-
mica. A su vez, ejercen la funcion de transferencia de la investigacion
por medio, por ejemplo, de la generacidn de cursos de capacitacion
ofrecidos de acuerdo con las caracteristicas demandadas por las dife-
rentes poblaciones receptoras.
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Ejes de investigacion de la Facultad

. Alfabetizacion digital

. Diversidad e inclusion educativas

. Educacion cientifica y formacidén docente
. Educacion popular / Educacion publica
. Estrategias didacticas y evaluacion

. Familia, ciudadania y sistema educativo
. Lengua de Sefias Argentina

. Lenguaje, literatura y educacion

. Mediacion pedagdgica y habilidades so-
ciales

. Sexualidad, salud y sistema educativo

. TIC y escenarios educativos
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EFE, la Editorial de nuestra Facultad

La Editorial fue creada con el objetivo de difundir los resultados de la
produccion académica, de investigacion y de extensién de la Facultad.
Su propésito es llegar a la comunidad educativa con materiales biblio-
graficos novedosos en sus contenidos y metodologias. De ahi que se
constituya como herramienta fundamental de transferencia, en
un espacio de expresion para que docentes, estudiantes y egresados
de la Facultad y de la Universidad puedan difundir sus trabajos cienti-
ficos y académicos relacionados con temas educativos.

El Comité Editorial esta constituido por el/la directora de la Editorial
y profesores en representacion del claustro docente. Para el periodo
2011-2014 los subdirectores de cada uno de los departamentos inte-
graron dicho Comité, cuya principal tarea es considerar y evaluar las
propuestas editoriales que se presentan a la EFE y colaborar con la
Direccién de EFE en la ejecucidon del plan editorial.

El trabajo de nuestra editorial ha sido incansable y productivo: entre
ediciones nuevas y reimpresiones, contamos siete (7) libros.

Ademas, concretamos dos importantes gestiones para la publicacién
de las tres (3) revistas que se editan de nuestra Facultad: una signi-
fica el acceso gratuito a los niUmeros a través del Sistema Integrado de
Documentacién (SID), la Biblioteca Digital de la UNCUYO. El segundo
logro es la implementacion del sistema OPEN JOURNAL SYSTEMS (0JS)
para la edicidn de revistas en linea.
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ediciones nuevas, reimpresio-
nes, revistas cientificas; edi-
tadas o en edicion.

Libros

El amor en la educacion. éUn impulso olvi-
dado?, de Mdnica Criado, 2013.
Investigacion y educacién: de la agenda
global al contexto local, compilado por Da-
niel Israel, Maria Alejandra Grzona y Ana
Torre, 2013.

Estudios Multidisciplinarios sobre las Co-
munidades Sordas, compilado por Maria
Ignacia Massone, Virginia Luisa Buscaglia y
Sandra Cvejanov, 2012.

Metodologia de la investigacion cientifica y
psicomotricidad operativa, de Maria Euge-
nia Peralta con la colaboracién de Viviana
de la Vega, 2012 (reimpresion).

Desafios educativos del Siglo XXI, compila-
do por Alejandra Grzona y Delia Albarracin,
2011 (reimpresién parcial).

Didactica de la lectura y la escritura, de
Susana Ortega de Hocevar, 2014 (reimpre-
sion).

ANEX0S
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Tal es el caso de la Revista RUEDES, de la Red Universitaria de Edu-
cacion Especial, que se publica bajo la direccion de Modnica Castilla,
Elizabeth Guglielmino y Pablo Vain. Se trata de una publicacién que
convoca al didlogo, con la finalidad de intercambiar aportes teodrico-
metodoldgicos entre investigadores, formadores y profesionales de di-
ferentes disciplinas, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
personas con discapacidad.

Traslaciones. Revista Latinoamericana de Lectura y Escritura es
una publicacién de a la Catedra UNESCO para la Lectura y la Escritura
en América Latina cuya editora es la Mgter. Susana Ortega de Hocevar.
Su edicidn radica en EFE y a partir de fines de mayo de 2014 se podra
acceder en forma gratuita a través del SID.

Creamos la Revista de la Facultad, Convergencias, cuyo primer
numero vera la luz en el segundo semestre de 2014. Su misién es es-
timular y facilitar el intercambio académico entre investigadores de
la comunidad cientifica provincial, nacional e internacional, publicando
articulos originales de investigaciones cientificas tanto tedricas como
aplicadas, especificas del area de educacién comun y/o especial o de
formacién docente en idioma espafol.

Fruto del esfuerzo conjunto del Instituto de Nivel Inicial de la Facultad
y de la Editorial, se encuentra en edicidén una serie de Fasciculos des-
tinados a la educacién en la primera infancia. Los articulos que com-
ponen los fasciculos han sido escritos por docentes investigadores que
pertenecen a distintas facultades de la Universidad Nacional de Cuyo.
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Educacion desde diversas miradas de do-
centes latinoamericanos, compilado por
Benito Parés y Orlando Terre Camacho (en
edicion).

Revistas y fasciculos

RUEDES:

Numero 3. Didactica, Curriculum e Inclu-
sion, 2012.

NUmero 4. Lo disciplinar y lo interdiscipli-
nar en la Educacion Especial, 2013.
NUumero 5. Diversidad e Inclusiéon, 2014.
TRASLACIONES:

Numero 1. Se trata del primer nimero
de la Revista Latinoamericana de Lectu-
ra y Escritura perteneciente a la Catedra
UNESCO para la lectura y la escritura en
Ameérica Latina, 2014.

CONVERGENCIAS:

Creaciodn y puesta en marcha de la Revis-
ta de la Facultad, de publicacion mediante
sistema 0QJS, digital, con dos niumeros al
ano. Primer nUmero en edicion.
EDUCACION EN LA PRIMERA INFANCIA:
Se encuentra en proceso de correccion
linglistica una serie de, en principio, tres
(3) fasciculos destinados a las escuelas de
nivel inicial y primario de la provincia.
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Herramientas para la investigacion

Desde 2012 a la fecha, hemos puesto a disposicion de los beca-
rios aprobados por el Consejo de Investigacion y por el Consejo
Directivo, cursos de capacitacion con la finalidad de brindar re-
cursos tedrico-practicos para un desempefio de calidad en

sus tareas de investigacion.

Las actividades, de caracter gratuito y ofrecidas por personal de la
UA de manera ad honorem, estan dirigidas a propiciar la formacién de
investigadores noveles. Buscan capacitar a los becarios alumnos,
graduados y de postgrado en las siguientes tematicas:

Presentacion de informes cientificos,

Uso de citas y de Normas APA,

Disefio y elaboracidén de pdsteres cientificos y;
Uso de Excel para el tratamiento de datos.

Dado el éxito de la propuesta, durante el sequndo afio de aplicacion
del proyecto de capacitacion de becarios se decidié extender la capa-
citacion a los directores y miembros de equipos de investigacion
que estan iniciando su carrera como investigadores y, en articulacion
con Secretaria Académica de la Facultad, a todos los tesistas de los
ciclos de licenciatura que adeudan tesis.

Para acceder al detalle de incorporaciones de nuestra Biblioteca visita
el ANEXO 3.
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incorporaciones bibliografi-
cas y audiovisuales; por com-
pra, donacidn, suscripcion.
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Servicio de Educacion a Distancia

El Servicio de Educacién a Distancia (EaD) constituye actualmente una
de las principales herramientas de actualizacion y perfecciona-
miento del personal docente. La propuesta pedagdgica de capacita-
cion y actualizacion surgiéo como respuesta a la necesidad de incorporar
las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza y de aprendizaje
presenciales y a distancia.

A fines de 2011 concretamos la instalacion de la sala de capaci-
tacion del Servicio de Educacién a Distancia y conformamos el equipo
de trabajo para desarrollar propuestas y acercar nuevos recursos.

Mas de 75 beneficiarios, entre docentes de la UA, de la Escuela Car-
men Vera Arenas (ECVA) y estudiantes del ultimo afo de Profesorado
de Informatica, accedieron a capacitacién gratuita y actualizada. De
hecho, es la primera vez que en las capacitaciones en TIC, se incluye
a los estudiantes del Profesorado citado, quienes a su vez orientan a
profesores como parte de sus practicas.

Entre otras propuestas, implementamos por primera vez una capa-
citacion integral en alfabetizacion digital y uso de TIC dirigida a
los equipos docentes de las catedras. Asimismo, desarrollamos cursos
propios en formato virtual abierto, capacitamos en el uso operativo
del Campus Virtual de la UNCUYO e instruimos en la inclusion de es-
trategias basadas en herramientas digitales en sus aspectos tedrico-
practicos, con aplicaciones off y on line.
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Mas equipamiento, mejores servicios

. 10 nuevos proyectores multimedia con
lector de CD y USB para reproduccion de
videos, peliculas, imagenes, sonido y musi-
ca.

. 10 bancos con proyectores multimedia y
ordenadores incorporados.

. 25 netbooks y 9 notebooks nuevas.

. 3 amplificadores de cintura con micréfono
de vincha.

. 2 AP (acces point) de alta prestacion para
laboratorios de netbook y notebook para
una ampliacidon maxima de 90 conexiones
simultaneas.

. Nuevo equipamiento multimedia para
cinco (5) aulas mas. Incluyen proyectores,
sistema de audio y microfonos.

. Nuevas impresoras doble faz con mayor
capacidad y velocidad de impresion para la
Direccién de Alumnos.

. Nueva impresora, fotocopiadora y scan-
ner de alto volumen para el area de Recur-
sos Humanos.

. Impresora y fotocopiadora para todo el
primer piso del edificio de gobierno.

. Nueva antena para la incorporacion de
una conexidén de acceso a internet de 10
Mb.

. Servidor para distribucion y balanceo de

ANEX0S
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Algunos de los cursos dictados por EaD son:

Los desafios de aprender y ensefiar con tecnologias digitales.

Herramientas digitales para el aula.

Internet como escenario de aprendizaje.

Uso de TIC para la muUsica en el aula.

PNL-Sistemas representativos en el aula.

La economia del bien comun en el aula y en la comunidad.

PROYECCION

Logramos la apertura de un total de 50 cursos de los espacios cu-
rriculares del plan de estudio en la plataforma UNCUVIRTUAL
desde 2011 a 2013, incluyendo en esta cantidad las réplicas de cursos
de anos anteriores a 2011, los nuevos de 2012 y los abiertos en 2013.
De hecho, durante 2012, la cantidad de cursos de la FEEYE presentes
en la plataforma educativa crecié un 100%.
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requerimientos de acceso a internet para
combinar 10 Mb de acceso aéreo y 2 Mb de
acceso por fibra.

. Actualizacion de 20 ordenadores.

. Reubicacién y adaptacion de 4 laborato-
rios de informatica para la catedra de in-
formatica.
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v,

calidad

institucional

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La formacion de drado

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Entendemos que la actualizacion e innovacién curricular propi-
ciadas durante este periodo de gestién contribuyen de manera
concreta a la conformacién de una oferta académica de calidad
y pertinente.

Esta adecuacidn se refleja en la formulacidon de las competencias
enunciadas en el perfil de los egresados y en el tiempo total de
trabajo del estudiante, considerado en horas y créditos. Asi, los
planes se organizan en torno a tres campos basicos de conoci-
miento: formacion general, formacién especifica y formacion en
la practica profesional. Las unidades curriculares adoptan diver-

DESAFIOS Y
PROSPECTIVA

AUTORIDADES

ANEX0S

sos formatos, a saber: asignaturas, talleres, |aboratorio y espa- s ———————————
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cios obligatorios, optativos y electivos. Carreras
Calidad y pertinencia se reflejan asi, en las modificaciones introduci- Posgrado

das:

- Incorporacion de nuevos conocimientos relacionados con la lec-
tura y escritura en la Universidad, la alfabetizacion digital, la gestion de
la informacion y redes sociales, la incorporacion de lenguas extranjeras
y la transposicién didactica de los contenidos especificos de los diferen-
tes campos disciplinares.

- Ampliacion e integracion entre los espacios de enseifianza y
aprendizaje: unidades curriculares tales como Problematica psico-so-
cial de las personas con discapacidad y Contextos, sujetos y subjetivi-
dades tienen por objetivo integrar espacios didacticos entre la educa-
cion primaria y la educacion para personas con discapacidad. Por otro
lado, el area de formacion Practica Profesional posibilita, de 1° a 49 aino
de cada una de las carreras, integrar la practica y la investigacidon en
contextos diversos.

- Inclusion de espacios relacionados con la atencion a la di-
versidad: en los planes de Primaria e Inicial, se incorpora Pedagogia
Especial, Problematica Psicosocial de las Personas con Discapacidad
asi como espacios electivos como Lengua de Sefas. Las carreras de
Educacién Especial poseen los espacios especificos correspondientes a
dichas carreras.

- Fortalecimiento del compromiso social y los valores ciuda-
danos: en las nuevas propuestas curriculares, unidades tales como
Formacion ética y ciudadana y Educacidn sexual integral, por ejemplo,
posibilitan fortalecer valores ciudadanos en la formacién infantil.

- Atencion a la formacion integral del estudiante: por un lado, el

(31)

. Maestria en Lectura y Escritura

. Maestria en Integracién Educativa y So-
cial

. Maestria en Terapia del Lenguaje

. Maestria en Ensefianza en Escenarios
Digitales

. Especializacién en Desarrollo Infantil
Temprano

. Especializacién en Estrategias Didacticas
en Escenarios Digitales

Grado

. Profesorado Universitario de Educacion
Inicial

. Profesorado Universitario de Educacién
Primaria

. Profesorado Universitario de Educacién
para Personas Sordas

. Profesorado Universitario de Pedagogia
Terapéutica en Discapacidad Intelectual -
Orientacion Discapacidad Motora

. Profesorado Universitario de Pedagogia
Terapéutica en Discapacidad Visual

. Profesorado de Grado Universitario en
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desarrollo de competencias linglisticas se prevén en el area de for-
macion especifica. Por otro lado, inglés, francés y portugués en los 4°
anos de las carreras, por primera vez posibilitaran el logro del cono-
cimiento de idiomas en la formacién docente. Asimismo, las practicas
artisticas se aseguran en el area de formacién general en talleres de
musica, artes visuales, teatro y expresion corporal.

- Promocion del uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje For-
macion en TIC en un proceso espiralado de 1° a 4° que culmina con
Tecnologia Digital Educativa en los contextos de las Practicas escolares.
Tanto para los ambitos educativos presenciales como semipresenciales
y virtuales se aprobd, por Res. 19/2013-CD, la propuesta de normatizar
la presencia de los entornos virtuales en los espacios curriculares, sin
exceder el 25% dentro de los mismos.

- Introduccion de espacios electivos por Ord. 14/2013-CD. A partir
de esta normativa y en el marco de los nuevos planes de estudio, los
estudiantes pueden acreditar horas debidamente certificadas como es-
pacios electivos a través de la participacién en actividades cientificas,
culturales, comunitarias, de extensidon e investigacion realizadas en or-
ganizaciones reconocidas legalmente (municipios, ONGs, etc).

Pusimos en marcha la tercera cohorte de la Maestria en Integracién
Educativa y Social, creada por Ord.009/01-CS y acreditada por la Co-
misidn Nacional de Evaluacidon y Acreditacion Universitaria (CONEAU)
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Informatica - Ciclo de Profesorado

. Licenciatura en Terapia del Lenguaje

. Ciclos de Complementacién Curricular en
los Departamentos de San Rafael y Santa
Rosa. Finalizando el iniciado en la gestién

anterior en San Martin.

Pregrado

. Tecnicatura en Interpretacién de Lengua
de Sefas

. Tecnicatura en Cuidados Infantiles.
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por Res. 903/10 (Res. Ministerial 177/12 del 2010 al 2014). Abrimos
también la tercera cohorte de la Maestria en Lectura y Escritura, carre-
ra creada en el marco del Instituto de Lectura y Escritura y la Subsede
de la Catedra UNESCO para la Lectura y Escritura en América Latina.

Asimismo, trabajamos en la re acreditacidon y re categorizacion ante
CONEAU de ambas carreras. La Maestria en Lectura y Escritura logré
su re acreditacidon y mantuvo la categoria A (Res. 1205/12). La Maestria
en Integracion Educativa y Social fue presentada en marzo de 2014.

Presentamos también ante CONEAU, la carrera de posgrado Especia-
lizacidon en Desarrollo Infantil Temprano para su re acreditacidon y re
categorizacion.

Ademas, instrumentamos un seguimiento personalizado de los tesistas
de la Maestria en Enseflanza de la Matematica, cuyo dictado finalizo,
y logramos asi, la defensa de 5 (cinco) tesis de esta carrera. También
dictamos varios de sus moddulos como acreditables y adaptados para
educacion a distancia: “Algebra de las funciones reales”, “Temas de Di-
dactica de la Matematica”, “Seminario II Introduccion a la investigacion
educativa (con orientacion en Matematica)” y “"Geometrias Kleinianas”.

Nos encontramos en fase de replanteo y actualizacion de la Especia-
lizacidon en Educacidon y Promocién de la Salud, carrera aprobada por
Ord. 081/03-CS y acreditada por CONEAU. Esta carrera sera generada
en articulacion con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNCuyo.
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3 carreras de
posgrado
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Concebimos los Institutos, Centros y Redes (ICR) de la Facultad como
organos de articulacion entre investigacion y posgrado. Por esto, he-
mos trabajando intensamente en su visibilizacién y puesta en valor.
Por ejemplo, gestionamos el disefio de la imagen institucional para
varios de ellos y la elaboracion de folletos para publicitar los ICR en
distintos eventos.

Uno de nuestros mayores esfuerzos estuvo destinado a la adecuacion
de los ICR a la normativa vigente.

En concreto, la Ord. N© 72/2010 de Rectorado reglamento los Institutos
de la UNCUYO vy establecié el periodo 01-06-2011 a 29-08-2011 para
su aplicacion efectiva. La reglamentacion determind que todos los Ins-
titutos debian consolidarse como nucleos de investigacion y que, tanto
para ser miembro como para formar parte de la Comisién Directiva,
debia ejercerse la actividad de investigador.

La FEEYE debia adecuarse a la normativa pero en 2011, al momento de
renovar autoridades por voto directo de sus miembros, sélo cinco de
los siete Institutos estaban en condiciones de hacerlo segun los nuevos
criterios.

De este modo, el Instituto de Educacion Inicial y el Instituto Universi-
tario de Investigacion en Psicomotricidad Educativa estuvieron a cargo
de directores normalizadores durante un corto periodo, en el que se
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Institutos, Centros y Redes

. Instituto de Lectura y Escritura

. Instituto de Logopedia

. Instituto de Educacion Inicial

. Instituto para el Desarrollo de la Educa-
cion Especial

. Instituto Universitario para el Estudio de
la Integracion Pedagodgica y Social

. Instituto de Ciencia, Tecnologia y Creati-
vidad en Educacién

. Instituto Universitario de Investigaciones
en Psicomotricidad

. Centro de Folklore y Educacion

. Red de Investigacion Docente para la
Educacion Prospectiva
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gestionaron los fondos necesarios para presentar proyectos de investi-
gacién que posibilitaran que existieran miembros votantes y elegibles.

Para 2012 estos Institutos contaban con proyectos y miembros plenos
para elegir y ser elegidos y se realizaron los comicios correspondien-
tes segun los procedimientos establecidos. Asi, dimos cumplimiento a
la Ord. 06/12-CD de adecuacién de la Ord. 02/10-CD a la normativa
vigente.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Enfatizamos el logro histérico que ha significado la actualizacion
y creacion de nuevos planes de estudio. Esto nos permite vivir
hoy una verdadera transformacion como comunidad edu-
cativa, un desafio que nos incluye a todos y nos ha posibilitado
participar de la configuracién de un nuevo contexto: la aplicacién
de 6 planes nuevos de Carreras de grado, 4 planes anteriores
de Carreras de grado, 3 Tecnicaturas, 1 Ciclo de Profesorado, 3
Licenciaturas y un aumento del 300% en la matricula del 2011 a
la fecha.

En atencidn al consecuente proceso de transicion, privilegiamos
una mirada integral sobre las necesidades institucionales
por medio de politicas de gestidon relacionadas con la ampliacion y efec-

Condiciones laborales
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docentes

ANEX0S




innovacion

calidad

inclusion

articulacion

calidad

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

tivizacion de nuestra planta docente y de apoyo académico.

Incrementamos las convocatorias a concurso de cargos docen-
tes interinos y efectivos a solicitud de los Directores de Departa-
mento, de los profesores integrantes de los mismos y el analisis de
Secretaria Académica (SAQC).

Asimismo, la SAC disefid¢ mecanismos que posibilitan asignar res-
ponsabilidades a los docentes: generd espacios de trabajo entre el
equipo de gestion académica y los Directores de Departamento quie-
nes, al comenzar los cuatrimestres, relevan informacion pertinente ha-
cia el interior del Departamento en cuanto a funciones docentes y de
gestion de los integrantes. Los datos se contrastan con el Mapa Docen-
di para asegurar la equidad en la asignacién de responsabilidades.

En el marco de la Ord.66/1993, Rectorado-R, Ord.46/1993 -R y Reso-
lucion 305/ 2011- CD, se implementa la Evaluacion de Desempeiio
Docente, que se realiza a docentes efectivos cada 4 anos.

Las comisiones evaluadoras se conforman por consenso en el seno de
cada uno de los Departamentos de la Facultad y estan integradas por 3
profesores titulares y dos suplentes como profesores efectivos de igual
0 mayor categoria que el docente evaluado o por especialistas de reco-
nocido prestigio. Uno de ellos podra ser de preferencia de otra facultad
o universidad. Esta ndmina se propone al Consejo Directivo a efectos
de su aprobacion las que seran ratificadas por el CS en el caso de los
profesores efectivos.
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Entre 2011 y 2014 se constituyeron treinta y dos (32) comisiones eva-
luadoras y unos noventa (90) profesores de la Casa han sido evalua-
dos en su desempeio como docentes.

Cumplimos con el re encasillamiento historico del personal de
apoyo académico pautado en 2006 en el marco del Convenio Colec-
tivo de Trabajo Decreto 366, el cual favorecio a 13 trabajadores. Lla-
mamos a concursos efectivos: cargos con asignacion de funciones
de Mayor Responsabilidad, cargos promocionales y cargos de la planta
temporaria.

En 2012, el Rectorado transformo los contratos de locacidén de servicio
en cargos de auxiliar de gestion, correspondiendo a cada uno de ellos
una de las cuatro subcategorias dentro de la categoria 7 del Convenio
Colectivo de Trabajo Decreto 366/2006. A partir de ello, gestionamos
el ascenso en la subcategoria en tres de los cuatro cargos de auxiliar
de gestion existentes en la Institucion.

Es destacable el éxito de la movilidad dentro de los distintos agru-
pamientos en relacion a las funciones a cumplir en distintas areas
de la estructura organica, lo que se denomina carrera horizontal. Di-
cha movilidad ha respondido tanto a necesidades institucionales con
acuerdo de partes, como a intereses e inquietudes personales.

En la Ultima etapa de la gestion 2011-2014, en virtud de la existencia
de cargos vacantes y aprobado el reajuste presupuestario solicitado,
hemos comenzado a avanzar en la cumplimentacion, por un lado, de
cargos del nivel departamental vigente en la estructura organi-
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79% del personal
de apoyo

académico
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co-funcional (Ord. 002/2009-CD) vy, por otro, en las promociones de
agentes cuyo desempefio es destacado, sin encadenamiento presu-
puestario. Esto permitira la simultaneidad de los llamados a concursos
de cargos efectivos. Hemos comenzado con una primera etapa con el
nivel departamental y promociones con resolucion N° 197/2014-CD.

Para acceder al detalle de concursos de personal docente y de apoyo
académico visita el ANEXO 4.

Si bien la estructura vigente no prevé la departamentalizacién de la
capacitaciéon del personal de apoyo académico, fomentamos la parti-
cipacion en diversas instancias de actualizacion y perfecciona-
miento, a saber:

- cursos de capacitacion sobre los distintos Sistemas Universitarios de
Informacion, algunos de ellos dictados fuera de la provincia de Mendo-
za.

- cursos y/o jornadas de capacitaciéon certificadas por la Direccion de
General de Personal de Rectorado sobre normativas y procedimientos.
- cursos y/o jornadas de capacitaciéon certificadas por la Direccidon de
Presupuesto de Rectorado, sobre normativas y procedimientos.

- cursos y/o jornadas de capacitacion certificadas por la Secretaria de
Relaciones Internacionales de Rectorado.

- cursos o instancias varias de capacitacion del personal de Biblioteca,

PROYECCION

(38)

DESAFIOS Y

ANEX0S
PROSPECTIVA

AUTORIDADES

Mejoras en las condiciones de trabajo

. 35 nuevas sillas ergondmicas para el per-
sonal de la administracion.

. 70 nuevas sillas de metal para los depar-
tamentos docentes.

. 6 dispensers continuos de agua potable
fria y caliente para uso del personal y es-
tudiantes.

. 7 nuevos equipos de aire acondicionado
en aulas, oficinas y salas.

. Puestos de trabajo con pantalla plana.

. Pads ergondmicos para todos los puestos
de trabajo.

. Elementos y ropa de seguridad para el
personal de Biblioteca, Mantenimiento,
Servicios Generales y chofer.
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de integrantes de la Editorial.

Mencion especial merece la Capacitacién sobre Condiciones de Salud
y Seguridad en el Trabajo en Organismos Puablicos organizado por
la Direccion de Higiene y Seguridad Laboral de Rectorado y dictado a
distancia en el afio 2013, destinado tanto a personal de apoyo acadé-
mico como docentes.

> El SIU es un Sistema Interuniversitario que desarrolla solucio-
Q nes informaticas y brinda servicios para el Sistema Universitario
d)p) Nacional y distintos organismos de gobierno. Su objetivo es con-
tribuir a mejorar la gestion de las instituciones, permitiéndoles
contar con informacién segura, integra y disponible, optimizar
sus recursos Yy lograr que el software sea aprovechado en toda su po-
tencialidad.

El SIU-Guarani (sistema de gestidon académica) registra y adminis-
tra todas las actividades académicas de la Universidad, desde que los
alumnos ingresan como aspirantes hasta que obtienen el diploma. Fue
concebido para administrar la gestién de alumnos en forma segura.

La nuestra es una Facultad piloto, la primera de la UNCUYO en aplicar
este sistema y que hasta el presente se encuentra a la vanguardia de

PROYECCION
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Tecnologias de la informacion y la co-
municacion

Servicios académicos:

. Reubicacidon de Educacion a Distancia y
Sala de Profesores.

. Actualizacion de sistemas operativos Win-
dows y Linux Huayra para laboratorio de
Educacion a Distancia.

. Remplazo de nuevas PC a cada uno de los
departamentos académicos.

. Actualizacion y optimizacion de ordenado-
res para acceso de alumnos en Biblioteca.

. Interfaces de acceso por Web.

. Sistema de Asistencia y Sistema de In-
ventario.

. Mdédulos de consultas del Sistema de
Asistencia y del Sistema de SIU-Guarani.

. Desarrollo e implementacion del Libro de
Temas incorporado al sistema de asistencia
docente.

. Ampliacion del ancho de banda de inter-
net de 2 Mb. a 10 Mb.

. Servicio transparente de WIFI abierta.

. Servicio transparente para Lan.

. Acceso prioritario para servicios propios
de la UNCUYO.

ANEX0S
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los servicios y actualizaciones del mismo. Desde 2011 hemos imple-
mentado nuevos usos y ampliado su aplicacion. Por ejemplo, he-
mos facilitado a los docentes el acceso via web al sistema SIU-Guarani
y hemos implementado el sistema para la inscripcion a carreras de
posgrado.

Asi, desarrollamos y pusimos en funcionamiento un completo siste-
ma de autogestion por internet para los profesores de la Casa,
con el objetivo de brindarle al docente la posibilidad de realizar consul-
tas y operaciones relacionadas con su actividad académica.

Entre ellas podemos citar la gestidén de evaluaciones parciales, agenda
de cursadas, inscriptos a cursadas, agenda de examenes, inscriptos a
examenes, carga de notas de cursado, examen, promocion mensajeria
y actualizacion de datos censales. Hemos elaborado y se encuentra
disponible en la web de la Facultad, un manual de uso especifico.

Es importante destacar que extendimos el servicio de acceso por
telefonia movil a los docentes de la Casa. Por medio de este se pue-
den realizar consultas y operaciones relacionadas con la actividad aca-
démica utilizando la interfaz SIU-Guarani WAP.

En relacion alas carreras de posgrado, implementamos la Ord. 038/2012-
CS, que establece las pautas de la dimensién académica emanada de
la normativa referida al Sistema Integral de Posgrado. Para ello se
capacité al personal en el uso del Sistema SIU-Guarani y se puso a
punto el sistema informatico de la Secretaria. Se revisaron los Regla-
mentos de las carreras en instancias de re acreditacién y se adecuaron

PROYECCION
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. Reparacion y ampliacién de los servidores
de respaldo de la informacién generada y
procesada dentro de la facultad.

. Modificaciones en el diseno del sitio web
“www.educacion.uncu.edu.ar”: actualiza-
cion de logotipo y colores, aumento de la
cantidad de columnas de informacién en la
pagina de inicio y reorganizacion tematica
parcial.

. Redisefio de paginas del sitio “www.feeye.
uncu.edu.ar” adaptadas al diseno del sitio
educacion.

Adecuacion de los servicios de la Di-
reccion de Alumnos

. Re inscripcidn y re admision automatica,
acorde a la normativa vigente.

. Emisién inmediata de medio boleto y
constancia de alumno regular.

. Notificacion de equivalencias a los intere-
sados.

. Elaboracion de certificados analiticos de
Licenciaturas en funcion de la nueva nor-
mativa del Ministerio de Educacién de la
Nacion.

. Colaboracidén con los datos estadisticos
en relacién con el rendimiento académico
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a la normativa respectiva.

Por otro lado, el trabajo colaborativo entre la Secretaria Acadé-
mica (SAC), la Secretaria de Extension (SE) y el Departamento
de Informatica ha posibilitado la generacidon de sistemas de consulta
y programas remediales con el fin de responder a los principios de ca-
lidad, eficiencia y economia administrativa en el tratamiento de datos
y gestidon de tramites.

Capacitamos al personal de la Direccion de Alumnos en estadistica,
a partir de la optimizacion del Sistema SIU-Guarani y asi, a modo de
ejemplo, la pre-inscripcion de aspirantes al ciclo lectivo 2014 se
realizé mediante este sistema.

Implementamos un sistema en linea de informacion académica para la
comunidad educativa, que se sirve de un moderno monitor publicitario
adquirido recientemente que hace las veces de avisador general. Su
finalidad es la de comunicar de manera accesible, eficiente y
en tiempo real, la combinacion de datos surgidos del SIU-Guarani:
catedras que se dictan, hora de comienzo vy finalizacion, edificio y aula
en que se cursa y presentismo del/los docentes a cargo.

La Biblioteca de la Facultad nace como tal a partir de su separaciéon de
la Biblioteca de la Escuela del Magisterio, en 1993. Hoy depende de la
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de los estudiantes en el marco de los pro-
yectos: DAYSARA I, II, MEJORA DEL EGRE-
SO Y TRACES.

. Identificacion de los aspirantes con disca-
pacidad a través de la ficha de pre inscrip-
cion.

. Agilizacion en el proceso de registro de
examenes en los libros de actas a través
del pegado de las listas (de puino y letra
del profesor responsable).
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Secretaria Académica de la FEEYE y forma parte de la Red de Bibliote-
cas de la UNCUYO denominada Sistema de Informacion Documen-
tal (SID).

Estd especializada en educacion y sus distintas areas de incumben-
cia: enseflanza general basica, educacion terapéutica, corrientes edu-
cativas contemporaneas, literatura infantil y juvenil, psicolinglistica,
didactica de las especialidades, psicologia de la educacién, psicologia
social, psicopatologia, educacién manual y artistica, educacion especial
y neuropatologia, gestion educativa, creatividad aplicada a la educa-
cidon, entre otras.

En la actualidad, contamos con mas de 10.000 libros, tesis e investi-
gaciones; 4.000 ejemplares de recursos continuos en los mas diversos
temas referidos a la educacion y 379 materiales especiales (de audio,
video y didactico).

Utilizamos programas informaticos actualizados: para la crea-
cion de los registros catalograficos, el software ISISMARC y para la
recuperacion de los mismos, el software WINISIS. Ambos con formato
MARC 21 para la normalizacion y cooperacion con el SID y el protocolo
Z39.50 (exportacidn remota de registros).

Trabajamos con la inclusion del material en la Base SIDUNC para li-
bros, existencias de recursos continuos (publicaciones periddicas) y
registros analiticos. Esta base cuenta con un total de 14.586 registros.
Asimismo, utilizamos la Base UNICA que contiene el material biblio-
grafico perteneciente a la Licenciatura en Documentacion y Gestion de
la Informacion y cuenta con un total de 146 registros.

PROYECCION
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Nuestra Biblioteca en numeros

. Mas de 500 asociados anualmente entre

docentes y estudiantes de la FEEyYE, ECVA
y personal de apoyo académico.

. 4000 es el promedio de préstamos anua-
les, entre internos y externos.

. 5000 es el promedio de préstamos anua-
les de PC.

. 180 ejemplares restaurados por el servi-
cio de preservacién del patrimonio cultural
documental y bibliografico.
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nuevo edificio para nuestra Facultad

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La concrecion del nuevo edificio ha sido un objetivo perma-
nente de esta gestion y un desafio administrativo, econdmico
y financiero; una demanda por la que toda la comunidad educa-
tiva de nuestra Facultad ha trabajado durante anos. Esto, porque
a las dificultades de espacio y funcionalidad del actual edificio,
se suma la imposibilidad de realizar una ampliacién en el predio
gue ocupa.

imonio

Deseamos explicitar que los avances logrados son fruto de una
ardua tarea que asumimos no solo como equipo de gestion, res-
ponsable de la administracién, sino también porque nos hicimos
cargo de las expectativas de todos los miembros de esta comu-
nidad respecto a la necesidad y pertinencia de la concrecién de
un nuevo edificio que permita el comodo desarrollo curricular de
nuestras carreras.

Infraestructura y patr

Mediante Res. N° 664 del ano 2010, el Consejo Superior de la
Universidad aprobd el Plan de Obras de Ejercicio 2010-2011
con su Programa de Superficies y Usos de la Facultad de Educacion
Elemental y Especial. El Estudio Martinez y Asociados Arquitectos, fir-
ma encargada de disenar el proyecto del nuevo edificio de la FEEYE,
debié adaptar el que fuera presentado oportunamente y contemplado
en dicho Plan de Obras, debido al cambio de terreno dentro del
campus para el emplazamiento del edificio.

calidad (4)

DESAFIOS Y
PROSPECTIVA

AUTORIDADES

ANEX0S




innovacion

calidad

inclusion

articulacion

calidad

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS  PROYECCION

A partir de la asuncién de nuestra gestién y cumpliendo con la nor-
mativa vigente y aplicable a estos casos, Ord. N© 4/1972 y N© 4/1973,
el proyecto adaptado fue puesto a consideracion de la Direccion
General de Obras y Construcciones del Rectorado de la UNCUYO,
la que, en la persona del Arg. Carlos Alonso, se expidio realizando
importantes criticas al mismo.

Se encontraron numerosas debilidades en el planteo del partido,
de las circulaciones horizontal y vertical, de las aulas, los materiales
y la flexibilidad. El informe finalizaba con recomendaciones generales
orientadas a la necesidad de introducir modificaciones en el pro-
yecto presentado.

En virtud del estudio realizado por la Direccidon de Obras de la Univer-
sidad y ateniéndonos a la responsabilidad asumida como gestores
de la concrecién del anhelado y necesario edificio en el campus de la
UNCUYO -que ha significado un gran costo en todos los sentidos para
nuestra comunidad educativa- es que arbitramos todos los medios
para superar estos condicionantes y carencias.

Asi fue como iniciamos una ronda de reuniones entre autoridades,
encargados de area y profesionales a cargo del proyecto, con la
finalidad de ver concretado el proyecto de edificio que todos nos mere-
cemos. Luego del relevamiento e informe sobre la cantidad de ofici-
nas y relacidn entre ellas, divisiones, espacios, agrupacion de areas y
cantidad y tipo de usuarios de los espacios, el Estudio de Arquitectos
citado planted un redisefo del proyecto en respuesta a las nece-
sidades de cada oficina y nuevas estructuras.
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A lo expuesto, se sumo que desde Rectorado se nos informd que el
presupuesto presentado a principios de 2011 se excedia por
mucho en lo destinado por el Consejo Superior de la UNCUYO, por lo
que se procedié a una reformulacion del mismo. Al pormenorizado
y atento estudio realizado por los Arquitectos y responsables de Obras
designados a tales efectos, se afiadid el pedido de una tercera re-
formulacion del presupuesto, solicitada nuevamente por Rectorado,
con el propdsito de llegar a un presupuesto oficial cercano a los fondos
disponibles.

Nuestro compromiso y constancia dieron sus frutos: luego de
este extenso camino recorrido, por Res. 209-REC del 06 de febrero de
2014, se autorizo el llamado a Licitacion Publica para la construc-
cion del nuevo edificio.

Asi, el martes 22 de abril de 2014 con la presencia del Coordinador de
Infraestructura, Mantenimiento y Servicios de la UNCUYO Ing. Alejan-
dro Marti; el Director de Logistica y Administracién Sr. Hugo Peme, la
C.P.N. Maria del Valle Villar y la Decana Médnica Castilla mas los oferen-
tes, se procedid a la apertura de sobres conteniendo la documentacién
presentada por cinco empresas de Mendoza, de amplia trayectoria en
el medio. El tiempo de vista de las ofertas comenzd el lunes 28 de
abril.

A la fecha de presentacién de esta Memoria, la Coordinacién de In-
fraestructura, Mantenimiento y Servicios de la UNCUYO ha solicitado
un reajuste del presupuesto oficial, es decir, del destinado por el CS
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inicialmente, con el objeto de asegurar la continuacion del proceso li-
citatorio.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Integracion edilicia, mantenimiento
v seguridad

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Con todas sus carencias y limitaciones, el edificio actual aun sigue
siendo nuestra casa, aquella por la que los que iniciaron la historia
de esta Facultad lucharon tanto. Por ello, y mientras se concreta el
sueno del edificio nuevo, trabajamos en pos de optimizar los espa-
cios y mejorar la accesibilidad.

Concretamos mejoras en el acceso para las personas con discapaci-
dad y movilidad reducida: la construccién de pasarelas que unen el
edificio sur con el edificio norte, a nivel del 1° piso, y la licitacion del
ascensor que facilitara el ingreso al edificio sur en sus dos pisos v la
conexidn a la pasarela del edificio norte. A ello se suman nuevas ram-
pas, una en la cancha central de la Facultad y otra que une la Facultad
con la Escuela del Magisterio y la adaptacion de dos bafos para nifos
con discapacidad.

El Comité de Higiene y Seguridad Laboral, bajo la drbita de la
Secretaria Administrativa Econdmico Financiera (SAEF) ha gestionado

importantes avances en seguridad edilicia y de las personas.

Entre otros, resaltamos la construccién del portén para paso vehicu-
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lar pesado (ambulancias, bomberos otros) con un puente de hormigon
sobre la calle Sobremonte, con una abertura tipo portén corredizo y la
construccion de la escalera de emergencia del ala SUR. También
la rampa de acceso vehicular en la entrada de calle Rodriguez, muy
necesaria para el ingreso y egreso del utilitario con el que se hace el
despacho, eliminando asi una bajada provisoria que se habia construi-
do hace algunos afos atras y que no cumplia con la forma ni las medi-
das adecuadas.

Asimismo, el incremento de luces de emergencia led, la implementa-
cion de sefalética para emergencia sismica, zonas de encuentro y pla-
no de evacuacidon en todos los espacios edilicios (aulas oficinas y otros)
y planes de emergencia sismica.

Implementamos, en el ingreso al ciclo lectivo 2014, charlas instruc-
tivas para todos los aspirantes sobre la actuacidon ante caso de
sismos y las zonas donde se deben evacuar dependiendo de la localiza-
cion de los estudiantes.

El Comité de Higiene y Seguridad Laboral ha conformado a su vez
una Comision de Cultura de Prevencion, propuesta novedosa en
el area universitaria que, entre otros fines, busca promover el cono-
cimiento y manejo de los procedimientos sugeridos para responder
efectivamente ante una emergencia dada y generar conciencia en la
comunidad educativa sobre la urgente necesidad de adoptar actitudes
y medidas preventivas derivadas del contexto de peligros de origen
natural y antrépico en el que nos hallamos insertos.
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Respecto a las cuantiosas tareas relacionadas con el estado del edificio
que incluyen, entre otras, las de reparacion, arreglo, colocacion, reem-
plazo de materiales y elementos varios que hacen a la infraestructura,
identificamos actividades cotidianas permanentes y otras puntuales,
especificas, que podemos denominar de mantenimiento preventivo
y mantenimiento correctivo.

A las anteriores se suman las humerosas reformas y mejoras en |lo
gue a optimizacidn de los espacios se refiere. Algunos ejemplos de ello
son la re funcionalizacion del sector de Secretaria Académica y la Di-
reccion de Carreras que, entre otros beneficios, implicé la obtencion de
una salida de emergencia para el area y la reforma del Laboratorio de
Informatica de la Escuela Carmen Vera Arenas, que permitio la instala-
cion de una isla para 10 computadoras.

En 2012, trasladamos y mejoramos las condiciones de la Sala de Pro-
fesores, la cual lleva a partir de entonces el nombre de Alicia Res-
tiffo, en homenaje a la querida docente de esta Casa de Estudios,
egresada de la Facultad de Antropologia Escolar. Asi, se buscd que la
celebracién coincidiera con el 49 aniversario de la creacion de aquella
Institucidn pionera en carreras vinculadas a la educacion de Mendoza.

Para acceder al detalle de acciones relacionadas con las reformas, me-
joras y mantenimiento edilicio y tecnoldgico visita el ANEXO 5.
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Como institucion del ambito nacional, el presupuesto ordinario de la
Facultad se encuentra destinado en un alto porcentaje a la cobertura
de sueldos del personal. Sin embargo, la administracion criteriosa
que hemos realizado de los recursos a disposicién, nos ha permitido
avanzar en la renovacion y actualizacién de tecnologia, en las mejoras
edilicias, en el aumento de becas y en la adquisicion de bienes de uso,
entre otros.

De esta manera, la eficiencia en la gestidon de los recursos econémico-
financieros nos ha permitido adquirir bienes patrimoniales necesarios
para el desarrollo de una vida institucional de calidad, de tal manera
que invertimos un acumulado de casi $750.000 de 2011 a lo que
va de 2014.

Este monto surge de la administracién, en un 30%, del presupuesto
ordinario y en un 70% del Fondo Universitario. Este ultimo es el presu-
puesto asignado anualmente a cada Unidad Académica de la UNCUYO,
gue surge de la sumatoria de los remanentes presupuestarios de todas
ellas al finalizar cada ejercicio, monto que es redistribuido entre todas
por partes iguales.

Invertimos en:
B Mobiliario,
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- Equipos de aire acondicionado,

- Medios audiovisuales,

- Informatica y Telefonia,

- Automovil,

- Libros,

- Herramientas eléctricas,

- Soportes,

- Dispensers de agua fria y caliente, y mas...

Para acceder al informe sobre inversiones patrimoniales y donaciones
2011-2014 visita el ANEXO 6.
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v

inclusion social
y educativa

La ejecucion de los nuevos planes de estudio se ha traducido en
desafios concretos que debemos afrontar pero que a la vez cele-
bramos. Y esto, porque estamos profundamente convencidos de
que el aumento de la matricula que venimos experimentando
a partir de dicha implementacién es construccion de Demo-
cracia y cumplimiento de Derechos y no un problema.

Ese aumento abreva también en una confluencia de factores,
politicas y decisiones tomadas como equipo de gestion y
como comunidad educativa, que ha promovido el acceso a
lo que nuestra Facultad tienen para ofrecer. Ejemplo de ello ha
sido la fuerte apuesta a la difusion de la oferta educativa
por medio de los diversos medios periodisticos locales
(impresos, radiales, televisivos) y a la distribucion de material
informativo en eventos especificos, como la Expo Educativa.
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Al desafio de una gestidn eficiente del espacio y del presupuesto dispo-
nible, sumamos la respuesta a las demandas académicas surgidas
como légica consecuencia del nuevo contexto.

De este modo y en relacion al ingreso a la Facultad, modificamos los
modulos obligatorios para cursar y aprobar el Curso de Nivela-
cion que toman los aspirantes, en coherencia con los nuevos conte-
nidos y trayectos. Hasta 2012 incluido, el Curso estuvo organizado en
funcidn de las competencias definidas por la Secretaria Académica del
Rectorado de la UNCUYO, mas los modulos de Comprensién y Produc-
cion de Textos y Resolucion de Problemas.

A partir del afo 2013 los nuevos modulos se denominaron Estrate-
gias para el desarrollo del Pensamiento Critico y Estrategias de Com-
prension. Dictamos ademas, el Curso de Confrontacién, Iniciacion a la
vida universitaria, Taller de Ortografia y Taller de Lengua de Sefias. En
cuanto al nUmero de aspirantes inscriptos en las carreras de grado, se
registraron 1119 aspirantes, de los cuales ingresaron 746.

Durante el afio 2014, los modulos obligatorios fueron Estrategias Cog-
nitivas y Rol Docente y Comprension de Textos, ademas de los mencio-
nados Curso de Confrontacidn, Iniciacion a la vida universitaria y Taller
de Lengua de Sefas. En cuanto al nimero de aspirantes inscriptos en
las carreras de grado, se registraron 1108 aspirantes, de los cuales
ingresaron 754.
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Los estudiantes son nuestra razén de ser, por ello, elaboramos un
diagnodstico a partir de las necesidades emergentes del proceso
de implementacién de los nuevos planes de estudio, asi como del au-
mento de la matricula estudiantil y de las modalidades de ensefianza-
aprendizaje propuestas en las planificaciones de estos planes que, en
algunos casos, no pueden cumplirse en un 100% dada la actual rela-
cion docente/numero de estudiantes en el ciclo de formacidén general
de cada uno de ellos.

Las demandas concretas se sintetizaron en las exigencias que signi-
fica la transicion hacia los planes nuevos, casos de estudiantes que han
cambiado de plan de estudios y la desaparicion de espacios curricula-
res devenida de las modificaciones.

En cuanto a problematicas previas al contexto de cambio de planes:
alumnos demorados, desgranamiento entre 1° y 29 afio y comienzo de
la insercion laboral en escuelas de Nivel Primario de la Direccion Gene-
ral de Escuelas sin haber finalizado los estudios.

El estudio pormenorizado ha posibilitado una mejora en la adecua-
cion de las estrategias pedagodgico-didacticas a las nuevas exi-
gencias de los planes vigentes. Asimismo, la implementacién de accio-
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nes concretas de apoyo académico sustentado en normativa aplicable
como:

- Nuevo circuito de equivalencias.

- Agilizacion de adscripciones.

- Colaboracion con Direccion de alumnos en informacion de no-
tas respondidas.

Asi, hemos implementado espacios de gestién personalizada para el
acompafnamiento a cada estudiante en la elaboracion de su tra-
yecto académico, en el marco de la operativizacion de la transicidon
de los planes de estudio anteriores hacia los nuevos planes de estudio.

Tal es el caso del Proyecto Tutores Disciplinares y/o Pedagogi-
cos, dirigido por la Secretaria Académica de la FEEYE y coordinado por
el Coordinador de Practicas Profesionales. Dieciséis (16) graduados
han sido seleccionados por convocatoria y compulsa de antece-
dentes para conformar el equipo de tutores.

A lo anterior sumamos las Trayectorias Académicas Estudiantiles
(TRACES), un Programa de Rectorado para acompanar a los estudian-
tes en el trayecto académico desde el ingreso al egreso.

Dicho programa se ha implementado exitosamente en nuestra Fa-
cultad desde su creaciéon por Ord. 167/12-CS y reemplazé a los progra-
mas que se desarrollaron hasta 2012 y estaban a cargo del Departa-
mento de Orientacién: DAYSARA I (orientado a ingresantes), DAYSARA
II (afios intermedios) y Mejora del Egreso (estudiantes demorados).

PROYECCION
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Proyecto Tutores Disciplinares y/o Pe-
dagdgicos - Actividades y funciones de
los responsables Secretaria Académi-
ca:

. Diagnosticar unidades curriculares que
demanden necesidades de acompanamien-
to pedagdgico-disciplinar segun el afio,
cantidad de comisiones y estudiantes.

. Definir los perfiles de tutores para la con-
vocatoria de graduados.

. Ejecutar la convocatoria de tutorias.

. Evaluar tutores segun perfil y CV.

. Entrevistar a los tutores aspirantes.

. Implementar reuniones sistematicas en-
tre docentes y tutores.

. Planificar uso del tiempo en las activida-
des académicas estipuladas.

Equipos Docentes de las Asignaturas:

. Elaborar perfiles de tutores pedagdgico-
didacticos.

. Evaluar tutores segun perfil y CV.

. Entrevistar a los tutores aspirantes.
Tutores Pedagdgico-Didacticos:

. Colaborar y acompafar en trabajos prac-
ticos y salidas de campo.

. Utilizar y mediar recursos didacticos.

. Registrar asistencia.

ANEX0S
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En nuestra Unidad Académica este Programa propone continuar con la
ejecucion de acciones preventivas tendientes a facilitar y sostener
los procesos de transicidn necesarios en la implementacién de los nue-
vos planes de estudio.

Asi, generamos alternativas de acompafiamiento a los estudian-
tes con acciones tales como la implementacién de tutorias disciplina-
res, de acompanamiento y de acreditacidon en espacios curriculares que
se advierten como dificultosos para el desenvolvimiento académico de
los estudiantes.

Por otro lado, propiciamos tutorias tanto pedagdgicas como de pares,
para contribuir con alternativas en vistas a la continuidad, seguimiento
y acompanamiento de las trayectorias académicas.

Estas son algunas de las acciones implementadas:

- Innovacion de Unidades Curriculares de 1° aio: logramos la
coordinacion y articulacidon entre las competencias de Ingreso y las re-
queridas en 1° afo, asi como entre los distintos espacios curriculares
a través de la implementacion de reuniones sistematicas entre los do-
centes de 1° afio y la Secretaria Académica, con el fin de construir en la
articulacién horizontal y vertical del desarrollo curricular y promover el
disefio e implementacion de nuevas estrategias pedagdgico-didacticas.
- Uso del campus virtual de Ia UNCUYO: el 80% de las unidades
curriculares de primer aflo implementaron innovaciones didacticas b-
learning (2012).

- Ejecucion de “tutorias de pares”: esto impactd en la cantidad de

PROYECCION
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80% de retencion
del alumnado

Evaluacion de la implementacion del
Programa TRACES

Ingresantes:

Mejora en el indice de retencion de alum-
nos de 1° a 2° afo: 2011-46,6% / 2012-
68% /2013-80%. Reduccién de la deser-
cion y del rendimiento negativo en los
primeros afos.

Primeros anos y anos intermedios:

Implementacion de tutorias disciplinares:
en el 2012, de un total de 328 estudiantes
inscriptos en las Tutorias Disciplinares de
acompafamiento y de acreditacion, apro-
baron el 85 %; en el 2013, de un total de
300 estudiantes, aprobaron el 98 %.
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estudiantes que rindieron materias de primer afo.
- Tutorias pedagodgicas: se organizaron Talleres de alfabetizacién
académica (2012).

Como consecuencia, observamos una mayor retencion de los estu-
diantes y un alto nivel de rendimiento académico positivo, aun-
que aun existen, entre otros factores, situaciones de desgranamiento
y de demora en los estudios que contribuyen a un desajuste entre la
duracidn teodrica de la carrera y la duracion media real.

Para afrontar esos factores adversos, planificamos e implementamos
diversas estrategias que se suman a las expuestas, a saber:

- Organizamos cronogramas que contemplan la oferta de turnos al-
ternativos de cursado.

- Elaboramos bases de datos estadisticos a partir de los cuales se
identificaron problematicas de rendimiento académico, alumnos en
riesgo, duracién real de las carreras, entre otros.

- Desde Direccién de Biblioteca se puso en funcionamiento en 2013, el
Programa ALFIN de Alfabetizacion Informacional destinada a los
alumnos de ingreso y ler aho.

- El Departamento de Orientacion cumple un papel fundamental en
el asesoramiento vocacional y en las encuestas a estudiantes de los
primeros anos, aunque consideramos necesario re significar su funcio-
namiento y el impacto en las trayectorias estudiantiles.

- Convocamos a todos los estudiantes de las distintas Licenciaturas
(mas de 200) para poner a su disposicion herramientas que contribu-
yan al egreso, como es el caso de los talleres para la elaboracion

PROYECCION
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Estudiantes en riesgo académico:

Ejecucion de acciones de apoyo al proce-
so educativo: realizacién de entrevistas a
la totalidad de los estudiantes en riesgo
académico, implementacién de tutorias
disciplinares y nuevas estrategias peda-
gdgico-didacticas aplicadas en horarios de
consulta.

Estudiantes en transicion por cambio
de plan de estudios:

Ejecucion de recorridos académicos alter-
nativos para la transicidon de planes de es-
tudio: elaboramos normativas especificas a
partir del analisis de situaciones particula-
res generadas por la transicion. En cuanto
a la migracion en la condicion de estudian-
tes, generamos resoluciones de equivalen-
cias automaticas. Para verificar normativa,
visita el ANEXO 1.

Estudiantes de Gltimos aifnos y demo-
rados:

Mejora en el indice de egreso: implemen-
tacidon y ejecucién de estrategias discipli-
nares y pedagogicas presenciales y vir-
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de proyectos de tesis.

- Realizamos, junto con la Secretaria de Extensién (SE), talleres de
reflexion para estudiantes universitarios que son padres/ma-
dres, a fin de orientarlos para un mejor rendimiento académico y el
sustento de una politica de derechos que contemple las consecuencias
de la asistencia a clases con sus hijos.

- Solicitamos al CD que los estudiantes de EGB, que oportunamente se
encontraban en condiciones de cursar 4° ano en el segundo cuatrimes-
tre, pudieran hacerlo.

- Generamos tutorias destinadas a cubrir los cinco (5) espacios cu-
rriculares de los anteriores planes no existentes en los nuevos, en el
marco de la transicién de planes de estudio.

Nuestra tarea no finaliza con el egreso de nuestros estudiantes.
Cuando eligen nuestra Facultad para formarse, el compromiso que to-
mamos excede las formalidades, trayectorias y periodos contemplados
en procedimiento y normas. Se trata de un compromiso con sus vidas.

En 2013, establecimos un Acuerdo con la Junta Calificadora de
Méritos de la Provincia, para la insercion de nuestros egresados re-
cién recibidos en el campo de la Educacién Primaria Comun y Especial,
otorgando un bono de puntaje para poder participar de la pose-
sion de suplencias anuales 2014.

Solicitamos, en abril de 2014, la ratificacion del reconocimiento de
la Provincia de los titulos de nuestros graduados de los Profe-
sorados Terapéuticos ante el Ministerio de Salud de la Provincia. Ob-
tuvimos su compromiso para emitir la Resolucidon especifica que sera
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elevada a la Superintendencia de Servicios de Salud de la Nacién (Res.
1550/2014 del Ministerio de Salud de la Provincia).

Asimismo iniciamos el tramite de aceptacion de las matriculas
para asegurar su inclusion en el Registro Nacional de la Super-
intendencia.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Becas: apoyo institucional a la permanencia
v el egreso

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Concebimos y pusimos en practica una Direccion de Asuntos Es-

Innovacion tudiantiles y Graduados dependiente de la Secretaria de Ex-

tension (SE) presente y activa entre la comunidad estudiantil y de
calidad egresados de la Facultad. En relacién a los primeros, una de las princi-

pales acciones fue dar cumplimiento efectivo a la normativa que,

.aunqL_Je vigente, no fue_apllcada completa_m_e’nte hasta junio d’el 2011: 550 becas para
inclusion incluimos a los estudiantes en la comision de Becas segun orde- .

nanzas 79/2006-CS y 07/2001-CD. estudiantes
articulacion Administramos diferentes tipos de becas, a saber:

- Becas de ayuda econdmica.
- Becas de Practicas.

- Becas pre-profesionales.

- Becas de fotocopias.

inclusion (58)
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A partir del 2011 y en cumplimiento de las normas citadas, la adminis-
tracion de las becas de ayuda econdmica de la Facultad pasa a esta Di-
reccion. Tanto para ese caso como para las becas de practica, pudi-
mos incrementar afno a aino, el monto y la cantidad de alumnos
favorecidos. Queda bajo responsabilidad del Centro de Estudiantes,
la gestidn de las becas de fotocopias, que surgen igualmente de fondos
de la Institucion.

Para ver el detalle de becas otorgadas en montos y cantidad por ano
visita el Anexo 7.

Acceso

La atencidén la diversidad se constituye como una linea funda-
mental de formacion en esta Facultad pero también, forma
parte de una politica de inclusidn que excede la inversion en la
integracion edilicia ya descrita, y que ha se ha traducido en el disefo
e implementacion de acciones académicas concretas tendientes a la
inclusion efectiva de nuestros estudiantes con discapacidad.

Asi, desde la identificacion de sus necesidades especificas en la
instancia de inscripcidn en Direccién de Alumnos, hasta la gestion por
parte de SAC y SE de las becas pre-profesionales para el acompana-
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miento pedagdgico de las personas con discapacidad que cursan las
distintas carreras de la FEEyYE, hemos generado una estrategia de
apoyo y asesoramiento cada vez da mas articulado y cercano a las
demandas.

Algunas de las acciones implementadas son:

- Solicitud de apoyos necesarios para la calidad de aprendizaje.

- Entrevistas con el Departamento de Orientacion.

- Contacto con las profesoras a cargo de la Comisidon de Discapacidad
de la FEEYE.

- Asesoramiento sobre becas y pensiones.

- Incorporacion de Intérpretes de LSA para estudiantes sordos.

- Tutores e intérpretes para el acceso y la permanencia de estudiantes
sordos en la carrera que han elegido.

- Mediacion de bibliografia para estudiantes ciegos.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Estrategias para el acceso a la investigacion
v al posgrado

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El sistema institucional de becas de investigacion es uno de los
modos ya institucionalizado en nuestra Facultad, de brindar respuesta
a una necesidad de formacién especifica de recursos humanos, aten-
diendo a sus particularidades, en el area de investigacion.

Un dato relevante surgido del diagndstico realizado por la actual Secre-
taria de Investigacion y Posgrado es que al 2012, el 73% de quienes

PROYECCION
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51 becas de
investigacion
otorgadas

Cursos abiertos pertenecientes a ca-
rreras de posgrado de la UA

. “Psicolinglistica” por la Dra. Liliana Cubo
de Severino, Dr. Daniel Israel y Mgter. Ma-
ria Isuani.

. “Teoria y analisis en linguistica”, por la
Mgter. Estela Salvo de Vargas.

. “Semiosis y practicas de lectura y escri-
tura” por la Mgter. Estela Zalba.

. “Neuropsicologia de la lectura y la es-
critura”, por el Dr. Adolfo Garcia y la Dra.
Virginia Jainchenco.

. “Analisis del discurso”, por la Dra. Elvira
Arnoux y la Mgter. Gabriela Azzoni.

. “Metodologia de la investigacion linguisti-
ca”, por la Dra. Adriana Speranza.
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fueron becarios de nuestra Facultad entre 1995 y 2004, son docen-
tes de la Casa.

En vistas a la historia institucional de esta actividad, generamos la
normativa correspondiente. El aspecto inclusivo de dicha normati-
va es central, puesto que el instrumento es lo suficientemente flexible
como para permitir la inclusion de estudiantes de pre-grado, gra-
do y posgrado, y graduados, dentro del sistema de becas de UA.

Ademas y en articulacion con SAC, solicitamos la aprobacion al Conse-
jo Directivo de la normativa que permita otorgar créditos como
asignatura electiva a los alumnos que opten por realizar activi-
dades de investigacion y que hayan finalizado y aprobado su infor-
me final de beca de investigacion (en tramite).

En relacidén al acceso a los estudios de posgrado, institucionaliza-
mos un sistema de media beca en cada una de las carreras de post-
grado, mediante la Ordenanza 10/2011-CD. Asi, gestionamos 4 medias
becas para estudiantes de posgrado en cada carrera vigente.

Asimismo, los cursos de posgrado acreditables constituyen una ins-
tancia de apertura al medio que posibilita el acceso del conocimiento y
a la oferta de formacion disponible.

Para ver el detalle de becas de investigacion otorgadas visita el
Anexo 8.

PROYECCION

(61)

DESAFIOS Y

ANEX0S
PROSPECTIVA

AUTORIDADES

. “La problematica de la iniciacién en la
lectura y la escritura”, por la Mgter. Susana
Ortega.

. “Practicas sociales de lectura y escritura”,
por la Dra. Mariana di Stefano.

. “Teoria literaria”, por el Dr. Gustavo Zo-
nana y Mgter y el Mgter. Luis Emilio Abra-
ham

. “Teoria y didactica de la lectura”, por la
Mgter. Lilian Montes.

. “Analisis de textos”, por la Dra. Marta
Castellano y el Dr. Gustavo Zonana

. “Teoria y Didactica de la Escritura”, por la
Mgter. Susana Ortega y la Prof. Nelsi Lacon
de Lucia.

. “Problematica de la Literatura Infantil y
Juvenil”, por la Mgter. Susana Sagrillo

. “Trastornos de la Lectura y Escritura”, por
la Mgter. Cristina Gutiérrez y la Esp. Ga-
briela Herrera.

. “Identidad(es) y Diversidad(es)” a cargo
de Jorge Gissi Bustos.

. “Las tecnologias educativas en entornos
virtuales”, por la Dra. Fernanda Ozollo.
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La formacién de un sentimiento y una conciencia de pertenencia
hacen a nuestra identidad, no solo institucional sino como indi-
viduos, como parte integrante de una comunidad con una razon
de ser y lazos que nos unen mas alla de nuestras diferencias.
Hemos trabajado en este sentido al gestionar diversas activi-
dades orientadas a la inclusidon de los estudiantes, egresados,
profesores y personal de apoyo académico en la vida activa de
esta Casa.

Pertenencia

En el ano 2012 y a partir de la toma de 1200 encuestas entre estudian-
tes en septiembre de 2011 para conocer necesidades y disponibilidad
de realizar deportes, implementamos el Programa Actividad fisica,
Deporte y Recreacion en la FEEYE. Aprobado por CD y destinado
a promover el involucramiento de toda la comunidad de la Facultad
en aspectos de vida saludable, comenzamos con tres deportes (futbol
femenino, vdley mixto y futbol masculino) a partir de la eleccién rea-
lizada por los estudiantes y, desde el ano 2014, sumamos Gimnasia
aerdbica localizada.

En noviembre de 2011, realizamos el Primer Encuentro de Estu-
diantes de la FEEYE bajo el lema “Salud, deporte y recreacion”
en RECREO (Ex-Eureka). Participd del 25% de los estudiantes de la
Facultad. Desde ese afio, esta accidon se mantuvo, convirtiéndose en
la actividad de bienvenida a los nuevos ingresantes e inicio de
cada aifio académico.

>
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gestionados por la
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En relacion al fomento del arte y la cultura, por medio del Programa
Involucramiento Cultural, promovemos y acompafamos en la reali-
zacion de diferentes actividades artisticas.

Un aporte destacable y que queremos reconocer es la emblematica
“"Fiesta de la Tradicion en la FEEYE”, que organiza desde hace 18
anos el Centro de Folklore. En Centro fue creado en 1993 por la Prof.
Olga Giacumbo, quien se desempend como directora hasta su reciente
jubilacién. Tiene como finalidad recuperar los conocimientos y practi-
cas del folclore argentino, para ser aprendidos y difundidos por los es-
tudiantes y por todo aquel egresado que desee mantenerse actualizado
y comprometido con esta drea del saber, que hace a nuestra identidad.

En relacion a lo estrictamente académico, promovimos un mayor
espacio de participacion del alumnado, por ejemplo, mediante el
didlogo continuo con los diferentes representantes estudiantiles o por
medio las convocatorias abiertas, desde 2012 a la fecha, a los estu-
diantes para ser veedores en los concursos de la FEEYE.

Orientamos y acompafamos a los estudiantes en la tramitacién de la
Tarjeta Universitaria (TU), un programa de beneficio para los es-
tudiantes universitarios que gestiona la Municipalidad de la Ciudad de
Mendoza. Se entregaron TU a mas de 500 estudiantes de la FEEYE.

Asimismo, capacitamos a los estudiantes que realizan sus Practicas,
acerca de como gestionar el diploma, la matriculacion en el Mi-
nisterio de Salud y los tramites en la Junta Calificadora de Mé-
ritos de la provincia.
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Hemos trabajado fuertemente en la relacion con nuestros graduados
para quienes, entre muchas otras acciones, gestionamos y difundimos
la gratuidad en el uso los equipos multimedia para aquellos gra-
duados de Licenciaturas y Posgrados que defienden sus tesis.

Ademas, contactamos a los graduados para que gestionaran el Carnet
del Graduado, explicando sus beneficios y los requisitos necesarios
para su obtencion. El carnet del graduado se otorga desde julio de
2011, en cualquier época del afo, y de forma permanente infor-
mamos a los graduados de los beneficios que se van adquiriendo
a partir de las gestiones realizadas. Los beneficios abarcan el aspecto
cultural, social, recreativo y de salud. El graduado puede conocer sus
beneficios a través de la pagina web de la UNCUYO o por medio de los
mensajes de la Coordinacion de Graduados.

Una actividad sefera y que surgid como respuesta a las demandas de
los egresados ha sido el establecimiento de los encuentros anua-
les por el Dia del Graduado Universitario. Realizamos el Primer
Encuentro Dia del Graduado Universitario el 18de agosto de 2011
en nuestra Facultad, con la participacion de mas de 60 graduados
de todas las carreras. Ademas participaron miembros de la Asocia-
cion Mundial de Educacion Especial. Se generd una instancia de charla
abierta donde participaron todos los presentes comentando experien-
cias y elaborando propuestas para aumentar la comunicacién entre los
graduados y la Facultad.

En el Segundo Encuentro del Dia del Graduado, el 14 de agosto del
2012, nos acompanaron como expositoras las Profesoras Lic. Claudia
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Zozaya Yy Lic. Analia Ferreyra, quienes trabajaron sobre el tema Resi-
liencia e intervenciones profesionales. En el mismo contexto el Dr.
Daniel Israel, el dia 15 de agosto disertd con el tema éPara qué sirve
leer literatura? Respuestas desde un enfoque cognitivo. El cierre
de la jornada se llevdé a cabo con un agape.

El Tercer Encuentro Dia del Graduado, en el ano 2013, se realizd
con la participaron de las Profesoras Gabriela Griffouliere y la Prof. Fer-
nanda Apazza, quienes trabajaron sobre Responsabilidad Docente,
charla destinada a acrecentar los conocimientos de los graduados en el
campo profesional. Estas jornadas surgieron de la propia demanda de
los egresados. A pedido de los graduados, se realizé una segunda
jornada sobre la tematica, que se llevd a cabo en el mes de octubre
de 2013.

Para los profesores y personal de apoyo académico, gestionamos
la elaboracion y entrega de tarjetas institucionales de presentacion,
con datos personales y de pertenencia a la FEEYE.

En diciembre de 2012 y como parte de la Secretaria Administrativa
Econdmico Financiera (SAEF), creamos, por Res. 412 del CD, el Area
de Salud y Bienestar Laboral. Sus objetivos se enmarcan estraté-
gicamente en la prevencion y promocion de la salud, la mediacidn, la
orientacién y apoyo profesional y proyectos participativos.

El Consejo Directivo aprobd dos proyectos elevados por esta Area re-
lacionados con la Prevencion y Promocidn de la Salud para la su imple-
mentaciéon en el 2014: Caminatas saludables y Gimnasia laboral.
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Los servicios de Mediacién y Apoyo profesional, enmarcados en un area
innovadora hacia el personal de apoyo académico, han sido consulta-
dos escasamente. Situacidon que estimamos se modificara a través del
impulso progresivo dado a la cultura de la mediacion para la reso-
lucion de problemas laborales y/o apoyo profesional para el logro del
bienestar laboral individual y/o grupal.

Desde el area se aplicaron estrategias de comunicacidon, por medio
de un boletin mensual, cuyos textos permitieran fortalecer aspectos
personales y laborales. Ademas se aplicaron estrategias de fortaleci-
miento de la identidad y sentido de pertenencia institucional. Es desta-
cable la produccién de la agenda personalizada con las fotos de todo
el personal para el Dia del Personal de Apoyo Académico 2013, con la
intencion de hacer de llegar al personal un reconocimiento institucional.
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.......................................................................

Acompanamiento y gestion de oportunidades

Entendemos la gestion de oportunidades y acompafiamiento
en su aprovechamiento, como una herramienta de inclusion
de nuestra comunidad educativa en los ambitos relativos al
campo disciplinar que desarrolla la UA, tanto nivel local, como
nacional e internacional.

Oportunidades

Asi, fortalecimos las funciones del Consejo de Extensién en ar-
ticulacidén con los Departamentos de la Facultad. De este modo,
orientamos, acompafiamos y apoyamos a nuestros pro-
fesores a fin de promover vy facilitar su participacion en convocatorias
nacionales e internacionales, por medio de los ICR, y difundimos las
diferentes actividades de movilidad, vinculacién, investigacion y forta-
lecimiento de redes entre los profesores.

A través de la Direccién de Asuntos Estudiantiles y Graduados y sus
respectivas Coordinaciones, hemos optimizado las tareas inherentes al
Area. Asesoramos y guiamos a nuestros alumnos y graduados,
en las oportunidades que para ellos gestionamos.

Hemos difundido las actividades que se realizan desde la UNCUYO vy la
FEEYE, orientando a los estudiantes en las modalidades participacion,
informando, asistiendo y acompanando a quienes realizan movili-
dad, como asi también a los estudiantes que vienen de otros pai-
ses a nuestra Unidad Académica.

.........................................................................
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Convocamos de manera democratica y abierta a los egresados
de todas las carreras para recibir ayuda econémica para participar
del Congreso Iberoamericano de Educacion Especial de 2011, medida
que generd muy buena aceptacion entre los graduados ya que fue la
primera vez que se realizd una propuesta de este tipo, desde la Insti-
tucion y en estos términos.

Doce (12) graduados de carreras especiales integraron la mesa
académica del IV Taller Mundial de Educacion Especial el 18 y 19 de
Agosto de 2011. Dicha participacién consistidé no solo en la escucha de
las exposiciones sino en la participacidon directa con preguntas a los
expositores. Treinta y dos (32) graduados asistieron becados por
la Facultad, con los consecuentes aportes, desde el punto de vista
profesional, a las Instituciones donde se desempenfan.

También promovimos la asistencia al Congreso mencionado entre los
estudiantes. Mediante convocatoria se beneficiaron los 30 estudiantes
que participaron: los 10 primeros con beca completa y los restantes
con media beca de inscripcion. Cabe destacar que la organizacion del
Congreso becd a 10 estudiantes con media beca, por lo que pudieron
asistir los 30 estudiantes con diferentes beneficios.
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La inclusion de todos los integrantes de la comunidad educativa den-
tro del sistema que implica la formaciéon continua, es una demanda
que ha dejado de ser meramente institucional, para pasar a ser social.
Es nuestro compromiso facilitar la oportunidad de que los profesores,
estudiantes, graduados y personal de apoyo de nuestra Facultad pue-
dan gestionar con autonomia su crecimiento personal y, de este
modo, coadyuvar al institucional.

Por ello, gestionamos ante el Consejo Directivo (CD) de la Facultad, la
reglamentacion del sostenimiento y regulacion de las ayudas
econdmicas que se otorgan para participar en congresos, capacita-
ciones, cursos de posgrado y demas, para todos los integrantes de la
FEEYE (Res. 91/2013).

Por otro lado, hemos promovido la difusién y democratizacion en la
asignacion de fondos entre todos los integrantes de la Facultad, del
Programa de Integracion. Este, estd destinado a promover y cola-
borar con el perfeccionamiento y capacitacion en el pais y en el exterior
de docentes, personal de apoyo académico, alumnos y egresados de
las UUAA de la UNCUYO. Estas acciones derivaron en un incremento de
beneficiados en todos los claustros de 58 en 2011 a 116 en el 2013.

Para ver el detalle de la administracion de los fondos del Programa de
Integracion visita el Anexo 9.
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Gestion integrada como base de
nuestra vida institucional

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

innovacion

El permanente trabajo colaborativo entre las areas académicas y
administrativas de la Facultad muchas veces queda invisibilizado
por la voragine cotidiana y, sin embargo y aunque no lo hagamos
consiente de manera frecuente, la articulacion hacia el inte-
rior de la Institucion es continua y constituye la clave de
su desarrollo.

calidad

inclusion

Intrainstitucional

articulacion Se trabaja en forma colaborativa entre la Secretaria Académi-

ca, la Secretaria de Investigacién y Posgrado, la Secretaria de
Extension, la Secretaria Administrativa Econdmico Financiera, las De-
pendencias de Decanato, la Escuela Carmen Vera Arenas Yy todas las
autoridades.
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La articulacion no se agota en meros circuitos procedimenta-
les sino que nos involucra a todos como integrantes de esta comuni-
dad educativa: profesores, personal de apoyo académico, estudiantes
y graduados.

Ejemplo de esta forma integrada de trabajo lo constituye la implemen-
tacion, desde la Secretaria Académica, de reuniones periodicas
con los distintos actores involucrados en el periodo de transicidon
y aplicacion de los nuevos planes de estudio, a saber:

Alfabetizacion académica con alumnos de 1° afo.

Directores de Departamentos.

Docentes vinculados a las Practicas Profesionales.

Docentes del equipo de Ingreso a 1° ano que participan en el Cur-
so de Nivelacion.

- Jornadas institucionales organizadas para tratar temas especia-
les

- Estudiantes de los planes anteriores (1997).

Otro caso es el que ha surgido de la articulacion entre Secretaria
Académica, la Coordinacion del Profesorado de Informatica y
el Servicio de Educacion a Distancia. Merece especial mencion ya
que se trata de la elaboracién y puesta en practica a partir de 2012,
de una propuesta tanto formativa como de generacion de contenidos y
desarrollo de cursos, a partir de la necesidad por parte de alumnos del
Profesorado de Informatica.

Dicha propuesta, consistié en primer término en la capacitacién de los
alumnos del Profesorado tanto en el manejo operativo del Campus Vir-
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tual de la UNCUYO, asi como en la adquisicidn de destrezas y criterios
en el uso de herramientas para la creacion, administracion y gestion
de contenidos y cursos en la misma plataforma. Dicha estrategia de
intervencion se orientd a la generacién de masa critica capacitada para
abordar, en articulacion con el cuerpo docente correspondiente, el de-
sarrollo y habilitacién de espacios virtuales correspondientes tanto a
los modulos de contenidos correspondientes al ingreso, asi como tam-
bién los correspondientes a los espacios curriculares del primer cuatri-
mestre de primer afo del nuevo plan de estudios.

En la practica, los alumnos se encuentran actualmente capacitados y
cualificados para proveer al docente responsable del mddulo/espacio
curricular el soporte necesario para el desarrollo de los contenidos y
actividades del mismo.

Trabajamos articuladamente para la elaboraciéon de marcos operativos
en el marco de la implementacién de las Licenciaturas en Sedes De-
partamentales con la Direccion de Relaciones Interinstitucionales
y Territorializacion de la Secretaria de Extension de la FEEyYE. En
este sentido hemos promocionado la terminalidad de los estudiantes
de la Licenciatura en Gestidon Institucional y Curricular iniciado en San
Martin e iniciado el cursado de esta licenciatura en el Departamento de
Santa Rosa.

También entre el Profesorado de Grado Universitario en Informa-
tica y la Tecnicatura Universitaria en Documentacion. Los es-
tudiantes de Practica, Residencia y Taller de Reflexion Docente y los
docentes de ler ano de la Tecnicatura digitalizaron y mediaron los
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materiales de trabajo de cada espacio curricular y una unidad por cada
planificacidn. Esta accién estd enmarcada en la Res. 19/2013-CD sobre
la utilizacidn de entornos virtuales en el desarrollo de los espacios cu-
rriculares.

Realizamos reuniones con los docentes de Ingreso, 1° y 2° anos
de las carreras con la Comision de Discapacidad con el objeto de
informar sobre estrategias, recursos y adecuaciones necesarias para el
desarrollo de los espacios curriculares.

Una accion innovadora en relacion al trabajo articulado hacia el interior
de la Facultad ha sido la creacion y reglamentacion del Conse-
jo Consultivo conformado por las autoridades, Decanas y Vicedeca-
nas, de mandato cumplido por Res. 191/2012-CD, 296/2012-CD y Ord.
14/2012-CD.

El Departamento de Aplicacion de la FEEYE, la Escuela Carmen Vera
Arenas (ECVA) representa el desafio y el potencial de la articu-
lacion intrainstitucional. Destinada a la educacién de nifios de los
niveles inicial y primario, como institucién educativa dependiente de la
Facultad, esta dedicada a la puesta en marcha de propuestas curricula-
res innovadoras, generadas a partir de proyectos de investigacion y de
extensidon de equipos de profesionales y/o departamentos académicos,
que apuntan a una transformacion educativa con inclusion y equidad.
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Atender a la diversidad, brindar condiciones de genuina equidad, im-
plementar mas y mejores estrategias de contencidon pedagdgica, cons-
tituirse en una escuela cada vez mas abierta a la inclusién, no se plan-
tean como desafios nuevos pero si se presentan cada vez con mayor
relevancia. Nuestro propdsito consiste en generar un marco de equi-
dad fortaleciendo la contenciéon pedagodgica, sin que implique re-
tencion en desmedro de la calidad académica, sino inclusion y respeto
a la diversidad con calidad.

Asi, en la ECVA confluyen, como en la Facultad, los cuatro ejes estraté-
gicos sobre los que hemos construido estos afios de gestion, como una
muestra de renovacion en el marco de la continuidad. Continuidad
porque valoramos el producto del trabajo del colectivo de docentes
que ha participado en los ultimos afos en la construccién del proyecto
en marcha. Renovacion porque consideramos que se lograron avances
que posicionan a la institucion como claro referente de escuela publica
de calidad en su ambito de incumbencia.

Actualmente la Escuela atraviesa un periodo de transicién por la jubi-
lacién de la Sra. Regente Ppga. Rosana Ciccarelli, por lo que se desig-
naron Directoras Organizadoras (Res. 138/20°4-CD). Entre sus
principales tareas se encuentra la revision y renovacion de la normativa
y la reglamentacién referida a la Eleccion del Equipo Directivo, Convi-
vencia, Asistencia y Puntualidad, Servicio de Orientacién, Condiciones
de admisibilidad, Abanderados y escoltas y Evaluacion.

Cabe destacar que al finalizar esta gestion, se ha aprobado un re-
glamento para la eleccion del equipo directivo, a través del voto
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ponderado de los integrantes de la comunidad educativa de la ECVA,
asesores de la FEEyE, Decana y Vicedecana, y el Consejo Directivo con
sus miembros titulares y suplentes. Este proyecto es una innovacion
que pretender fortalecer la gestion democratica de la ECVA y profundi-
zar su articulacién con la Facultad.

En relacion con la gestidn curricular y la capacitacién en servicio del
cuerpo docente, reincorporamos a la planta del Cuerpo de Ase-
sores Pedagogicos conformado por profesores de la Facultad
(Res. 73/2012-CD, Res. 142/2014-CD y Res. 218/2014-CD). Las Ase-
sorias tienen la funcion de orientar y capacitar a los docentes tanto
desde cada una de las disciplinas como desde su didactica especifica
y constituyen un factor clave para la renovacion colectiva del Proyecto
Educativo Institucional, la articulacidon entre niveles, la puesta en prac-
tica y evaluacion de innovaciones pedagodgicas. En la actualidad se han
dictado normativas que reglamentan la incorporacidon de asesores en
todas las areas curriculares y se esta trabajando ademas en la refor-
mulacién de su estructura funcional.

En el afo 2012, implementamos dos proyectos a través del Pro-
grama de becas pre-profesionales en articulacion con la Coor-
dinacion de Graduados de Secretaria de Extension, que sumaron
una docente domiciliaria y una docente de apoyo. En el afo 2013 se
extendio la beca de la docente domiciliaria y para el presente ciclo se
continla con este servicio.

Es de destacar que disefiamos e implementamos el Proyecto de Len-
gua de Senas Argentina como segunda lengua en el nivel inicial,
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fruto de la articulacion entre la Secretaria Académica y la Escuela.

Durante la reforma del Estatuto Universitario los docentes de la ECVA
han sido reconocidos como Ciudadanos Universitarios otorgan-
doles voz y voto a través de su representante en el Consejo Directivo
de la FEEYE.

La previsidn en la nueva ley del protagonismo de las “unidades esco-
lares”, como constructoras de la “comunidad educativa”, enmarca las
caracteristicas experimentales e investigativas de la Escuela Carmen
Vera Arenas.

Para conocer sobre los proyecto y acciones emprendidas por la ECVA
visita el Anexo 10.

Parte de nuestro concepto de articulacién estd conformado por el de
comunicacién, la comunicacidon hacia el interior de la institucién y con
el medio. A base de ello es que, entre otras acciones, hemos propuesto
el funcionamiento del Departamento de Comunicacion y Desarro-
llo Institucional.

Por un lado, se trata de dar cumplimiento a la Ord. 02 que prevé
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la existencia de un Departamento de Comunicacion dentro del
organigrama de esta UA, que cumpla con la misién, seguin dicha nor-
mativa, de “promover la comunicacién involucrando a todos y cada uno
de los actores que integran la institucidon y proyectando la imagen ins-
titucional en el medio regional, nacional e internacional”.

Se entiende por lo tanto a la comunicacién, como herramienta determi-
nante en la articulacién intra e interinstitucional y por ello merecedora
de una especial atencidén y necesaria instrumentacion.

Por otro lado, y respondiendo a las demandas del medio, se propone
el ejercicio interactivo entre la Comunicacion y el Desarrollo
Institucional. Este Ultimo es concebido como una linea de trabajo de
las actuales practicas institucionales en general y de las universitarias
en particular, que parte del objetivo de contribuir para el fortaleci-
miento de la capacidad institucional de identificar sus propias
necesidades, planificar en virtud de ellas y auto-evaluar per-
manentemente los resultados de sus acciones.

Esta propuesta implica cubrir entonces, dos espacios vacantes: la ges-
tion de la comunicacién, previsto por normativa vigente, y el del desa-
rrollo institucional como concrecion de la evolucion organizativa, par-
ticipativa y auto-reflexiva de nuestra Casa de Estudios. La creacion
del boletin semanal electronico de nuestra institucion (NEO)
y la ejecucion operativa de la IV Autoevaluacion Institucional
2008-2014 son ejemplos de ambos.

La Facultad cuenta actualmente con una red de mecanismos de di-
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fusion de la informacién relacionada con las actividades gestionadas
por la misma y sus resultados, asi como las oportunidades que el medio
brinda para la comunidad educativa, de manera democratica, abierta
y accesible.

Dicha red esta conformada por:

- NEO: se trata del boletin electrénico institucional que se envia se-
manalmente a la comunidad de la FEEYE y que nuclea la informacion
de las Secretarias, la socializada por Rectorado y sus dependencias y
aquella que circula en el medio y es considerada pertinente y de rele-
vancia.

- Web institucional: por medio de la pagina de la Facultad se difunde
la informacidn institucional, tanto la atinente a la UA como a la Univer-
sidad toda.

- Cuentas en Facebook de Graduados y Asuntos Estudiantiles:
ambas Coordinaciones han generado sus respectivas cuentas, las cua-
les constituyen un nexo veloz, permanente y efectivo en la comunica-
cion con los integrantes de sus claustros.

- Cuenta en Facebook del Servicio de Educacion a Distancia: el
objetivo es utilizar este espacio como medio para recepcionar inquie-
tudes, comentarios y sugerencias que no solo permitan optimizar el
Servicio, sino también relevar necesidades existentes en la Facultad y
en el medio, que den lugar a potenciales desarrollos de cursos y ofer-
tas formativas.

- Medios tradicionales: a los mencionados anteriormente, se suman
aquellos que tradicionalmente se han utilizado y que complementan la
accién informativa que las redes sociales y los medios electrdnicos pro-
veen. Se trata de los comunicados por escrito, la carteleria especifica y
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sectorizada y los volantes entregados mano en mano. Por ejemplo, la
Coordinacion de Asunto Estudiantiles implementé avisadores en cada
aula de la FEEYE a fin de complementar la informacién destinada a los
estudiantes.

- Medios de comunicacion locales: asi como la pagina web vy las
redes sociales sirven de vinculo hacia el interior de la Facultad y con
el medio, las entrevistas, notas y filmaciones en los medios graficos,
radiales y televisivos en las que diversos actores de la UA participan,
son mecanismos efectivos al momento de socializar y democratizar la
informacion. Es relevante también la articulacién con Comunicacion
del Rectorado vy la difusién mediante la web oficial de la UNCUYO.

El trabajo conjunto con Rectorado y sus Secretarias, con las Uni-
dades Académicas y servicios de la Universidad ha sido vasto y
fructifero. Para ello, entre otras acciones, realizamos convocato-
rias abiertas a los profesores de la Casa para postular como re-
presentantes de la Facultad ante diversas comisiones existentes
en la UNCUYO.

Nivel local

Algunas acciones de articulacién con la Universidad fueron:
- Desarrollo de Practicas Profesionales en el Hospital Universita-
rio.

PROYECCION
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Articulacion para la integracion educa-
tiva

. Trabajo colaborativo de la Secretaria Aca-
démica con la Comisién de Discapacidad
de la UA y Rectorado, en el Ingreso, 1° y
2° anos, atendiendo diversas discapacida-
des a través de la mediacién de materiales
que facilitan el acceso al conocimiento de
personas sordas y ciegas.

. Servicio de Intérpretes de LSA (IPDES)
en el canal Universitario.

. Mediacion y digitalizacion del material
elaborado en el marco del proyecto de
CUYUM-UNCUYO-SDI-ICA, con estudiantes
del ciclo de Profesorado en Informatica.

. Digitalizacion de materiales en LSA en el
marco del Proyecto CUYUM-UNCUYO-SDI-
ICA con estudiantes de la Tecnicatura en
Interpretaciéon en Lengua de Sefias.

. Elaboraciéon de la Guia del Estudiante en
Lengua de Sefias.

. Articulacién con Rectorado para la con-
tratacion de Intérpretes en LSA para even-
tos propios de la Facultad en particular y
de la Universidad en general.

. Participacién en el proyecto denominado
“Recursos Culturales Educativos” propues-
to por el Ministerio de Educacién de la Na-
cion e implementado por el Rectorado con
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- Puesta en marcha de la Licenciatura en Psicomotricidad Educati-
va en la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria.

- Co-participacion con docentes de la Facultad de Artes y Diseio en
la elaboraciéon del anteproyecto del plan de estudios del Profesorado
de Danzas.

- Apoyo en el desarrollo de las Olimpiadas de Ciencias Junior Inter-
nacionales con RECREO, Secretaria Académica-Rectorado.

- Actualizacién, generacion y aplicacion de normativa especifica de ar-
ticulacion UA/Rectorado en relacion a investigacion, posgrado e
institutos.

- Propuesta y gestién para el nombramiento del Dr. Ivan Darrault
como Dr. Honoris Causa de la UNCUYO. Realizado el 4 /9/2013.

- Representacién de la UA ante el Consejo Asesor de Posgrado,
Rectorado UNCUYO. Como representantes de la UA participamos en la
generacion de un conjunto de normativa para la homogeneizacion del
sistema de posgrado de la UNCUYO. Los resultados son las Ordenanzas
033/2012 CS y 038/2012 CS , que establecen pautas y dimensiones
para el Sistema Integral de Posgrado.

- Gestionamos la participacidon colaborativa de personal de Bienestar
Universitario de Rectorado a fin de ayudar a estudiantes de la FEE-
YE en la inscripcion a becas de la UNCUYO. Participé el 100% de los
estudiantes que solicitaron ayuda.

Desde el Decanato participamos como miembro de la Comision Eje-
cutiva del Hospital Universitario junto a los decanos de Odontologia,
Ciencias Médicas y Ciencias Politicas y Sociales (Res.N°1124/2012-R).
Se ha elaborado un nomenclador/estatuto de cargos especificos para el
personal del Hospital Universitario, con el objeto de atender reclamos

PROYECCION
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un grupo de Profesores de la UNCUYO, en
el cual la FEEYE tiene su representante.

. Representacion ante diversos organis-
mos e instituciones, entre otros: Catedra
UNESCO de Cultura y Tradicion del Vino
(Universidad de Bourgonge, Francia); Con-
sejo de Nifez y Adolescencia de la Provin-
cia de Mendoza, Catedra Virtual, Comisién
de Discapacidad de Rectorado (Resolucio-
nes N° 271/2012-CD N° 201/12-CD, N©
253/13-CD y N© 199/12-CD)
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salariales y efectivizar los cargos a través del llamado a concurso.

Ademas, hemos participado como miembro de comisiones interdis-
disciplinarias para el otorgamiento de Doctorados Honoris Cau-
sa de la Universidad a Dra. Cristina Fernandez, Dr. Ignacio “Lula” Da
Silva, Dr. Hugo Chavez, Dr. Fernando Lugo, Dr. Juez Baltasar Garzon,
Dr. Garcia Linera. Fuimos designados para suceder a las autoridades
Rector-Vicerrector, en segundo lugar.

Entendemos la articulacion interinstitucional desde el concepto de de-
manda social, como la promocién de acciones conjuntas con diversas
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil a los efectos de
la retroalimentacion de saberes y practicas.

Hemos ponderado especialmente la creacion de redes de intercambio
académico en docencia, investigacion, asesoramiento y servicios al
medio.

Destacamos los avances en el trabajo articulado con las distintas uni-
dades de la Direccion General de Escuelas (DGE) para encauzar

nuevas propuestas educativas de gestion pedagdgico-didacticas.

Por medio del trabajo conjunto con la Secretaria de Extension, obtuvi-
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mos el reconocimiento y puntaje de la DGE de la provincia para cinco
(5) cursos del Servicio de Educacion a Distancia, con la finalidad
de brindar capacitacion semi-presencial a la docencia primaria men-
docina. Se beneficiaron 40 docentes primarios que realizan sus
actividades en escuelas primarias de la provincia.

Ademas, formamos a docentes del medio en el uso de las TIC para la
musica en la escuela. Otro tema abordado fue el de las estrategias
didacticas inclusivas, las habilidades sociales y convivencia es-
colar.

Articulamos con la Direccion de Educacién Primaria y la Direccidon de
Educacion Especial y Privada de la DGE, la Municipalidad de Guayma-
llén y los Servicios Educativos de Origen Social (SEOS) para insertar
nuestros estudiantes de practicas. Asi, gestionamos el nombramiento,
a través de Resoluciones del CD de las Escuelas Asociadas en la instan-
cia del desarrollo de las Practicas Profesionales.

Establecimos el convenio correspondiente e implementamos la forma-
cion en servicio, al personal de la Direccion de Nifiez, Adoles-
cencia y Familia (DINAF) del Ministerio de Desarrollo Social y Dere-
chos Humanos de Mendoza, que esta a cargo del cuidado de nifios, en
el marco de la Tecnicatura Universitaria en Cuidados Infantiles.

Otras de las acciones destacables en relacién a la vinculacién con el
medio las constituyen |la asesoria sobre integracion educativa para
alumnos con discapacidad integrados en el Liceo Militar Gral. Espejo
realizada por el Instituto Universitario para el Estudio de la Integracion

PROYECCION
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Convenios con instituciones locales

. Asociacién Cooperadora de la FEEyE-UN-
CUYO

.Cuyo Television S.A

. Departamento de Asistencia Médico So-
cial Universitario- DAMSU

. Direccidén General de Escuelas, Secreta-
ria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de Mendoza, Direccion de Ambiente de la
Municipalidad de Malargle e Instituto Mul-
tidisciplinario de Ciencias Ambientales de la
Universidad Nacional de Cuyo.

. Facultad de Ciencias Aplicadas a la Indus-
tria UNCUYO

. Hospital Universitario

. Ministerio de Desarrollo Social y Dere-
chos Humanos de la provincia.

. Municipalidad de San Martin

. Municipalidad de Santa Rosa

. Municipalidad de San Rafael

. Taller Hogar Actividades Diferenciales-
THADI

. Fundacion por el Arte

. Universidad de Mendoza
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Pedagdgica y Social de nuestra Facultad, y el convenio de servicio
de interpretacion en Lengua de Seinas para el noticiero de Canal 9
Televida-Mendoza.

El objetivo de ampliar las relaciones interinstitucionales entre la
Facultad y los gobiernos municipales atendiendo a la formacion de
los recursos humanos locales, dio lugar al desarrollo de instancias de
capacitacion y carreras en contextos situados.

En el primer caso, conformamos equipos docentes entre carreras de la
FEEYE, la Direccion de Ambiente y Recursos Naturales de la provincia,
la DGE y los IMD-Rectorado, para la capacitacion de docentes a lo largo
del territorio provincial.

Consecuentemente, firmamos una Declaracion de Interés para la con-
formacién de la Mesa de Educacion Ambiental suscripto entre re-
presentantes de la Facultad, el Instituto Multidisciplinario de Ciencias
Ambientales de la UNCUYO, la DGE, la Secretaria de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible de Mendoza (SADSM) y la Municipalidad de Malar-
giie (“Ciclo de Capacitaciones sobre cambio climatico”, Resolucién de
aval de la SADSM N©° 410 /2013).

En tal sentido, pusimos a disposicion el curso de uso operativo del
Campus Virtual para los responsables del Proyecto “Cuyln. Protec-
cion del clima y lucha contra el Cambio Climatico” con el objeto
de utilizar la plataforma en la capacitacion a dictarse a docentes de
San Rafael.
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Articulamos el Servicio de Educacidon a Distancia de la Facultad con los
estudiantes del Ciclo de Profesorado en Informatica con el objeto de
generar plataformas virtuales para el desarrollo de la Tecnicatura en
Documentacién a dictarse en la sede y en Ciudad de San Rafael en el
ciclo lectivo 2014. La actividad de los alumnos se acredita en sus Prac-
ticas técnico-profesionales.

Respecto a las carreras de grado en contextos situados, los Ciclos de
Complementacion Curricular (Licenciatura en Gestidn Institucional
y Curricular) se ofrecen actualmente en diversos Departamentos de
la provincia: San Rafael, San Martin y Santa Rosa. En este ultimo
municipio y en ocasion de la apertura de la Licenciatura, presentamos
nuestros Institutos, Centros y Redes como oportunidad de acceso a la
investigacion y trabajo conjunto.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

La extensidn universitaria se aborda, en general, mediante el desarro-
llo de la transferencia y divulgacion cientifica y tecnoldgica; por
medio de la realizacion de servicios y toda otra actividad tendiente
a generar una interaccidén fructifera entre la Universidad y la realidad
social compleja.

Desde el principio de nuestra gestidon, nos planteamos concretar la
“extensidn” a base de conceptos fundantes especificos: solidaridad,
reciprocidad y compromiso social.
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Esta mirada promueve el crecimiento profesional de los miembros de la
Facultad aplicando conocimientos cientificos pero en contacto directo
con la practica en la realidad social, en el sistema educativo provincial,
regional, nacional e internacional, abordando las problematicas en con-
junto con los actores sociales involucrados.

La re significacion de la extension nos ha enfrentado al desafio de
afinar nuestra capacidad de escucha, de anadlisis y de generacién de
propuestas enriquecedoras que dinamicen la relacion entre los dife-
rentes actores sociales. El concepto de “demanda social” es el que
dirime el intercambio e interaccidon que se desprende de la extensiéon y
no el de “demanda del mercado”.

Asi, hemos buscado responder a esa demanda y ser instrumento de
relacion intima con la comunidad, aquella por la cual la existencia y
acciéon de la Universidad cobran sentido.

A las multiples acciones ya enumeradas relativas a la articulacién con
el medio, sumamos el acompanamiento a los integrantes de la comuni-
dad educativa de la Facultad, a efectos de presentar y gestionar pro-
yectos de extension y vinculacion.

A modo de ejemplo, el proyecto de extension llevado adelante por el
Instituto de Logopedia denominado Acompainamiento pedagoégico-
terapéutico para niinos con trastornos especificos del lenguaje,
aporté a la formacién de recursos humanos en la comunidad educativa
Yy a su vez, la asesoria y asistencia técnica. Se traté de un trabajo ar-
ticulado entre la Facultad y el Colegio N° 58-P “Monsefior Scalabrini”.
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Por medio del financiamiento obtenido en la presentacién a los Proyec-
tos Mauricio Lopez de la Secretaria de Extensidn Universitaria (SEU)
del Rectorado de la UNCUYO para el desarrollo del proyecto Economia
del Bien Comin, concretamos la publicacién de mil (1000) libros para
19 y 29 ciclo de Primaria y una capacitacion docente sobre la tematica.

En esta propuesta de extension participaron, ademas del equipo del
Servicio de Educacion a Distancia de la FEEYE, seis estudiantes de
diferentes carreras de la Facultad y dos docentes de la ECVA. Se se-
leccionaron, graduaron, disefaron didacticamente y desarrollaron los
contenidos para las publicaciones que fueron entregadas a los docen-
tes que aprobaron la capacitacion semipresencial de 6 semanas para
gque implementaran la propuesta con sus alumnos.

Se lleg6 asi, a través de 23 docentes capacitados, a cerca de 600 ni-
nos entre 5 y 12 afnos de escuelas primarias de la provincia. Tenemos
previsto para junio-julio de 2014, realizar la 1° edicién 2014 de las ca-
pacitaciones externas sobre Economia Social las cuales son gratuitas
asi como una nueva entrega de material impreso para el trabajo de los
docentes con los nifios en el aula.

Para acceder al listado de Proyectos de Extension vigentes visita el
Anexo 11.
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Donacion: entrega voluntaria de
algo que se posee

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Consideramos que la actitud solidaria y de empatia con el préjimo que
anhelamos ver en nuestra sociedad debe ser fomentada desde todos
los niveles de la Educacién Publica. No hablamos de vacua beneficencia
mediatica, la donacion es una practica que buscamos ejercitar y canali-
zar organizadamente como parte de un espacio mas amplio de fomento
del compromiso social de los integrantes de la comunidad educativa de
la Facultad.

Desde la Coordinacion de Graduados, hemos organizado las dona-
ciones (televisores, grabadores, bancos, etc.) que la FEEYE realiza a las
instituciones educativas en donde se encuentran trabajando egresados
de nuestra Facultad.

La Coordinacion de Asuntos Estudiantiles canalizé el deseo de
ayuda de la comunidad educativa ante el desastre devenido de las
inundaciones en La Plata, Provincia de Buenos Aires, promoviendo de
manera enfatica la participacidon de los estudiantes.

Efectuamos la donacion de libros publicados por la Editorial de
la Facultad a veintisiete (27) institutos de formacion docente de la
provincia, a través de la Direcciéon General de Escuelas, con el objeto
de que integren el fondo bibliografico de sus bibliotecas de los mencio-
nados institutos.
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El 02 de mayo de 2012, en un acto realizado en el Centro de Congre-
sos y Exposiciones de la provincia, concretamos una donacidon de 825
ejemplares. El objetivo de esta donacién fue hacer llegar libros es-
critos por profesores de nuestra Facultad a los distintos institutos
terciarios de la provincia que poseen problematicas comunes a las que
se desarrollan en nuestra Casa.

En el mes de julio, continuando con el proyecto de la Editorial de acer-
car los libros al lector para que encuentren su razon de ser con-
cretamos la segunda etapa de donacion de libros editados por EFE.
En esta oportunidad estuvieron destinados a las escuelas de educa-
cion basica, de escolaridad comin y especial, de gestion estatal
y privada, que colaboraron con la Facultad al permitir que los alumnos
realizaran sus practicas docentes en el primer cuatrimestre de ese afo.

En noviembre y diciembre de 2011 organizamos el primer Ciclo de
Conferencias de Posgrado en apoyo a AVOME, Asociacion de
Voluntarios de Mendoza por la Ninez y la Familia (entrega de ca-
jas de leche). Participaron en la elaboracién y seleccidon de las temati-
cas a desarrollar la Direccion de Posgrado, los directores de carreras
de posgrado y los directores de ICR. Las conferencias fueron certifica-
das por la SIyP y se realizaron como parte de los festejos por un nuevo
aniversario de la FEEYE.

PROYECCION
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Ciclo de Conferencias de Posgrado

. Gobernabilidad en instituciones publicas.
Lic. Esp. Mirta Tancredi y Lic. Esp. E. Sal-
meroén.

. Didacticas en el siglo XXI. Dra. Mdnica
Matilla.

. Violencia informatica y alternativas de
abordaje. Abogados A.M.Lopez y J. Chaves.
. Los monitores ambientales como agentes
de cambio. Dra. X. Erice e equipo de inves-
tigacion.

. La produccion de textos académicos cien-
tificos. Responsable Mgter S. Ortega de
Hocevar.

. Didactica de la Matematica y su inves-
tigacion. Dra. M.Porcar y Prof. Esp. Maria
Judith Alderete.

. Violencia escolar y desercidon. Responsa-
ble Dra. M.V. Gbmez de Erice.

. La lectura literaria en el siglo XXI. Dr.
Daniel Israel.

. La educacidn fisica y la salud. Dra. M.L.
Zagalaz (Universidad de Jaén-Espafiia)

. Educacion y salud. Rosa Bustos.

. La educacién que hoy esperan los padres,
la educacidon que podemos dar desde la
escuela. Dr. Benito Parés.
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Gestionamos y participamos activamente en espacios de vincu-
lacion entre la FEEYE y diversos actores nacionales a través de
la promocidon de proyectos de cooperacidon con instituciones de
educaciéon superior, redes académico-cientificas y organismos
regionales y multilaterales.

Ademas, en 2013, generamos la Grilla de Acciones de Coo-
peracion, cuya finalidad es indagar sobre las potenciales ac-
tividades de cooperacion académica y/o estudiantil nacional o
internacional en las que cada profesor participara como repre-
sentante de la FEEYE, con el objetivo de planificar la gestion y
distribucion de los fondos necesarios.

Formamos parte de:

- Red de Catedras y Carreras de Educacion Especial de las
Universidades Nacionales (RUEDES).

- Red Universitaria de Educacién Infantil (REDUEI).

- Asociacion Nacional de Facultades de Humanidades y Educa-
cion (ANFHE). En 2013, nuestra Facultad fue sede del encuentro
de representantes de universidades y carreras de Cérdoba, San
Luis y Mendoza que integran esta Asociacion, con la intencién de
debatir y aunar criterios de accidén con respecto a los lineamientos de
formacion docente para la Educacidn Inicial, Primaria y Especial.

- TUNNING América Latina.

- Consejo Universitario de Ciencias Exactas y Naturales (CUCEN).

Nivel nacional e internacional

articulacion (89)
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- Proyecto de Apoyo a Carreras de Humanidades - PROHUM
- CPRES-COES (Consejo de Planificacién Regional de la Educacién
Superior - Centro Oeste)

Simultaneamente y en el marco del proceso de internacionalizacion de
la Educacién Superior, buscamos transformarnos en un centro acadé-
mico con liderazgo en las relaciones académicas vinculadas a la forma-
cion de formadores, en el concierto del sistema universitario interna-
cional, sosteniendo los valores de la educacidon publica, con calidad y
equidad.

Durante el presente periodo de gestidn se propicid la internacionali-
zacion de la oferta de posgrado de la Facultad mediante la difusion y
promocion de movilidad de estudiantes extranjeros. Las cohortes en
activo recibieron alumnos Chile, Colombia, Brasil, México y Alemania.

Asimismo, gestionamos acuerdos especificos con las siguientes
instituciones nacionales y del exterior:

- Facultad Internacional Signorelli - Brasil

- Universidad Autonoma de Baja California - México

- Universidad Nacional de |la Patagonia Austral

- Universidad San Buenaventura - Colombia

- Universidad de Manizales - Colombia

- Instituto Argentino de Investigaciones Urbanas, Regionales y Am-
bientales

- Fundacién Joaquin Nabuco - Brasil

- Fundacién Pura Vida - Colombia

- Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
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- Universidad Catodlica del Maule - Chile

- Universidad Central del Ecuador

- Universidad de Castilla la Mancha-Espana

- Universidad de Mdlaga - Espaia

- Universidad de Guadalajara-México

- Universidad de la Republica-Uruguay

- Universidad de San Buenaventura-Colombia

- Universidad del Pacifico - Chile

- Universidad El Bosque - Colombia

- Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador
- Universidad Técnica Nacional Alajuela - Costa Rica

Para acceder al listado completo de convenios gestionados con institu-
ciones locales, nacionales e internacionales visita el Anexo 12.

La FEEYE se ha convertido en generadora y en sede de mul-
tiples propuestas de capacitacion, transferencia y difusion
de conocimientos. Este tipo de actividades visibiliza de ma-
nera concreta la articulacion entre actividad académica, de
investigacidon y de extensién y los muchos aportes que como
comunidad educativa no solo se nos demandan sino que te-
nemos para ofrecer al medio.

icas

tif

cien

II Jornadas Universitarias Bibliotecoldgicas y III En-
cuentro Bibliotecoldgico Institucional: realizada los dias
9y 10 de septiembre de 2011 en el marco del centenario del
natalicio de Domingo Faustino Sarmiento. Organizadas por la
Facultad y coordinadas por la Licenciatura en Documentacion

articulacion (91)
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y Gestidn de la Informacidn de esta Casa, fueron declaradas de Interés
Educativo por Res. 1985/11-DGE. Se abordaron como tdépicos centrales
la formacién y la investigacion en el campo de la Bibliotecologia y de
las Ciencias de la Informacion

Asistieron bibliotecarios de las provincias de San Juan, San Luis, Mar
del Plata, Buenos Aires, Mendoza y de distintos departamentos pro-
vinciales. En este contexto, homenajeamos a jubilados destacados en
distintos ambitos: Facultades de la UNCUYO, Biblioteca Publica “Gene-
ral San Martin”, Escuela Normal Mixta “Tomas Godoy Cruz” y Colegio
“Compafia de Maria”, y se hizo entrega de Premios a los siguientes
Jovenes Investigadores en la tematica previa evaluacion de Comisidn
conformada a tales efectos.

Semana de la Psicomotricidad: con la presencia de un especialista
francés Bernard Acouturier, las actividades se desarrollaron entre el 13
y 17 de abril de 2012. Organizada por la Facultad y presentadas por el
Instituto Universitario en Investigacién en Psicomotricidad de esta UA
y por la Asociacién de Psicomotricistas del Oeste, se realizaron confe-
rencias y cursos en los que la Psicomotricidad Educativa fue el tema
principal.

La conferencia que inaugurd las actividades fue “Trastornos de la ex-
presividad motriz y su relacidn con los aprendizajes escolares” y asi,
los psicomotricistas de Mendoza tuvieron nuevamente la posibilidad,
que se extiende desde hace mas de 20 anos, de contar con Aucouturier
como capacitador, quien participd y participa de instancia de formacion
en la Facultad.
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VIII Jornadas Institucionales de Investigacion y II Jornadas
Regionales de Investigacion de la FEEYE-UNCUYO “La investi-
gacion educativa en Cuyo. Reflexiones sobre su impacto”: se
realizaron los dias 26 y 27 de octubre de 2012, en la Facultad y con-
tamos con la presencia de 80 expositores y 200 asistentes. La organi-
zacion de las Jornadas evidencid la continuidad en la participacién de
la FEEYE en la comunicacidon publica, la divulgacion cientifica y cultural
que se viene realizando a través de los afnos.

Organizamos las Jornadas a partir de los ejes de investigacién conso-
lidados. Ademas de ampliar la invitacidn a investigadores de la regidn,
propiciamos una forma de participacion denominada “relatoria”, que
permitio a los alumnos becarios presentar su experiencia y, en cuanto
a los becarios graduados fomentamos su participacion con posteres
cientificos. Asi, el 100% de los becarios participaron de las Jornadas,
en una u otra modalidad.

Por otra parte desde la Secretaria de Investigacidon y Postgrado en ar-
ticulacion con la Secretaria de Extension, se realizo el tramite ante la
DGE, y se presentaron las Jornadas de acuerdo a la Ordenanza 390/
DGE lo que resultdé en su Declaracion de Interés Provincial.

El Instituto de Ciencia, Tecnologia y Creatividad en Educacién de nues-
tra Facultad, la UNCUYO y el centro RECREO organizan en forma anual
la Olimpiada Argentina de Ciencia Junior. En 2012 se desarrollaron
en Uspallata, Mendoza, y en se convocé a 200 competidores tienen
desde 10 a 15 afios de la Argentina y una delegacion de Brasil. En 2013
se realizaron las V Argentinas y I Americanas en Mendoza.
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Del 2 al 12 de diciembre de 2013, la Directora de la Olimpiada Argen-
tina de Ciencias Junior y una integrante del Comité Académico de las
mismas, ambas profesoras de esta Facultad y miembros del Instituto
citado, acompafaron a la delegacién argentina a la Olimpiada Inter-
nacional de Ciencias Junior en Pune, Republica de la India. Durante
el corriente aflo se estan organizando las VI Olimpiadas Argentina de
Ciencias Junior, las II Americanas y las XI Internacionales que tendran
lugar en nuestra provincia.

En el afio 2012 la Facultad fue sede de las II Jornadas de la Red
Interuniversitaria de Recursos Humanos y Capacitacion Conti-
nta y de las IV Jornadas de Integracion Cultural, Deportiva y
de Capacitacion de Nodos. Nuestra UA cuenta con un representante
en la Comisidn de la Red y personal de la Casa participa todos los anos
en los distintos eventos de capacitacion e integracion.

En 2013 se realiz6 el III Encuentro Institucional de Experiencias
Educativas a Distancia en el que los profesores de la FEEYE que
dictan sus asignaturas en forma semipresencial, apoyandose en herra-
mientas digitales y de la Web, compartieron y abrieron al analisis sus
experiencias docentes en este sentido.

A los anteriores, sumamos mas eventos y reuniones cientifico-acadé-
micas generadas por la Facultad o de las cuales ha sido sede:

- ITI Jornadas Nacionales de Centros de Dia y Hogares, 2013

- Foro-debate sobre Derechos de la Poblacidon Sorda, 2013.

- Sede del Congreso anual de eleccidén de autoridades de la Federacion
Universitaria de Cuyo (FUC), 2011 y 2013.
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- Sede de las VI Jornadas de Economia Critica, 2013.

- Taller “Un espacio para reflexionar sobre una nueva forma de ser Uni-
versidad”, por la Psic. Delia Bianchi, 2013

- Sede del IX Congreso de la Reforma Universitaria Latinoamericana
“Latinoameérica Educa”, el II Congreso Universitario Nacional Popular y
Latinoamericano y el II Foro Latinoamericano de Extensidon: La cons-
truccion social del conocimiento estratégico, 2012.

- Sede del II Encuentro de Egresados de la UNCUYO, 2012.

- Actividades, cada ano en este periodo, en conmemoracion del Dia de
la Memoria por la Verdad y la Justicia. Han incluido paneles, charlas,
cine-debate, presentaciones de libros, etc.

- Charlas, talleres y conferencias de diferentes especialistas, entre
otros: Linglistica de Lengua de Sefias Argentina, por la Dra. Maria
Ignacia Massone; Metodologia archivistica: clasificacion, ordenacién y
descripcion de archivos, por Carolina Santelices Werchez y Cecilia Guz-
man Bastias; charla del historiador Luis Alberto Romero; charla de la
bailarina y coredgrafa Alejandra Dondines; charla sobre Disefio curri-
cular de Educacion Inicial provincial por la Directora de Planificacidon de
la Calidad Educativa de la DGE, Prof. Maria del Carmen de Pedro; char-
la, capacitacion y presentacién de libro de la Especialista en educacion
y rehabilitacion de ciegos, Virginia Pérez.

- Presentaciones de las publicaciones editadas por nuestra Editorial
EFE.
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I\Iuestra

Proyecoon

AV

plan estrategico,

reformay
autoevaluacion

Una de las caracteristicas del periodo en el que nos ha tocado desem-
pefiarnos en la gestidon ha sido la del cambio. Hacia el interior de la
Facultad, el 2012 marcé un antes y un después para nuestra comuni-
dad educativa en virtud de la implementacidn de los nuevos planes de
estudio. Como parte de la Universidad, ese afio y el 2013 nos trajeron
una sumatoria de diagndsticos, debates y construcciones multiples: el
Plan Estratégico 2021, la Reforma del Estatuto Universitario y el inicio
de la IV Autoevaluacidén Institucional 2008-2014.

Consideramos que todos estos procesos y concreciones no hacen otra
cosa que proyectarnos como Unidad Académica y como Universidad.
Un proyectar entendido, en este caso, como la definicién basica de la
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Real Academia Espafiola: dirigir hacia adelante.

El Plan Estratégico 2021 (PE2021) de la UNCUYO fue aprobado por
el Consejo Superior por Ord. N° 75 del 2012 y es el resultado de un
proceso en el que se establecieron la visién y mision de la UNCUYO,
como también un conjunto de objetivos y lineas estratégicas para los
proximos diez afios. El Consejo Directivo de nuestra Facultad designé
profesores y representantes del personal de apoyo académico para la
participacidn en cada una de las comisiones y talleres que trabajaron
en la elaboracidn del Plan. Estos representantes presentaron informes
periddicos que fueron discutidos en el Consejo Directivo, Consejo Aca-
démico y Consejo de Investigacién de la UA (Res. 224/2012-CD, Res.
290/2013-CD).

En orden a considerar que la Universidad pretende fortalecerse como
centro de excelencia académica socialmente relevante y activo, se pro-
pusieron tres componentes orientadores de la formulacién del Plan Es-
tratégico condensados luego en tres objetivos estratégicos, a saber:
inclusidn con calidad pertinente, aporte enfocado al desarrollo provin-
cial y nacional, e innovacién en la gestién integral.

En marzo de 2013, comenzd el debate para la Reforma Universitaria
en el marco de la Asamblea Universitaria, del cual resultd la eleccidn
directa de las autoridades de rector/a y decanos/as; la extensién de la
duracidon de los mandatos de los Consejeros/as Superiores y Directi-
vos; el fortalecimiento de las atribuciones legislativas del Consejo Su-
perior y la inclusion de la visiéon y mision del Plan Estratégico 2021. El
18 de octubre de ese ano, el nuevo Estatuto de la Universidad Nacional
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de Cuyo fue publicado en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Asi, este 2014 y por primera vez en la historia de la UNCUYO, expe-
rimentamosla eleccidn directa de autoridades, modalidadque hemos
apoyado y defendido. La Reforma Universitaria ha planteado modifica-
ciones que exceden la dimensién normativa, para interpelar la cultural.
Y esto, porque nos estamos enfrentando a los consecuentes desafios
de aquel arduo trabajo: poner en practica la consciencia democratica,
la apertura al didlogo, el respeto del disenso, el compromiso con lo que
somos y hacemos pero en un contexto nuevo, re significado.

Actualmente, nuestra Universidad esta en pleno desarrollo de su IV
Autoevaluacion Institucional. La autoevaluacion es una de los dos
instancias principales del sistema de evaluacion institucional de las uni-
versidades de Argentina desarrollado por la Comision Nacional de Eva-
luacidén y Acreditacién Universitaria (CONEAU).

El objetivo general establecido desde la UNCUYO, fue el de conocer los
logros y dificultades en el cumplimiento de sus funciones de docencia,
investigacidn, extensidn, vinculacion, bienestar y gestion institucional
durante el periodo 2008-2013, desde una mirada integral. Esto para,
entre otros puntos, establecer una evaluacién ex ante del estado de
situacion en relacidon a los componentes del PE2021.

A tales efectos, se realizaron talleres participativos y consultascon di-
ferentes actores de la comunidad universitaria, de los cuales participa-
ron representantes de la Facultad. Se designé ademas una Comision de
Autoevaluacién constituida por integrantes de los diferentes claustros

(98)

DESAFIOS Y
PROSPECTIVA

AUTORIDADES

ANEX0S



INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

de nuestra UA y uno de los criterios para su conformacién fue incluir
representantes que hubieran formado parte de la gestion anterior a
la nuestra (Res. 28/2013-CD). Desde Rectorado se nombrd un asesor
para que colaborara con el equipo de la Facultad en la presentacién del
informe.

El proceso de autoevaluacion se desarrollé a través de dos fichas de
relevamiento: una provista por la CONEAU y otra generada por la UN-
CUYO. La primera constd de planillas a completar con datos del area
académica, de extensién, de investigacidon y de posgrado. La segunda
se subdividiéo en un primer eje denominado Historia de la institucion,
Mision y Proyecto Institucional; gobierno y gestién; politica institucio-
nal: programas y proyectos y en un segundo eje que buscd relacionar
las acciones realizadas durante el periodo en evaluacion con los tres
objetivos estratégico del Plan 2021.

Nuestra Unidad Académica presenté en tiempo y forma los instrumen-
tos descriptos a las autoridades correspondientes y el proceso de la IV
Autoevaluacion Institucional sigue en desarrollo. Segin ha especifica-
do Rectorado, dicho proceso consta de cinco etapas: pre planificacion,
relevamiento, talleres de discusién, analisis - redaccién de informes
- validacion y redaccion del informe final. Su conclusion esta prevista
para julio de 2014.
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Mas informacion:

. Reforma UNCUYO:
http://www.uncu.edu.ar/reforma/paginas/
index/reforma-universitaria

. Plan Estratégico 2021:
http://www.uncu.edu.ar/planificacion/pagi-
nas/index/plan-estrategico

. IV Autoevaluacion Institucional:
http://www.uncu.edu.ar/planificacion/pagi-
nas/index/autoevaluacion-institucional-
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Al término de nuestra gestidon y luego de la tarea de recopilacién que
implica esta memoria de gestion, creemos oportuno ratificar nuestro
compromiso de continuar trabajando en y para el fortalecimiento de
nuestra querida Facultad; fieles a los principios reformistas de los que
nos sentimos herederas y que queremos mantener con conviccion ge-
nuina. También nos interesa ratificar, en este primer parrafo, nuestra
voluntad de defender la autonomia universitaria, independiente de los
gobiernos de turno y de los partidos politicos.

Sin duda que nuestro mayor desafio es apegarnos a nuestra principal
misidn, la de educar asignando importancia creciente a la formacion
de docentes que sean capaces de generar en su practica profesional
desarrollos curriculares que propendan al logro de instituciones esco-
lares preocupadas por la busqueda de mayor conocimiento, la creacion
artistica, el estudio de problemas sociales, tecnoldgicos y ambientales.

En la Ultima etapa de la gestién 2011-2014, dados los cargos vacantes
del personal de apoyo académico existentes y aprobado el reajuste
presupuestario solicitado, se ha comenzado a avanzar en la cumpli-
mentacién, por un lado, de cargos del nivel departamental en la es-
tructura organico-funcional vigente, Ordenanza 002/2009CD.
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Por otro lado, en las promociones de agentes cuyo desempefno es des-
tacado, sin encadenamiento presupuestario, lo que permite la simulta-
neidad de los llamados a concursos de cargos efectivos. Somos cons-
cientes de los logros significativos y de los aspectos que quedan por
mejorar vinculados a las expectativas del personal de apoyo acadé-
mico respecto a su movilidad en la carrera administrativa. La solucién
depende de muchas variables institucionales, Facultad y Universidad,
cuya combinacién podra dar la respuesta adecuada a las partes invo-
lucradas.

Los programas llevados a cabo con éxito en la FEEYE han permitido el
crecimiento de la poblacidén estudiantil; asi es como surge institucio-
nalmente un nuevo escenario a partir de las necesidades reales de la
comunidad educativa frente a esta circunstancia. La actualizacion, en
las diversas areas académicas, de extension, de investigacion y pos-
grado, demanda que gestionemos recursos para mantener un servicio
educativo de alto nivel académico y administrativo, que nos permita
fortalecer las acciones en bien del sistema educativo y de una sociedad
democratica.

Asimismo, hemos trabajado arduamente para el logro de los objetivos
que propusimos en el 2011, no obstante sabemos que aun quedan
objetivos por lograr y desafios que superar; por ello creemos que es
necesario implementar mejores mecanismos de comunicacion, tanto
de consulta como de difusidn de las decisiones que involucran a toda
la comunidad educativa. Consideramos que es necesario continuar con
la realizacidon de foros, encuentros y/o mesas redondas que apunten
a concientizar a todos los actores de la comunidad educativa sobre el
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valor de la participacidon efectiva en los procesos politico-sociales ins-
titucionales.

Un parrafo aparte merece la gestidon para el logro de la construccion
del edificio en el campus. Si bien al momento de concluir este periodo
de gobierno ya se ha iniciado el proceso de licitacién, creemos que de-
bemos gestionar con renovadas energias, a nivel de rectorado, la cons-
truccion de la primera etapa, asi como tramitar la aprobacién de una
nueva partida presupuestaria que posibilite efectivizar la construccion
de la segunda etapa del edificio.

La transformacidén de los planes de estudio es una tarea cumplida, nos
resta un gran desafio que no es no solo la implementacion completa
de los mismos, sino la generacién de instancias de evaluacidon perma-
nente de cada uno, con la participacion de todos los actores, a efectos
de proponer los ajustes necesarios, asi como la creacion de nuevas
orientaciones y carreras. El desafio mayor es que estas nuevas carre-
ras, necesarias para la sociedad, cuenten con el presupuesto genuino
para su implementacion.

La articulacion entre las Secretarias Académica, de Extensidén y de
Investigacion y Posgrado es un desafio, asi como entre las nuevas
carreras de posgrado existentes con las que estan en agenda para ser
creadas. En relacién con las actividades de extension nos interesa pro-
mover la continuidad y sostenimiento en el tiempo de proyectos que
involucren a los sectores mas vulnerables, a los efectos de avanzar en
consolidar acciones que no se vean sensiblemente resentidas por tiem-
pos perentorios y presupuestos temporarios.
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Actualmente nos encontramos trabajando en una innovadora propues-
ta de implementacion abierta y gratuita de capsulas de aprendizaje en
la pagina web de la Facultad. Esto implica la voluntad y posibilidad de
ser la primera UA en contar con una oferta de avanzada como ésta,
que pretende llegar a toda la comunidad mendocina.

Asimismo se esta trabajando en la revisidn del plan de estudios de la
Tecnicatura en Cuidados Infantiles y el de la Tecnicatura y Licenciatura
en Gestion de la Documentacion.

Ademas se encuentran en fase de construccion los siguientes antepro-
yectos:

- Doctorado en Educacion

Maestria en Educacién No Formal y Creatividad

Maestria en Educacién Infantil y Politicas

Especializacién en Educaciéon y Promocion de la Salud

Por Ultimo, nos queda plantear nuestra preocupacion por satisfacer
un anhelo de toda la comunidad de la FEEyE. Desde sus origenes, ha
asumido la formacion de profesionales de la educacion y salud, de pre-
grado, grado y posgrado, en los niveles inicial, primario, en educacion
especial y en educacién de adultos. No obstante ello tenemos aun pen-
diente el tema de una denominacidon que resuma nuestra identidad, ya
que la que poseemos es fruto de circunstancias historicas que condi-
cionaron la creacidén de nuestra institucién. Hoy, al analisis histérico se
suma un analisis epistemoldgico y ademas no responde a la legislacidn
vigente.
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Nuestra funcidn de formacion docente es comun con otras faculta-
des, también es sabido que ninguna lo explicita ni lo propone como
denominacion especifica de su unidad académica. La modificacion del
nombre de la institucion que defendemos consiste en la eliminacion de
las especificaciones de “elemental y especial”. Esto se fundamenta no
sblo en convicciones propias sino también en la de especialistas con-
sultados que sostienen que “educacion elemental y la especial” refiere
a enfoques teodricos que pertenecen a otros momentos histéricos, leja-
nos a los marcos politicos y educativos actuales.

A modo de cierre queremos compartir estas palabras de
Eduardo Galeano:

“El derecho de sonar no figura entre los treinta derechos hu-
manos que las Naciones Unidas proclamaron a fines de 1948.
Pero si no fuera por él, por el derecho a soiar, y por las aguas
que da de beber, los demas derechos se moririan de sed”

Monica Castilla y Ana Recabarren
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»

Rector de la Universidad
Nacional de Cuyo

Vicerrector de la Universidad

Decana de la Facultad de Educacion
Elemental y Especial

Vicedecana de la Facultad de
Educacion Elemental y Especial

=
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Consejo Directivo

Consejeros Profesores

Mgter. Maria Cristina MORETTI
Lic. Ana RECABARREN

Lic. Silvia Musso (Lic)

Mgter. Lilia Micaela DUBINI
Dra. Mdénica MATILLA

Mgter. Marisa FAVIER

Lic. Maria Fernanda MORETTI (Lic)
Prof. Norma ARENAS (Lic)

Esp. Alicia REPARAZ

Prof. Fernanda OZOLLO

Mgter. Cristina GUTIERREZ

Dr. Daniel ISRAEL (Lic)

Prof. Maria Julia AMADEO (Lic.)
Prof.Daniela FORMICA,

Prof. Andrea GOMENSORO
Prof. Ménica CRIADO

Prof. Mdnica LEVCOVICH
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Prof. Maria Fernanda APAZA
Prof. Carmen CASTRO
Prof. Ana TORTAJADA

Consejeros Egresados

Prof. Dr. Elias David GIL

Prof. Mdénica ALFARO

Prof. Elisa Carolina RODRIGUEZ
Prof. Liliana Luisa RODRIGUEZ

Prof. Maria Inés AGBO

Prof. Diana Celeste CALDERON

Consejeros Alumnos

Nahuel PATINO BRITTOS

Celeste Cecilia GENCO

Cinthia Macarena DEGIOVANNI SIMON
Magdalena VEGAS

Luciana VILLAR
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Ana Marcela MARTINEZ
Sabina AGUIRRE

Consejero Apoyo Académico

Lic. Roberto Lotar LUST
Lic. Sergio Mauricio EULIARTE

Consejero Escuela Carmen Vera Arenas
Prof. Rosa Alida IANCHINA

Lic. Gabriel marcos RUBIO

Prof. Marcela Fabiana VALDEZ

Secretaria de Consejo Directivo

Sra. Lidia GUTIERREZ
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Comision IV Autoevaluacion Institucional UNCUYO
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Marco normativo de los nuevos
planes de estudio

Planes de estudio vy practicas institucionales

Ord. 05/12-CS Prof. Universitario de Educacion Primaria.

Ord. 05/13-CS Prof. Universitario de Educacion Inicial.

Ord. 28/12-CS Profesor Universitario de Educacion para Personas Sordas.

Ord. 29/12-CS Profesorado Universitario de Pedagogia Terapéutica en Discapacidad Intelectual

(Orientacion en Discapacidad Motora).

Ord. 34/12-CS Licenciatura en Terapia del Lenguaje.

~ ANexos
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Ord. 32/12-CS Profesorado Universitario de Pedagogia Terapéutica en Discapacidad Visual.
Equivalencias

Res. 48/96-CD Tratamiento de equivalencia de graduados.

Ord. 02/01-CD Régimen de Promocidn y Correlatividades.

Ord. 01/10-CD Régimen de equivalencias.

Ord. 05/11-CD Reconocimiento parcial de la asignatura Practica, Residencia y Taller de Reflexion do-
cente y planificacién.

Ord. 03/13-CD Régimen equivalencias inversas entre el Prof. de EGB y Primaria.

Ord. 07/13-CD Régimen de equivalencias automaticas entre los distintos profesorados de la Facul-
tad.

Ord.11/13-CD Régimen equivalencias inversas entre el Prof. de Sordos y Personas Sordas.

Ord.12/13-CD Régimen equivalencias inversas entre el Prof. de Visuales y Disc. Visual.

(125)



DESAFIOS Y

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS  PROYECCION AUTORIDADES ANEX0S

PROSPECTIVA
volver al capitulo
Ord. 13/13-CD Régimen equivalencias inversas entre el Prof. de M y M e Intelectuales.
Condicionalidad
Ord. 02/11-CD Reglamento Alumnos Condicional (modif. 03/08).
Ord. 06/13-CD Condicionalidad de los Estudiantes de EGB que pueden cursar 3° afio adeudando
2 espacios curriculares de 1°.
Ord. 02/14-CD Condicionalidad de los Estudiantes de Carreras Especiales que pueden cursar 3°
ano adeudando 2 espacios curriculares de 1°.
Ord. 03/14-CD Condicionalidad de los Estudiantes de EGB que pueden cursar 4° afno adeudando
2 espacios curriculares de 2°.
Y mas...
Ord. 04/12-CD Modificacion de las correlatividades de la Tecnicatura en Interpretacion en LSA.
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Ord. 02/13-CD Migraciones entre carreras.
Ord. 14/13-CD Introduccion de espacios electivos.
Ord. 16/13-CD Reconocimiento de un porcentaje de la Practica Profesional en la Tecnicatura en In-
terpretaciéon en LSA.
Ord. 17/13-CD Escala de evaluacion (modif. 20/99).
Res. 19/13-CD Presencia de los entornos virtuales en los espacios curriculares.
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Proyectos de investigacion

Proyectos de Investigacion SeCTyP 2011/13

Abate Daga, Marta Ley 26150 - Programa Nacional de Educacién Sexual Integral: incidencia en es-
cuelas de la provincia de Mendoza.

Albarracin, Delia Ciudadania, trabajo y conflicto: experiencias didacticas para abordar “temas con-
trovertidos” en la escuela.

Arenas, Norma La construccién discursiva de la institucion educativa.

(128) dalexos



DESAFIOS Y

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION AUTORIDADES ANEX0S

PROSPECTIVA

Erice, M. Ximena Evaluacién del programa de Olimpiada Argentina de Ciencia Junior y su incidencia
en el sistema educativo formal.

Grzona, Alejandra Estrategias didacticas utilizadas en nifos y jovenes con discapacidad visual y au-
ditiva en el tercer ciclo de Educacién Especial.

Gutiérrez, Cristina Evaluacion del desarrollo morfosintactico y fonoldgico en el Nivel Inicial de edu-
cacién comun.

Israel, Daniel La lectura literaria como proceso socio-cognitivo. Primera parte: identificacion

y caracterizacion de los procesos involucrados en lectores adultos, normales y
competentes de habla hispana.

Lépez, M. Isabel PNL y Mediacién Pedagdgica.

Molinaris, Graciela Educacién, prevencion y promociéon de la salud en personas con sindrome de
Down en el marco de un Programa Educativo Terapéutico para la vida adulta.

Ortega, Susana Desarrollo de competencias para la produccidon de discursos argumentativos: in-
teracciones verbales en el aula de primaria.

Ortiz, M. Emilia Las competencias pedagogicas -didacticas del profesor de Practica y Residencia
en los nuevos ambientes culturales de aprendizaje y su incidencia en el aprendi-
zaje de los practicantes.
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Ozollo, M. Fernanda Las representaciones de los docentes de educacion secundaria sobre la ensefan-
za con el uso de tecnologia digital: requerimientos para la formacion universitaria
de docentes.

Parés, Benito Aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y promocion de la calidad de vida
de los alumnos, en escuelas publicas de ensefianza comun y especial del gran
Mendoza. Estrategias pedagdgico-didacticas.

Porcar, M. Luisa Evaluacion de factores psicosociales vinculados a la creatividad en nifios de 6 a
12 anos.

Romagnoli, Cristina De la casa a la escuela. Instituciones escolares y familias diferentes/desiguales.

Sayavedra, Cecilia Nuevos escenarios didacticos con TIC: Percepciones del profesorado de la Facul-

tad de Educacién. UNCUYO.
Sisti, Ana Diccionario digital en Lengua de Senas Argentina.

Tancredi, Mirtha Politicas de gestidn universitaria: procesos de construccidn y organizacion de la
departamentalizacion en la UNCUYO.

Vilaprind, Adriana Estrategias familiares de consumo, sobrepeso y obesidad infantil y sistema edu-
cativo de la provincia de Mendoza.
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Proyectos de Investigacion SeCTyP 2013/15

Ley 26150-ESI: construccién de proyectos institucionales en escuelas mendo-
cinas.

Pensar politicamente la educacion: problematizacion de dispositivos de control
de los sujetos en el ambito escolar.

Nuevas modalidades discursivas en las instituciones educativas.

Los estudiantes en la formacion docente inicial. Facultad de Educacion Ele-
mental y Especial. UNCUYO.

Estudio de los factores socio demograficos de los estudiantes y egresados de
la Licenciatura en Educacién Ambiental.

Estrategias de accesibilidad académica para la inclusion de estudiantes con
discapacidad.
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PROSPECTIVA
Gutiérrez, Cristina Evaluacién del desarrollo morfosintactico y fonoldgico en nifios con retraso del
lenguaje.
Israel, Daniel La lectura de narraciones literarias como proceso socio- cognitivo. Segunda

parte: modelizacion de los procesos involucrados en lectores adultos, norma-

les y competentes de habla hispana.
Molinaris, Graciela Estilos saludables de vida en jévenes y adultos con Discapacidad Intelectual:

factores protectores y factores obstaculizantes.

Ortega, Susana Produccidn oral y escrita de discursos argumentativos en el segundo ciclo de
educacion basica de la educacién primaria.

Ozollo, Fernanda Los nuevos escenarios didacticos: una cuestién de convergencia tecnoldgica,
cognitiva y social.

Parés, Benito Convivencia escolar e inclusion educativa y social. Una mirada desde los pro-
yectos institucionales en la educacién de la provincia de Mendoza. Primera
Etapa.

Peralta, M. Eugenia Textura ludica en el Nivel Inicial. Un estudio en salas de 4 y 5 afios de Jardi-

nes de Infantes exclusivos.
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Quinteros, Miriam La Practica docente en los espacios curriculares de Practica Profesional e In-
vestigacion Educativa I y II de los profesorados de Educacidon Primaria y Es-
pecial, en la FEEYE, UNCUYO: pensamiento y accidon en contextos curriculares
especificos.

Recabarren, Ana Politicas de gestidn universitaria: procesos de construccidén y organizacién de
la departamentalizacién en la UNCUYO. Parte II.

Romagnoli, Cristina La construccidn social de instituciones educativas desiguales: politicas educa-
tivas y estrategias familiares.

Sayavedra, Cecilia Escenarios digitales y competencias TIC en estudiantes universitarios de la Fa-
cultad de Educacién- UNCUYO.

Sisti, Ana Diccionario Digital de Lengua de Sefas Argentina (2° parte).

Torres, Laura Procesos de expansion del capital y reconversion productiva en espacios rura-
les de Mendoza a principios del s. XXI.

Vilaprino, Adriana Estrategias familiares de consumo, sobrepeso y obesidad en nifios escolariza-
dos de sectores populares del Gran Mendoza.
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Proyectos de Investigacion UA 2011/12

Izura, Teresita La Alfabetizacion Universitaria y el contacto con las Fuentes de Informacién, cla-
ves para el aprendizaje en la Universidad.

Pro, Silvia Indicadores de Gestion de Bibliotecas Populares de la provincia de Mendoza.

Suraci, Andrea Los procedimientos discursivos de la Lengua de Sefias Argentina. El caso parti-
cular de los hablantes sordos de la Comunidad de Mendoza.

Parlanti, Sonia Percepciones de los estudiantes con discapacidad sobre su integracidén en la uni-
versidad. Un estudio en la UNCUYO.
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Proyectos de Investigacion UA 2012/13:

Fernandez, Silvia Identificacidon y sistematizacidon de obstaculos para la implementacién de la Ley
26150 de Educacidon Sexual Integral en la Escuela Carmen Vera Arenas.

Repetto, Ana Actitud hacia la Matematica en alumnos de Primer afio de Profesorados de la
FEEYE.

Proyectos de Investigacion UA 2012/13 - para fortalecimiento de Institutos

Director Instituto

Peralta, Maria Eugenia La alfabetizacidén en la Educacién Inicial: entre la al- Instituto de Nivel Inicial
fabetizacion cultural y las tradiciones escolares.
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Pellegrini, Beatriz Las representaciones mentales que expresan los Instituto de Nivel Inicial
alumnos de educacidn inicial de la escuela “Carmen
Vera Arenas” sobre las personas sordas a partir del
aprendizaje de la lengua de sefias como segunda
lengua.

Peralta, Maria Eugenia Textura IUdica en el Nivel Inicial. Un estudio en salas Instituto de Nivel Inicial
de 4 y 5 afos de Jardin de Infantes.

Lacerna, Patricia Inés El saber-hacer de los docentes en relacion al desa- Instituto Universitario de in-
rrollo de la motricidad global de los nifios/as de 0 a  vestigacidon en Psicomotricidad
3 afos en los Jardines Maternales pertenecientes a  (IUIP)
la Direccién de Educacion de Gestion Social del gran
Mendoza.

Proyectos de Investigacion UA 2014/15

Parlanti, Sonia Percepcion de profesores hacia los estudiantes con discapacidad. Un estudio en la
UNCUYO. Parte 2.
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Repetto, Ana Redes semanticas naturales: técnica para representar el significado que los alumnos
de la FEEYE poseen acerca de la Matematica.
Miranda, Irma Mediacién pedagdgica de la ortografia.
Lacerna, Patricia Las practicas educativas de las docentes que tienen saberes en relacion a la aten-

cion temprana del desarrollo, en los Jardines Maternales pertenecientes a la Direc-
cion de Educacion de Gestion Social y Cooperativa de Mendoza.

Berardini, Alicia Sexualidad: el marco juridico en Argentina.

Yonzo, Marcela La construccién de la subjetividad. La aplicacidén de las categorias y competencias
modales semidticas, en un nino de 4 anos.

Guzman, Gabriela Los estilos de aprendizaje de la LSA y las estrategias de ensefianza.
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Donaciones SIyP: 18 ejemplares.

Donaciones varias: 69 ejemplares.

Compras por Biblioteca: 25 ejemplares.

Compras por Cooperadora: 24 ejemplares.
Compras por Contaduria: 1 ejemplar.
Suscripciones (coleccion de libros): 17 ejemplares.

Reposicidon por pérdidas: 2 ejemplares.
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Materiales Especiales
Donaciones: CDs: 3 ejemplares / DVDs: 12 ejemplares.

Compras: CDs: 1 ejemplar.

Hemeroteca
Donaciones: 10 ejemplares.

Suscripciones: 22 ejemplares.

Monografias (libros, investigaciones, tesis)
Donaciones de SIyP: 86 ejemplares.

Donaciones varias: 108 ejemplares.
Compras por Biblioteca: 26 ejemplares.
Compras por el SID: 275 ejemplares.
Compras por Contaduria: 12 ejemplares.

Suscripciones (coleccion de libros): 28 ejemplares.

Materiales Especiales
Donaciones: CDs: 8 ejemplares / DVDs: 2 ejemplares.
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'Hemeroteca
Donaciones: 18 ejemplares.
Suscripciones: 20 ejemplares.

Canje: 14 ejemplares.

Monografias (libros, investigaciones, tesis)
Donaciones de SIyP: 2 ejemplares.

Donaciones varias: 83 ejemplares.
Compras por Biblioteca: 13 ejemplares.
Compras por el SID: 4 ejemplares.
Compras por Contaduria: 12 ejemplares.

Suscripciones (coleccion de libros): 37 ejemplares.

Materiales Especiales
Donaciones: CDs: 2 ejemplares.
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Anexo 4

Concursos docentes y de
personal de apoyo académico

Concursos docentes

Interinos - 2011

Espacio curricular - Cargo

Pedagogia - Adjunto Semiexclusivo Res. 022/11

Didactica y Curriculum - Adjunto Semiexclusivo Res. 271/11

(741 dNexXos
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INiclo PRESENTACION FUNDAMENTOS — RESULTADOS  PROYECCION AUTORIDADES ANEX0S

PROSPECTIVA
volver al capitulo
Educacién Artistica: Musica y Didactica de la Educa- Res. 270/11
cion Artistica Musica — Adjunto Simple
Sociologia de la Educacién - Adjunto Simple Res. 230/11

Efectivos - 2012

Espacio curricular - Cargo

Comunicacion Linguistica I - Titular Semiexclusivo Res. 223/12
Didactica de la Lengua - JTP Simple Res. 059/12
Educacién Tecnoldgica y su Didactica — JTP Simple Res. 064/12

(142) dNexXos
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interinos - 2012

Espacio curricular - Cargo

Didactica y Curriculum - Adjunto Semiexclusivo Res. 072/12
Didactica de la Educacidn Artistica: Plastica - JTP Res. 149/12
Simple

Politica Y Legislacién de la Educacién - Adjunto Se- Res. 273/12
miexclusivo

Historia y Geografia Argentina y Latinoamericana Res. 143/12

(Historia) — JTP Simple

Pasantia y Taller de Reflexion Docente — JTP Simple Res. 246/12
Practica Individual y Taller de Reflexién Docente — JTP Res. 071/12
Simple

(743) dNexXos
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PROSPECTIVA
volver al capitulo
Practica Profesional e Investigacién I - Adjunto Sim- Res. 247/12
ple
Psicologia Educacional — JTP Simple Res. 248/12

Efectivos - 2013

Espacio curricular - Cargo

Didactica de la Lectura y la Escritura — Adjunto Se- Res 179/13
miexclusivo
Terapia Ocupacional - JTP Simple Res. 254/13

((144) dNexXos
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Interinos - 2013

Espacio curricular - Cargo

Pasantia, Taller de Reflexién Docente - JTP Simple

Educacion Artistica: Mdsica - JTP Simple

Psicologia del Desarrollo — Adjunto Simple

Psicologia Educacional — JTP Simple

Psicologia Educacional - Asociado Semiexclusivo

Didactica y Curriculum - Adjunto Semiexclusivo

Pedagogia - Titular Semiexclusivo

RESULTADOS

PROYECCION

(145)
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Res. 51/13

Res. 57/13

Res. 52/13

Res. 54/13

Res. 53/13

Res. 50/13

Res. 277/13

AUTORIDADES ANEX0S
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PROSPECTIVA
Practica Profesional Educ I: Inst. Socio Educativas Res. 240/13
Comunidad - JTP Simple
Pract. Res. y Taller de Ref. Doc. en Inst. Esc. Simple Res. 275/13
Lectura y Escritura en la Universidad - JTP Simple Res. 291/13
Literatura en Nifios — Ayudante 1ra. Simple Res. 290/13
Historia y Geografia Argentina y Latinoamericana Res. 413/12
(Historia) - Adjunto Simple
Practica Profesional E Investigacién Educ I: Escuela Res. 414/12

Y Comunidad - Adjunto Simple
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Efectivos - 2014

Espacio curricular - Cargo

Anatomoneurofisiologia - Adjunto Semiexclusivo
Didactica de la Lengua - Adjunto Semiexclusivo
Sociologia de la Educacién - Adjunto Simple

Politica y Legislacidon de la Educacidon - Adjunto (2°
Afo Especial) Semiexclusivo

Pedagogia — Adjunto Semiexclusivo

Politica y Legislacion de la Educacion - Adjunto (2°
Ano Primaria-Inicial) Semiexclusivo

Taller de Interpretacion I - Adjunto Simple

(147)
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Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

456/14

190/14

429/14

432/14

433/14

430/14

434/14

AUTORIDADES ANEX0S
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Sist. Lengua de Senas I - Ayudante de 1° Simple
Sist. Lengua de Senfas II - JTP Simple

Estrat. Comunic. Lengua de Senas I - Adjunto Sim-
ple

Antropologia Filoséfica — Adjunto Semiexclusivo

Juego, Objetos Ludicos y Aprendizaje — Adjunto Sim-
ple

Juego y Educacién - Adjunto Simple

Practica, Residencia y Taller de Reflexién Docente -
Adjunto Semiexclusivo

Practica, Residencia y Taller de Reflexion Docente -
Adjunto Semiexclusivo

(1748)
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Res. 436/14

Res. 428/14

Res. 435/14

Res. 431/14

Res. en Tramite

Res. en Tramite

Res. en Tramite

Res. en Tramite

AUTORIDADES
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Interinos - 2014

Espacio curricular - Cargo

Historia y Geografia Argentina y Latinoamericana -
Adjunto Simple

Practica Profesional e Investigacion Educativa I: Es-
cuela y Comunidad - Adjunto Simple

Expresidon Artistica: Musica, Artes Visuales, Teatro y
Expresion Corporal - Adjunto Simple

Psicolingulistica - Ayudante 2°
Didactica de las Cs Naturales I — JTP Simple

Practica Prof. e Investigacién Educativa II: Curricu-
lum y Grupos de Aprendizaje - JTP Simple

(149)
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Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

034/14

033/14

036/14
099/14

035/14

118/14

075/14

AUTORIDADES ANEX0S
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Antropologia Filoséfica — JTP Simple
Lengua - Ayudante 20

Residencia y Taller de Constitucién del Rol - Adjunto
Simple

Didactica y Curriculum - Titular Semiexclusivo

Practica Profesional e Investigacidon Terapéutica-Edu-
cativa I: Preventiva — JTP Simple

Practica Profesional e Investigacién Educ. II: Educa-
cion Inicial y Grupos de Aprendizaje — Adjunto Sim-
ple

Practica Profesional e Investigacion Educ. III: Ges-
tion Del Proceso de Ensefanza Y Aprendizaje - JTP
Simple

Didactica de la Educacidn Inicial I — JTP Simple

Didactica de la Educacion Inicial I — Adjunto Simple

(150)
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Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

107/14

076/14

080/14

081/14

078/14

082/14

077/14

079/14

083/14

AUTORIDADES
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Practica Profesional E Investigacién Terapéutica-Edu-
cativa I: Preventiva - JTP Simple

Alfabetizacion Digital - 2 JTP Simple

Tecnologia Digital y Educacidon — 2 JTP Simple

Alfabetizacion Digital - Adjunto Semiexclusivo

Didactica de las Cs Naturales I — Adjunto Semiexclu-
Sivo

(151)

DESAFIOS Y
PROSPECTIVA

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

Res.

078/14

119/14

156/14

157/14

158/14

120/14

AUTORIDADES
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RESULTADOS

Concursos del Personal de Apoyo Académico

Area o Direccion

Direccidon de Gestidn de Apoyo Académico

Departamento de Desarrollo Multimediales y
Web

Departamento de Circulacion y Préstamos

Departamento de Apoyo Administrativo a las
Actividades Docentes

Departamento de Gestidn de Colecciones

Departamento de Mesa de Entradas

10683/11

10413/11

10412 /11

10415 /11

10410 /11

10471/11

PROYECCION

(152)
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Cat.02 Efectivo

Cat.03 Efectivo

Cat.03 Efectivo

Cat.03 Efectivo

Cat.03 Efectivo

Cat.03 Efectivo

AUTORIDADES ANEX0S

279/12-CS

277/12-CS

280/12-CS

271/12-CS

297/12-CS

278/12-CS
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Departamento de Estadistica de Actividades
Académicas de Alumnos

Departamento de Orientacion Educativa

Departamento de Apoyo Operativo

Depto. de Mesa de Entradas
Direccién de Despacho

Servicios Generales

Direccidon de Gestidn de Apoyo Académico

Direccion de Mantenimiento Edilicio y Equipa-
miento

Direccion General Econdmica Financiera

Direccion de Tecnologia de la Informaciéon y de
las Comunicaciones

RESULTADOS

3816/2012

5572/2012

872/11

12604/12
12606/12

12600/12

12602/12

14098/12

14093/12

14097/12

PROYECCION

DESAFIOS Y
PROSPECTIVA

Cat.03 Efectivo

Cat.03 Efectivo

Cat.04 Efectivo

Cat.06 Efectivo
Cat.06 Efectivo

3 cargos Cat.06 Efec-

tivo

Cat.06 Efectivo

Cat.06 Efectivo

Cat.06 Efectivo

Cat.06 Efectivo

(153)
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575/12-CS

10/13-CS

296/12-CS

390/13-CS
394/13-CS

391/13-CS
392/13-CS
393/13-CS
545/13-CS

En tramite

395/13-CS

396/13-CS

ANEX0S
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Direccion de Alumnos

ECVA

Secretaria de Extension

Direccidon de Tecnologia de la Informacién y de

las Comunicaciones
Direccion de Recursos Humanos

Chofer

Direccién de Mantenimiento Edilicio y Equipa-
miento

Secretaria Privada de Decanato

ECVA

RESULTADOS

18901/12

18906/12

18908/12

18902/12

18907/12

14509/12

14511/12

16627/12

10585/11

DESAFIOS Y

PROYECCION
PROSPECTIVA

Cat.07 Efectivo
Cat.07 Efectivo
Cat.07 Efectivo

Cat.07 Efectivo

Cat.07 Efectivo
Cat.07 Contrat.

Cat.07 Contrat.

Cat.07 Contrat.

Cat.07 Contrat.

(15¢)

AUTORIDADES

664/13-CS

666/13-CS

668/13-CS

665/13-CS

667/13-CS

2138/13-R

2097/13-R

2387/13-R

582-R/11

ANEX0S
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Personal de Apoyo Académico Cuadro Sintesis 2011 a 2014

PERS.APOYO ACIC PROMOCIONES | PORCENTAJE DE
PLANTA MOVILIZACION
PERMANENTE 011 A 2014 2011 A 2014 PERSONAL
Cargos
remunerados 62 : 25 79%
Total de cargos 65

LA CANTIDAD DE CARGOS A ABRIL/14 INCLUYE 3 (TRES) CARGOS SIN REMUNERAR

1 (UN) cargo en licencia (SAUA) y 2 (DOS) cargos categoria 7 a concursar.

El cuadro incluye la PROMOCION PAUTADA EN PARITARIAS en el afio 2007 AL PRODUCIRSE

el REENCASILLAMIENTO AL DECRETO 366/06 - PEN. Dicha Promocién se hace concreta en ANO 2012/2013.
También contiene la recuperacién en afio 2013 de 1 (un) cargo de FEEYE que se trasladé en 2002 a Rectorado.

Am i INGRE C
Personal de Apoyo Académico YGRESOS Cargos
ANO 2011 A 2014 13

S —

. rgos
PRO%%)CION_}- e Categoria 07 3
=N Categoria 07 a concursar 2
Auxiliares de Gestién 5
E.C. V. A. 1
TOTAL DE Fundacion 1
EFECTIVIZACION_/ AGENTES 1§
24 62
[RECUPERACION DE CARGOS | 1 |
Porcentaje de movilidad del Personal: 79
|PERSONAL ADSCRIPTO | 1 |

Fuente: Direccion de Presuspuesto - DGEF - FEEYE.
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En afio 2013 se incluyen 5 (cinco) cargos genuinos creados mds los cargos

incorporados a la Planta Docente de Feeye de la Tecnicatura en Cuidados Infantiles.
Se incrementd la Planta docente al 2014 en 27 cargos.

(156)

INIclo PRESENTACION FUNDAMENTOS ~ RESuLTADOS  PROYECCION AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA
Cargos Docentes 2011-2014
a) Cargos existentes
FEEYE FEEYE FEEYE FEEYE
2011 2012 2013 2014

PTT3 25 25 25 24
PAS3 1 1 1 1
ADJ3 18 18 18 18
JTP3 0 0
AYP3 0 0
44 44 44 43
PTT2 14 14 14 13
PAS2 0 0 0 0
ADJ2 41 41 41 41
JTP2 15 15 15 15
AYP2 3 3 3 3
73 73 73 72
PTT1 3 3 3 4
PAS1 0 0 0 0
ADJ1 5 5 5 19
JTP1 19 19 19 33
AYP1 0
AY2DA 0 0 0 0
27 27 27 56
TOTAL CARGOS 144| 144| 144 171
ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
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b) Cargos creados por economias 2011-2014

2011 2012 2013 2014
ADJ. DEDICAC.EXCLUSIVA 2
ADJUNTO DEDICAC SEMI 1 1 1
ADJUNTO DEDICAC SIMPLE 4 2 4
J.T.P. SIMPLE 4 3 7 1
AYUDANTE 1RA D.SIMPLE 3

11 5 15 2

Las economias se distribuyen trimestralmente . En 2014 solo se toma ler Trimestre.
c) Cargos creados por Reajustes 2011-2014

2011 2012 2013 2014
ADJ. DEDICAC.EXCLUSIVA 1 5 5 1
J.T.P. DEDICAC.EXCLUSIVA 3
ADJUNTO DEDICAC SEMI 1 3 2
J.T.P. DEDICA. SEMIEXCL 1
ADJUNTO DEDICAC SIMPLE 1 3 4 6
J.T.P. SIMPLE 5 1 3 14
ASOC.DEDICAC SIMP 1 1 1
AYUDANTE 1RA D.SIMPLE 2 1 1
AYUDANTE 2DA D.SIMPLE 1 1

11 14 17 24

Se trata de reajustes transitorios para crear cargos dentro del afio contable
CON LA FINALIDAD DE AFRONTAR LAS NECESIDADES ACADEMICAS ANUALES.
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Acciones de mantenimiento
edilicio y tecnolégico

Mas reformas y mejoras

Colocacidn de equipos de aire acondicionado en el aula 20 (Psicomotricidad), reemplazo del equipo de la ofi-
cina de Recursos Humanos por dos, de manera que la oficina mencionada y la Direccién General Econdmico
Financiera poseen equipos por separado; instalacién de un equipo de aire acondicionado en la nueva Sala
de Profesores.

Construccion de tapa de “boca de hombre” en galeria del 1° Piso Ala Norte. A raiz de la pérdida de un cafio
que pasa por debajo de la galeria mencionada, hubo que abrir una boca, ya que no existia ningun tipo de
acceso al tunel subyacente a dicha galeria.

Puerta Centro de Estudiantes. Modificacidén de la puerta del Centro, a los efectos de colocar una cerradura
doble paleta (tenia un cerrojo que no permitia la incorporacion de picaportes).

Desaglie de aires acondicionados de la Regencia y Sala de Maestros ECVA. Tendido de cafieria para la eva-
cuacion del agua de las evaporadoras de aire acondicionado, para lo cual hubo que atravesar el pasillo que
conduce a la cocina de la Escuela por debajo del nivel del piso.

Electricidad: reubicacidon de dos luminarias en el recinto del Fondo Bibliografico, que estaban sobre el vacio,
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por lo que resultaba muy dificil el servicio de las mismas; tendido de lineas individuales para cada recinto
del 1ler piso del Edificio de Gobierno.

- Sonido: coordinacién y asistencia de la instalacién de sonido en cinco aulas.

- Sector de prohibido estacionar en portdn de calle Rodriguez 421: Debido a la imposibilidad de que los con-
ductores no estacionen vehiculos en el puente de calle Rodriguez, se realizé la demarcacion de una sefial de
prohibido estacionar sobre la calle, que se completd posteriormente con un cartel sobre el mismo porton.

- Desagles de equipos de aire acondicionado del Ala Sur. Instalacion de una caferia fija que recoge el agua
y desagota en una de las acequias de desagule pluvial.

- Luminarias: instalacion de una luminaria para el sector de ingreso a caldera y Taller de Mantenimiento, la
cual se vinculé con el sistema automatizado de galerias de la planta baja del Ala Norte;

- Con el objetivo de optimizar el espacio, se realizé el cambio de lugar de los equipamientos audiovisuales, los
insumos de limpieza y el Salon de refrigerio del Personal de Servicios Generales.

- Construccién de un cargador multiple para 60 netbook y 9 notebook, que al mismo tiempo sirve como ar-
mario para su resguardo.

- Realizacién de 10 mesas especificas con una estructura antirrobo, para 10 proyectores multimedia que, a
partir de su implementacion, estan fijos en aulas.

- Modificacion del Laboratorio de Informatica de la Facultad, uniendo el recinto del mismo con el del Servicio
de Educacion a Distancia, con las modificaciones eléctricas y de red de datos que ello implica.

Mantenimiento Preventivo

- Retiro de varios metros cubicos de escombros y otros elementos acumulados de diversas obras anteriores
y posterior limpieza de las acequias internas del sector.
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- Identificacién de circuitos del 1° piso del Ala Norte.
- Limpieza de desaglies pluviales de techos y acequias internas.

- Filtracién de pisos de bafnos del 1er. Piso Ala Sur: comprobacion del sellado que oportunamente se realizara
en esos pisos con el material especifico para tal tarea (tomando los recaudos del caso), con resultados po-
sitivos.

- Realizacién, en los periodos y con la frecuencia correspondiente, del mantenimiento preventivo de sistemas
eléctricos, sistemas contra incendio, de luminarias de seguridad, instalacién de gas, sanitarios y agua pota-
ble, ascensor, etc.

Mantenimiento Correctivo
- Reparacion de pisos en planta alta del Ala Norte (12 etapa)
- Reparacion de pérdidas de agua en Biblioteca.
- Recambio de placas de policarbonato en balcones y cumbrera del Edificio de Gobierno.
- Pintado de Departamentos Académicos del 1° piso Ala Sur.
- Pintado del nuevo Anexo de Direccion de Informatica.

- Desague pluvial ECVA: reemplazo de un tramo del cafo existente y colocacion de una boca de inspeccidn
para solucionar posibles obstrucciones. También se arreglé la mamposteria dafiada por la pérdida que pro-
ducia el cafo original.

- Reparacion del cielo raso Dpto. Psicologia.

- Reparacion y recambio de baldosas en el limite de la cancha central y la cancha este, sumando varios me-
tros cuadrados.

- Pintura de las oficinas de SIyP, Secretaria de Decanato, Secretaria de Consejo Directivo, pared oeste de
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Consejo Directivo y oficina de RIDEP, bancas centrales y fachada de la Facultad.

- Reparacion de rejillas: en la cancha central se realiz6 la reforma de los marcos de las rejillas, los cuales no
poseian los refuerzos adecuados.

- Reparacion de veredas externas calle Sobremonte y calle Rodriguez.
- Sellado de escalera del Ala Sur.

- Realizacién de incontables trabajos y servicios de baja complejidad en el area de luminarias, cerrajeria, al-
bafileria, carpinteria de metal y de madera, artefactos de calefaccién y refrigeracidon, sanitarios y sistema
de riego, etc.

Mantenimiento v reparacion de:
- Un parque total de 172 ordenadores.
- Servidor de correo y paginas Web.
- Servidor de Acceso a internet.
- Servidor de usuarios de red interna.
- Actualizaciones de sistemas operativos Windows y Office.
- Servidor de cdmaras de seguridad.
- Servidor de respaldos de informacion institucional.
- Camaras de seguridad.
- Proyectores multimedia.

- Central Telefdnica.
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Impresoras propietarias y compartidas por red.
Sistema SIU-Guarani de Gestién Académica de grado y posgrado.
Interfaces de acceso por Web.

Sistema de Asistencia.
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Inversiones Patrimoniales Aiio 2011-2014

Anexo 6

Inversiones Patrimoniales
Ano 2011-2014

E % InCcremento
Rubros / Periodo 2011 2012 2013-2014 TOTAL decda 2010
Muszhles 880743 115272 28 16020 50 140100, 71 367 ,60%
Aires acondicionados 44 436,00 30.354,00 0,00 74.790,00 1499,00%
Medios audiovisuales 0,00 8.941,00 33.033,00 41.974,00 364,80%
Informdtica y Telefonla 136.286,50 44,848,492 63.784,69 244.919,61 162,20%
Automotor 0,00 0,00 116.260,00 146.260,00 77,80%
Libros 8.835.29 22.072,01 9.148,00 J0.055,30 064.90%
[OTros[Nermamientas electnca,
soportes, dispenser y otros) 9.,782,00 14.670,08 7.004,81 31.462,89
Total 208147, 72 a0 163,79 2T75.260,00 749 571,51

*Se ha tomado el afio 2013 2014 como un solo periedo por lo avanzade del afic 2014 en las ejecuciones presupuestarias

**Ze ha incorporado un item en los datos que registra la tabla a fin de poder brindar una informacion mas detallada

¥%¥| o5 % de incremenkto surgieron a partir de tomar los totales de la suma del periodo 2008-2010, como pericodo base.
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Cuadro de Inversiones Patrimoniales periodo 2011-2014

Otros{herramisntas
alectrica, soportes, dispens
er y ofros)
Libros b

Aires acondicionados
10%

Medios audiovisuales
6%

Informatica y Telefonia
33%

Inversion Edificio Ano 2011- 2013/14
Mejoras edilicias......cccve e e $A5 T, 742, 28

Cuadro de Donaciones por aino y rubro, en cifras absolutas

Donaciones 2011 2012 2013-2014|TOTAL

Muebles 0,00 4.925,00 45,00 4.970,00
Aires acondicinnadns 0,00 6I.N15,00 0,00 63.015,00
Medios audiovisuales 6.675,00 67.531,29 38.643,60 112.849,89
Informatica 7.800,00 7.651,93 121.739,12 137.191,05
Libros, Ravistas, CD y DVD 7.565. 41 10.881,18 4,272,00 22.718,59
Otros (mufieco y estuche) 295,00 0,00 2.502,05 2.797,05
Total 22.335,41| 154.004,40 167.201,77 251.860,02

Las duvnacivnes luervn realicadas pur Covperadura, Fundacion y Prolesvres Invesligadores
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Becas para estudiantes

Becas de ayuda econdmica

30 estudiantes beneficiados con $120 por mes por estudiante, durante 7 meses.

48 estudiantes beneficiados con $852 por estudiante, repartido en 7 meses.

40 estudiantes beneficiados con $800 por estudiante, pagaderos en dos veces.
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Beca de Practicas

2012
Primer cuatrimestre: 27 estudiantes, pago unico de $350.

Segundo cuatrimestre: 26 estudiantes, pago unico de $350.

2013
Primer cuatrimestre: 24 estudiantes, pago uUnico de $ 600.

Segundo cuatrimestre: 28 estudiantes, pago unico de $600.

2014
Primer cuatrimestre: 24 estudiantes, pago Unico de $ 700.

Becas pre-profesionales

2012
3 becas de Servicio de atencién domiciliaria desde 1/09/12 al 30/12/12. Monto de cada beca $8000 (repar-

tido en los meses correspondientes).

2013

(166)



DESAFIOS Y

AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS  PROYECCION

volver al capitulo

1 beca de Servicio de atencion Domiciliaria desde 1/03/2012 al 31/10/212. Monto mensual $2000 por un
total de 8 meses.

En tramite

Becas de fotocopias (administradas por Centro de Estudiantes)

85 estudiantes beneficiados.

240 estudiantes beneficiados.

240 estudiantes beneficiados.
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Becas Institucionales de Investigacion 2011/12

Egresados

Dir. Beca

Nombre

Garcia, Andrea L. Prof. EGB Lopez, Isabel

Dominguez, Silvina  Lic. en Gestidn Cabrini, Elsa

(renov)

(168)

PROYECCION

DESAFIOS Y
PROSPECTIVA

AUTORIDADES ANEX0S

Anexo 8

Becas de investigacion

Sistemas de representacion
y rendimiento escolar.

La formacion docente, ini-
cial y continua, para los
nuevos ambientes culturales
y tecnoldgicas de la educa-
cion.



INICIO

Garzoén, Sofia

Mendez, Blanca (re-
nov)

Burad, Viviana

Santos, Viviana

PRESENTACION FUNDAMENTOS

Prof. EGB

Lic. en Creat.

Tecn. Lengua Sefas

Prof. Sordos

RESULTADOS PROYECCION

Grzona, Alejandra

Albarracin, Delia

Tosoni, Cecilia

Torre, Ana

(169)

DESAFIOS Y
PROSPECTIVA

Estrategias didacticas en las
aulas de docentes de edu-
cacion primaria graduados
en la FEEYE.

Historias de vida en Ugar-
teche. La escuela como es-
pacio de construccién de la
memoria comunitaria sobre
el trabajo.

La comprensidén que sobre
el mundo del trabajo y los
derechos ciudadanos tienen
los distintos actores vincu-
lados a la educacidén de los
sordos.

Interacciones verbales en el
aula de primaria: estrate-
gias argumentativas utiliza-
das por un grupo de docen-
tes.

AUTORIDADES ANEX0S
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INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Gramajo, Luisina Prof. EGB Tosoni, Magdalena Relaciones entre institucidn
educativa y familia de sec-
tores populares.

Navarro, Federico Prof. EGB Porcar, M. Luisa Proyecto internacional red
e-culturas versus el modelo
pedagdgico didactico senti-
pensar: un aula de clase.

Martin, Rocio Prof. Def. Vis Reparaz, Alicia Insercién laboral, desarrollo
de las habilidades sociales y
promocion de la calidad de
vida de personas que pre-
sentan alguna discapacidad
visual, auditiva, intelectual
y/0 motriz en el Poder Judi-
cial de la Primera Circuns-
cripcion de la Provincia de
Mendoza.
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Estudiantes (Tecnicaturas, Profesorados y Licenciaturas)

Dir. Beca

Martin Tello, Valeria M.  Prof. EGB Albarracin, Delia Ciudadania, trabajo y conflic-
to: experiencias didacticas
para abordar “temas contro-
vertidos” en la escuela. (Dir.:
Albarracin)

Croce, Natalia (renov.) Prof EGB Tosoni, Magdalena De la casa a la escuela. Insti-
tuciones escolares y familias
diferentes/desiguales.( Dir.:
Romagnoli)

Garcia, Laura Lic Gestion Ortiz, M. Emilia Las competencias pedagdgi-
cas -didacticas del profesor
de Practica y Residencia en
los nuevos ambientes cultu-
rales de aprendizaje y su in-
cidencia en el aprendizaje de
los practicantes.( Dir.: Ortiz)
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PROSPECTIVA
Santoni Palma, Ana Pau- Tecnic. En Cuidados Infan- Abate, Marta Ley 26150 - Programa Nacio-
la tiles nal de Educacién Sexual In-

tegral: incidencia en escuelas
de la provincia de Mendoza.
(Dir.: Abate)

Pereiro Gonzalez, M. del Prof. EGB Romagnoli, Cristina De la casa a la escuela. Insti-

Pilar tuciones escolares y familias
diferentes/desiguales.( Dir.:
Romagnoli)

Narvaez, Andrea (reno- Prof. Sordos Berardini, Alicia Estrategias didacticas utiliza-

vac.) das en nifos y jovenes con

discapacidad visual y auditiva
en el tercer ciclo de Educa-
cion Especial. (Dir.: Grzona)

Fabrello, Patricia (renov) Tecn. LS Sisti, Ana Diccionario digital en Len-
gua de Senas Argentina. Dir.:
(Sisti)

Villar, Leonor E. Prof. EGB Moreno, Adriana Estrategias didacticas utiliza-

das en nifios y jovenes con
discapacidad visual y auditiva
en el tercer ciclo de Educa-
cion Especial. (Dir.: Grzona)
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Narvaez, Lorena (renov) Prof. Sordos Martinez, Verdnica Aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales y pro-
mocion de la calidad de vida
de los alumnos, en escuelas
publicas de ensefianza comun
y especial del gran Mendoza.
Estrategias pedagdgico-didac-
ticas.( Dir.: Parés)

Gioia Gomez, Yemina Prof. EGB Gonzalez, Teresa De la casa a la escuela. Insti-
tuciones escolares y familias
diferentes/desiguales.( Dir.:

Romagnoli)

Soria, M. Amalia Prof. EGB Lopez, M. Isabel PNL y Mediacidén Pedagdgica.
(Lépez)

Gonzalez B, Sonia Prof. EGB Miranda, Graciela PNL y Mediacién Pedagdgica.

(Dir.: Lopez)
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Estudiantes de Posgrado

Dir. Beca

Boerr, Cecilia Verdnica Maestria en Integracion Parés, Benito Conocimiento sobre inclusion edu-
Educativa y Social cativa en los directivos de escuelas
integradoras rurales y rurales-mar-

ginales del departamento de Gua-

ymallén para transitar el momento
historico que va de la integracion a

la inclusion.
Ortega Tomasich, Lau- Maestria de Lectura y Es- Israel, Daniel Los procesos de metarrepresenta-
ra C. critura cion en el lector de relatos policia-

les: seguimiento atencional y moni-
toreo de las representaciones.
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Becas Institucionales de Investigacion 2012/13

Egresados

Dir. Beca

Nombre

Burad, Viviana (renov.) Tecn. Interpret. LSA Cecilia Tosoni

Fabrello, Patricia A. Tecn. Interpret. LSA Andrea Suraci

Fioravanti, Roxana S. Def. Visuales Ana Sisti

(175)

Derechos de la poblacién
sorda: trabajo y ciudadania
plena.

Procedimientos discursivos
que utilizan las personas
sordas para conceptualizar
los sustantivos.

Estrategias didacticas en el
aprendizaje y desarrollo de
las habilidades sociales en

ninos con deficiencia visual.
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Garcia, Andrea L. (re- EGB Isabel Lopez Programacién NeurolingUisti-
nov.) ca (PNL) y ortografia.
Gramajo, Luisina D. (re- EGB Magdalena Tosoni El ejercicio de la docencia en
nov.) escuelas de sectores popula-
res.
Martin Tello, Valeria M. EGB Delia Albarracin El trabajo y su relacién con

el derecho a la igualdad en
los discursos escolares.

Santoni Palma, Ana Tecn. Cuidados Inf. Marta Abate Infancia temprana y sociali-
Paula zacion sexual.
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Estudiantes

Dir. Beca

Aguado, Silvana B. Def. Visuales Adriana Moreno Estrategias didacticas uti-
lizadas en niflos y jovenes
con discapacidad visual
y auditiva en el tercer ci-
clo de Educacién Especial.
(Dir.: A. Grzona)

Isuani, Ana Laura Disc. Mentales y Motores Graciela Molinaris Educacion, prevencion y
promocion de la salud en
personas con sindrome de
Down en el marco de un
Programa Educativo Tera-
péutico para la vida adulta.
(Dir.: G. Molinaris)
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Bielak, Romina A. Sordos M. Elena Isuani Evaluacién del desarrollo
morfosintactico y fonold-
gico en el Nivel Inicial de
educacion comun. (Dir.: C.
Gutierrez)

Ojeda, M. Vanesa Tecn. Cuidados Inf. Analia Ferrerya Ley 26150 - Programa Na-
cional de Educacién Sexual
Integral: incidencia en es-
cuelas de la provincia de
Mendoza.(Dir: M. Abate)

Ortiz, Natalia M. Sordos Marta Abate Ley 26150 - Programa Na-
cional de Educacién Sexual
Integral: incidencia en es-
cuelas de la provincia de
Mendoza. (Dir: M. Abate)
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Egresados

Nombre

Isuani, Ana Laura

Gatto, Flavia

Agliero, M. Carolina

PRESENTACION FUNDAMENTOS

Becas de Investigacion UA 2014/15

Mentales

Lic. Gestion

EGB

ResuLtapos  PRroveccidn

Dir. Beca

Molinaris, Graciela

Lépez, M. Isabel

Apaza, Fernanda

(179)
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Conocimientos y practicas sobre
estilos saludables de vida de jé6-
venes con Discapacidad Intelec-
tual en el marco de un Programa
de Transito para la vida adulta.

Opinidon de docentes y adminis-
trativos de la FEEYE acerca de la
organizacion departamental en
la UNCUYO. (Dir: Recabarren)

El modelo de departamentaliza-
cion de la FEEyE: origen y situa-
cion actual. La toma de decisio-
nes. (Dir: Recabarren)
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Ferreyra, Evelyn D. EGB Griffouliere, M. Ga- El modelo de departamentaliza-
briela cion de la FEEYE: origen y situa-

cion actual. (Dir: Recabarren)

Estudiantes

Nombre Dir. Beca

Aguado, Silvana B. Def. Visuales Moreno, Adriana Estrategias de accesibilidad acadé-
mica para la inclusion de estudiantes
con discapacidad. (Dir: A. Grzona)

Lépez, Maridngeles  Def. Visuales Grzona, M. Alejandra Estrategias de accesibilidad acadé-
mica para la inclusion de estudiantes
con discapacidad. (Dir: A. Grzona)

Mateos, Eliana D. Sordos Torre, Ana Produccion oral y escrita de discursos
argumentativos en el segundo ciclo
de educacion basica de la educacidn
primaria. (Dir: S. Ortega)
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Abalsa, Gisela . EGB Amadeo, M. Julia Estrategias de accesibilidad acadé-
mica para la inclusién de estudiantes
con discapacidad. (Dir: A. Grzona)

Zuvich, Melina S. EGB Altamirano, Aldo Politicas de gestion universitaria: pro-
cesos de construccidon y organizacion
de la departamentalizacién en la UN-
CUYO. Parte II. (Dir: A. Recabarren)

Ortiz, Natalia M. Sordos Abate, Marta Ley 26150-ESI: construccién de pro-
yectos institucionales en escuelas
mendocinas.

Estrada, Carlos A. Infor. Salmerdn, Eduardo El analisis hermenéutico como he-

rramienta para el establecimiento de
categorias en el proceso de departa-
mentalizacion de la UNCUYO. (Dir: A.
Recabarren)
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Becas para la promocion de la investigacion UNCUYO 2011/12
Egresados

Nombre Titulo Proyecto

Argumedo, Malvina Romagnoli, M. Cristina Movimientos sociales y sus proyectos politi-
co-pedagdgicos: la experiencia de la escuela
campesina de la UST de Mendoza.

Zavaroni, M. de los Angeles Grzona, M. Alejandra Estrategias didacticas propuestas para la
ensefanza de personas con discapacidad vi-

sual.

(182) dNexXos



DESAFIOS Y

AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS  PROYECCION

volver al capitulo

Becas para la promocion de la investigacion UNCUYO 2014

Egresados

Nombre Titulo Proyecto

Santoni Palma, Ana Paula Parés, Benito Incidencia del trabajo institucional y comuni-
tario en lo referido a las habilidades sociales
de padres, adultos cuidadores con nifios y
ninos en etapa de primera infancia, tendien-
tes a favorecer la calidad de vida.

Carrrizo Bourlot, Vanesa Ja- Osimani, Javier Estudiantes e instituciones: vinculos facilita-

net dores del cursado de alumnos del Profesora-
do Universitario de Educacién Primaria - UN-
CUYO.
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Estudiantes avanzados

Titulo Proyecto

Vilaprifid, Adriana Las trayectorias educativas previas de los
alumnos de primer afno del Profesorado Uni-

versitario de Educacion Primaria, cohorte
2014 - UNCUYO.

Ovejero Garcia, Marianella
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Anexo 9

Programa de integracion
2011-2013

Distribucion Financiera de Fondos Programa de Integracion 2011-2013

Distribucion financiera
Destinatarios 2011 2012 2013
Docentes 61.832,26 35.764,20 80.090,12
Personal de Apoyo Académico 3.289,00 5.362,80 12.961,80
Alumnos 7.356,40 34.820,00 19.530,40
Egresados 7.298,00 4.020,00 7.300,00
79.775,66 79.967,00 119.882,32
200000 \
150000 \ —4—Afi0o 2013

100000 —#—Afio 2012
50000 - —o—Afio 2011
0 T T ‘ T 1

Docentes Personal de  Alumnos Egresados
Apoyo
Académico
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RESULTADOS

Fondo Programa de Integracion por cantidad beneficiarios 2011-2013

ANO 2011 2012 2013

Cantidad de beneficiarios
Destinatarios 2011 2012 2013
Docentes 38 36 47
Personal de Apoyo Académico 3 6 8
Alumnos 11 21 56
Egresados 6 17 5
58 80 116
120
100
80 02011
60 m2012
02013
40
20
0

Fuente: Sistematizacion de Datos de DGEF-FEEYE

PROYECCION

(186)

DESAFIOS Y
PROSPECTIVA

AUTORIDADES

ANEX0S



DESAFIOS Y

AUTORIDADES
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS  PROYECCION

volver al capitulo

Anexo 10

ANEX0S

Proyectos y acciones ECVA

Anexo 10 - Proyectos y acciones ECVA

Dimension socio-comunitaria

Charlas para padres:”Adicciones”.

Proyecto institucional de “Desarrollo personal y autocuidado”.
Proyecto Plan de emergencias “Hacia una conciencia sismica civil”.
Constitucion de Consejo escolar.

Recuperacion de material histérico de la escuela.

Programa de participacion de las Familias en actos y conmemoraciones escolares.
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Dimension pedagogico- curricular

Servicio de Orientacion Educativa:

- Diagnéstico y apoyo escolar durante el ciclo lectivo dirigido a los alumnos en dificultades en alguna de las
areas y seguimiento personalizado de los alumnos con permanencia. Los maestros de apoyo a cargo inter-
vienen en el aula. Los docentes de recuperacidén dan clases a contraturno con grupos reducidos, orientan-
dolos en forma personalizada.

- Orientacién y acompafamiento a los maestros de grado a la hora de definir calificaciones, en particular
cuando se relacionen con la promocion de alumnos en dificultades, con necesidades educativas especiales
o con permanencia. Intervencién de todos los profesionales involucrados.

- Elaboracion de adecuaciones curriculares a partir del diagndstico y construccion de consenso entre los
maestros, psicélogos, maestros de apoyo y recuperadores, que resulten pertinentes para favorecer los
aprendizajes de alumnos en dificultades.

Clases de apoyo en contraturno:

Se dio continuidad a este espacio para aquellos alumnos que se encuentren en dificultades en cualquier discipli-
na, derivados por su maestro de grado y que no necesitan de un Programa especial de Integracion y tampoco de
adaptaciones de acceso o de contenido.

Proyecto de Filosofia con nifios:

Este proyecto se orienta a generar espacios y momentos especiales con los alumnos en los cuales llevar adelante
la filosofia. Se trata de que los alumnos desarrollen el arte de pensar en colaboracién con sus compaferos. Esto
implica problematizar, argumentar, aprender a escuchar y ser sensible al contexto, auto-corregirse, cooperar,
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respetar distintas opiniones. Fue implementado desde el Area de Ciencias Sociales con la Prof. Sandra Corral.

Actividades Coprogramaticas:

En el afio 2012 termind la ultima promocion de EGB3, conservandose algunas horas de las dreas expresivas para
dar lugar a la reimplementacion de los talleres de actividades coprogramaticas. Durante el afio 2013, estos talle-
res se ofrecieron como optativos pero, a partir del ano 2014, los alumnos de 4° a 7° grado deberan optar por uno
en forma obligatoria. Estos talleres estan organizados en horarios que permiten una escolaridad extendida (en el
horario de salida para alumnos del turno manana y antes del horario de entrada para alumnos del turno tarde).
Solamente tres alumnos de la poblacidén escolar han solicitado excepcién a la obligatoriedad.

Mas proyectos:

Desarrollo personal y autocuidado: Proyecto tecnoldgico.
Pasantias y observaciones.
Reglamentacién e inventariado del material de biblioteca para el uso por parte de los alumnos y docentes.

Entrega de material a los docentes del Ministerio y que habia en existencia en la escuela para trabajo en el
aula.

Torneos deportivos con participacion: “Coca Cola”, Intercolegiales.
Proyecto de la vida en naturaleza. Llevado a cabo por la Prof. Graciela Lépez.

Proyecto de Intercambio con el Instituto Signorelli de Rio de Janeiro, Brasil. Se han llevado a cabo 3 (tres)
viajes y se los ha receptado en 4 (cuatro) oportunidades.
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Proyecto de “Lengua de Sehas” Coordinado por la Dra. Ana Sisti y llevado a cabo por la prof. Beatriz Pelle-
grini. Se inicidé con alumnos de sala de 4 vy, actualmente, abarca hasta segundo grado.

Establecimiento de aulas por areas para los alumnos de 4° a 7° afio. Esto permite que cada docente y cada
alumno pueda acceder sin inconvenientes al material de cada area.

Proyecto de Ortografia: “"Aprendemos a escribir mejor” 4 a 7 “A” y “B”, Coordinacion: Prof. Isabel Lépez.

Proyecto de intercambio con el Instituto Signorelli, incluidas clases de Portugués, segundo afio consecutivo,
alumnos de 7° “A” y “B”. Coordinacion: Prof. Isabel Lépez.

Proyecto de intercambio con instituciones de Peru y México para alumnos de 5° y 6° grado, bianuales. Coor-
dinacion: Prof. Isabel Lépez.

Dimension administrativo-organizacional

Actualizacién de documentacién y normativa del sistema de documentacién de los alumnos de la institucion.

Implementacion de sistemas de comunicacién y mecanismos que potencian los procesos de comunicacion
en la organizacion.

Pagina web.

Renovacion del mobiliario escolar (mobiliario moderno, funcional, dinamico)
Provisidn de proyectores multimedia en cuatro aulas de la escuela.
Renovacion del equipo de audio para actos escolares.

Gestiones para el reconocimiento del cargo de maestro de nivel inicial para las docentes auxiliares de jardin
de infantes.

(1190)
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Responsables

Directora: Duhart, Silvia. Co-directoras: Ma-
nent, Cristina y Curadelli, Maria Alejandra.

Reparaz, Alicia

Martinez, Verdnica

DESAFIOS Y

AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

ResuLtapos  PRroveccidn

Proyectos de Extension en
vigencia a 2014

Titulo Proyecto

Pasantias psicopedagdgicas en instituciones escolares de edu-
cacidon de sordos. A partir del afio 2010 se denomina Volunta-
riado pedagdgico-didactico en instituciones escolares de edu-
caciéon de sordos.

La relacidn de la Educacion y el cine.

Apoyo a alumnos de EGB y/o educacion especial que presen-
tan dificultades en la interaccion y dificultan el proceso de en-
sefanza y aprendizaje.
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Dubini, Lilia Los Cientificos van a la Escuela.
Erice, Ximena
Bertolo, Claudia
Sisti, Ana Tutoria de apoyo al pre- universitario para personas sordas.
Ciccarelli, Rosana La Lengua de Senas Argentina como segunda lengua en el ni-
. vel inicial de la ECVA.
Gantus, Viviana
Matilla, Mdnica
Sisti, Ana
Pellegrini, Beatriz
Guzman, Gabriela La pagina web de la FEEYE y la LSA.
Suraci, Andrea
Sisti, Ana
Tejon, Cecilia La literatura mas alla de los libros.
Martinez, Verdnica Las Habilidades Sociales: Una Herramienta para la insercién

de personas adultas con discapacidad intelectual.
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Sisti, Ana Voluntariado en Lengua de Sefias Argentina en la Fundacién
Gutemberg.
Martinez, Verdnica Actividad Fisica, Deporte y Recreacién en la FEEYE: Participa-

cion de la Comunidad de la Facultad.
Moyano, Roberto

Salmerén, Eduardo Laboratorio de Informatica.
Tortajada, Anabel

Gutiérrez, Omar

Sisti, Ana y Suraci, Andrea Rol docente: implementacién de estrategias pedagdgico-tera-
péuticas en el apoyo pedagdgico en el primer afo.

Grzona, Alejandra y Parlanti, Sonia Servicio de apoyo y tutoria para estudiantes con discapacidad
visual.

Moretti, Cristina y Bertolo, Claudia Laboratorio de Ciencias Naturales.

Dubini, Lilia y Erice, Ximena Las olimpiadas de Ciencias Experimentales.

Parés, Benito La escuela como promotora de procesos de inclusién social.
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AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Moreno, Adriana y Gomensoro, Andrea Estrategias didacticas para la educacion de ninos con discapa-
cidad: una experiencia practica en Didactica de la Matematica,
en las aulas de los Profesorados de Educacion Elemental.

Lopez, Maria Isabel Aprendizaje Dinamico de la Lengua con PNL.
Miranda, Graciela

Gantus, Claudia

Sisti, Ana Elaboracidén de un DVD que contenga la guia del estudiante en
. : LSA para personas sordas.

Guzman, Gabriela P P
Suraci, Andrea

Pellegrini, Beatriz

(194)
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PROSPECTIVA

INiclo PRESENTACION FUNDAMENTOS — RESULTADOS  PROYECCION AUTORIDADES ANEX0S

volver al capitulo

Acuerdos Especificos

Asociacion Cooperadora de la Acuerdo Especifico Implementar acciones a desarrollar, en

FEEYE-UNCUYO forma conjunta, proyectos de caracter
académico, cientifico y cultural para
Vigente hasta el vencimiento del  beneficio de ambas instituciones. Los
Convenio Marco el dia 28/04/2015 campos de cooperacién entre las partes
seran de naturaleza académica, exten-
sion, vinculacion, asesoramiento y asis-
tencia en prestaciones administrativas
a propios y a terceros, fijadas por la Fa-

cultad.

Firmado 13/03/12

(17195) dNexXos



DESAFIOS Y

AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Cuyo Televisién S.A Acuerdo Especifico Prestar servicios profesionales relacio-
nados a la interpretacion de lengua de
sefas para ser utilizados en la televisa-
cidon de programacion de “"CANAL NUE-
VE”, en el marco de las previsiones que
al respecto contiene la Ley de Comuni-
caciéon Audiovisual N° 26.522.

Firmado 03/01/13

Renovacion en tramite

Los integrantes del equipo de investiga-
cion “Diccionario Digital en Lengua de
Sefias Argentina”, aprobado por SECyT,
dirigido por la Dra. Ana Sisti realizaran
interpretacion de programas en vivo
emitidos por "CANAL NUEVE" y siste-
matizaran el corpus léxico, junto a la
Comunidad Sorda de Mendoza, a efec-
tos de registrar los neologismos resul-
tantes.

Aprobado por resoluciéon 182/13 CD-
FEEYE.

(119 )



INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Departamento de Asistencia Mé-

dico Social Universitario

DAMSU

Direccion General de Escuelas,
Secretaria de Ambiente y De-
sarrollo Sostenible de Mendoza,
Direccién de Ambiente de la Mu-
nicipalidad de Malargule, Institu-
to Multidisciplinario de Ciencias
Ambientales de la UNCUYO

Acuerdo Especifico
Firmado 15/9/12

Vigente por un periodo de 18 me-
ses, abarcativo del dictado de cla-
ses hasta la entrega de la defen-
sa del trabajo final integrador o
hasta se terminen las acciones del
Curso.

Declaracién de interés para la

conformacion de la mesa de edu-
cacion ambiental

Firmado 03/10/13

DESAFIOS Y

AUTORIDADES
PROSPECTIVA

Llevar a delante el Proyecto de Coope-

ANEX0S

racion Pedagdgico-Técnica para el desa-

rrollo de espacios curriculares de prac-
tica de la Especializacion en Desarrollo
Infantil Temprano.

Aprobado por resolucién 593/12 CS-
UNCUYO.

Constituir la Mesa de Educacion
Ambiental como un espacio proactivo
y participativo que establece las
bases de colaboracidn, cooperacion y
asesoramiento entre las partes, para
el apoyo de las tematicas relacionadas
al conocimiento, gestidon y politica
integrales de la Educacion Ambiental,
en relacion a las energias renovables,
manejo de residuos, conservacion de
la biodiversidad, recursos hidricos y
Cambio Climatico.
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racultad de Ciencias Aplicadas a Acuerdo Interinstitucional

la Industria UNCUYO

Facultad Internacional Signorell
- Brasil

Firmado 11/09/13

Vigencia por 30 meses desde el
dictado de las clases hasta la en-
trega de la defensa del trabajo fi-
nal integrador o hasta se terminen
las acciones del curso

Acuerdo Especifico
Firmado 5/9/11

Vigencia Indeterminada

DESAFIOS Y

AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

Implementar la Licenciatura en Psico-
motricidad Educativa - Ciclo de Licen-
ciatura, que se realiza en las instalacio-
nes de “LA FCAI-UNCUYOQO".

Implementar el Proyecto de Intercam-
bio de Estudiantes y Docentes que tiene
como objetivo general propiciar el inter-
cambio cultural y académico de las co-
munidades educativas de las Institucio-
nes firmantes y fortalecer las relaciones
educativas en el ambito del Mercosur.

Aprobado por Resolucién 309/11 CD
FEEYE.
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AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Universidad Auténoma de Baja  Carta de Intencién Instituir los territorios latinoamericanos
California, como categoria y objeto de estudio in-
terinstitucional de escala global.

Red Interuniversitaria orientada al
Universidad Nacional de la Pata- estudio de los territorios de Amé-
gonia Austral, rica Latina. Promover el desarrollo de actividades
académicas y de investigacion conjun-

Universidad San Buenaventura Firmada el 02/08/13 _ _ o
tas entre las universidades participan-

Universidad de Manizales, tes.

Instituto Argentino de Investi- Difundir los conocimientos y resultados
gaciones Urbanas, regionales y de las acciones de investigacion me-
ambientales, diante publicaciones validadas por la co-

Universidad de Mendoza, munidad cientifica.

Favorecer la creacion de espacios com-
partidos interinstitucionales para la
coordinacion de politicas y estrategias
de internalizacién de la Educacién Supe-

rior en los paises latinoamericanos.
Fundacién por el Arte Acuerdo Especifico Implementar actividades académicas,

de investigacion y extensién en conjun-
to.

Fundacién Joaquin Nabuco

Firmado 8/11/12
Vence 25/12/15
/12/ Aprobado por resolucién 058/13

CD FEEYE.
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AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Fundacién Pura Vida-Colombia  Convenio Marco y Acuerdo Especi- Intercambio Académico Estudiantil y
fico Docente.

(en tramite) Proyectos de investigacion.

Trabajo en comisiones sobre inclusidn
educativa.

Encuentros de perfeccionamiento para
estudiantes, para egresados y para do-
cente.

Presentacion a Convocatorias Interna-
cionales.

Hospital Universitario Acuerdo Intrainstitucional Llevar a delante el Proyecto de Coope-
racion Pedagogico-Técnica para el desa-
rrollo de espacios curriculares de prac-
Vigente por un periodo de 18 me- tica de la Especializacion en Desarrollo
ses, abarcativo del dictado de cla- Infantil Temprano.

ses hasta la entrega de la defen-
sa del trabajo final integrador o
hasta se terminen las acciones del
curso.

Firmado 12/08/12

Aprobado por resolucién 594/12 CS-
UNCUYO.
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AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Instituto Tecnoldgico de Costa Convenio Marco y Acuerdo Especi- Intercambio Académico Estudiantil y
Rica fico Docente.

(en tramite) Proyectos de investigacion.

Trabajo en comisiones sobre inclusidn
educativa.

Trabajo en comisiones disciplinares.

Encuentros de perfeccionamiento para
estudiantes, para egresados y para do-
cente.

Presentacion a Convocatorias Interna-

cionales.
Ministerio de Desarrollo Social y Acuerdo Especifico, Principal objetivo desarrollo de la Tecni-
D hos Human ni itaria en Cui Infan-
erechos Humanos Firmado 28.12.12 c_atura _U_ |_verS|tar|a e deados_ a_ ,
tiles, dirigida al personal de la Direccion
Vigente hasta tanto concluya el de Ninez Adolescencia y Familia-DINAF.

ciclo lectivo de los alumnos que se que desarrolle tareas de cuidado, con-
encuentren cursando, con su co- tencion y asistencia a menores institu-
rrespondiente titulacion durante el cionalizados o pertenecientes a progra-
periodo en que se decida proceder mas vinculados a Casa Cuna y Hogares.

a su rescision B
Aprobado por resolucion 425/13 CD-

FEEYE.
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AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Municipalidad de San Martin Acuerdo Especifico Implementar el Ciclo extraordinario de
Licenciatura en Gestion Institucional y
Curricular con orientacidon en Gestidn
Vigencia a partir de su firma y Comunitaria a través de la FEEYE en el
caducara dentro de seis afios, Municipio de San Martin.

periodo maximo previsto para la
finalizacidon de las obligaciones cu-
rriculares y la obtencidn del titulo.
Vencido dicho plazo cualquier acti-
vidad pendiente debera llevarse a
cabo en la sede de |la FEEYE.

Firmados 10/8/10

Coordinacién Administrativa sera asumi-
da por comisidn mixta integrada coordi-
nacion Educacion del Municipio y la Se-

cretaria Académica de la FEEYE.

Municipalidad de Santa Rosa Acuerdo Especifico Implementar el Ciclo extraordinario de
Firmado 29/5/13 Licer.1ciatura en G.estién.,InstituciorTa)I y
Curricular con orientacion en Gestion.
Vigente mientras dure el Convenio
Marco contemplando la finaliza-
cion de las obligaciones curricula-

res y la obtencion del Titulo.

Aprobado por resolucién 389/13-CD-
FEEYE
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INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS

Municipalidad de Santa Rosa Acuerdo Especifico
Firmado 29/5/13

Vigente mientras dure el Convenio
Marco contemplando la finaliza-
cion de las obligaciones curricula-
res y la obtencion del Titulo.

Taller Hogar Actividades Dife- Acta Compromiso

renciales-THADI

Firmada 11/10/13

Universidad Catdlica del Maule- Convenio Marco y Acuerdo Especi-

Chile fico

(en tramite)

RESULTADOS PROYECCION

DESAFIOS Y

AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

Implementar el Ciclo extraordinario de
Licenciatura en Gestion Institucional y
Curricular con orientacion en Gestion.

Aprobado por resolucién 389/13-CD-
FEEYE

Implementar la cooperacién permanen-
te, a través de acciones de extension,
de ensefianza y de investigacion, con

el propdsito de implementar proyectos
especificos que podran ser concreta-
dos en el futuro, a través de convenios
y acuerdos especificos en beneficio de
ambas partes.

Ofrecer a los estudiantes y docentes
una alternativa de intercambio en otros
contextos de formacién docente univer-
sitaria para lograr un acercamiento a la
realidad laboral.
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PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Universidad Central del Ecuador Convenio Marco y Acuerdo Especi- Intercambio Académico Estudiantil y
fico Docente.

(en tramite) Proyectos de investigacion.

Trabajo en comisiones sobre inclusidn
educativa.

Trabajo en comisiones disciplinares.

Encuentros de perfeccionamiento para
estudiantes, para egresados y para do-
cente.

Presentacion a Convocatorias Interna-
cionales.

Universidad de Castilla la Man-  Convenio Marco y Acuerdo Especi- Proyecto de cooperacién con la Univer-
cha-Espafa fico sidad Castilla la Mancha-Facultad de Al-

. bacete de la Universidad.
(en tramite)

Movilidades Estudiantil del Alumno Julio
Navarro Rubio, responsables de la FEE-
YE-UNCUYO Dra. Moénica Matilla y Prof.
Isabel Lopez. Desde el 23 de febrero
hasta el 23 de marzo de 2013.
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INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Universidad de Guadalajara-Mé- Convenio Marco y Acuerdo Especi- Intercambio Académico Estudiantil y
Xico fico Docente.

(en tramite) Proyectos de investigacion.

Trabajo en comisiones sobre inclusidn
educativa.

Trabajo en comisiones disciplinares.

Encuentros de perfeccionamiento para
estudiantes, para egresados y para do-
cente.

Presentacion a Convocatorias Interna-
cionales.
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INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION AUTORIDADES ANEX0S

PROSPECTIVA
Universidad de la Republica- Convenio Marco y Acuerdo Especi- Intercambio Académico Estudiantil y
Uruguay fico Docente.
(en tramite) Proyectos de investigacion.

Trabajo en comisiones sobre inclusidn
educativa.

Trabajo en comisiones disciplinares.

Encuentros de perfeccionamiento para
estudiantes, para egresados y para do-
cente.

Presentacion a Convocatorias Interna-
cionales.
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AUTORIDADES ANEX0S
PROSPECTIVA

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Universidad de San Buenaventu- Convenio Marco y Acuerdo Especi- Intercambio Académico Estudiantil y
ra-Colombia fico Docente.

(en tramite) Proyectos de investigacion.

Trabajo en comisiones sobre inclusidn
educativa.

Trabajo en comisiones disciplinares.

Encuentros de perfeccionamiento para
estudiantes, para egresados y para do-
cente.

Presentacion a Convocatorias Interna-

cionales.
Universidad del Pacifico Compromiso Interinstitucional Movilidad Académica y Estudiantil
Firmado 16/11/12 Organizar comisiones de trabajo de do-

ble titulacion de las carreras de pregra-

Vigencia hasta 01/03/16
do, grado y posgrado.

Participacion y organizacion de activida-
des de actualizacion docente

Articulacidon de los equipos de docentes-
investigadores a efectos de generar
proyectos de investigacidén en conjunto.
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INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION

Universidad El Bosque-Colombia Convenio Marco y Acuerdo Especi- Intercambio Académico Estudiantil y
fico Docente.

(en tramite) Proyectos de investigacion.

Trabajo en comisiones sobre inclusidn
educativa.

Trabajo en comisiones disciplinares.

Encuentros de perfeccionamiento para
estudiantes, para egresados y para do-
cente.

Presentacion a Convocatorias Interna-
cionales.
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Universidad Nacional de Chibo- Convenio Marco y Acuerdo Especi- Intercambio Académico Estudiantil y
razo-Ecuador fico Docente.

(en tramite) Proyectos de investigacion.

Trabajo en comisiones sobre inclusidn
educativa.

Trabajo en comisiones disciplinares.

Encuentros de perfeccionamiento para
estudiantes, para egresados y para do-
cente.

Presentacion a Convocatorias Interna-
cionales.

(209)



DESAFIOS Y

INICIO PRESENTACION FUNDAMENTOS  RESULTADOS ~ PROYECCION AUTORIDADES ANEX0S

PROSPECTIVA
Universidad Técnica Nacional Convenio Marco y Acuerdo Especi- Intercambio Académico Estudiantil y
Alajuela-Costa Rica fico Docente.
(en tramite) Proyectos de investigacion.

Trabajo en comisiones sobre inclusidn
educativa.

Trabajo en comisiones disciplinares.

Encuentros de perfeccionamiento para
estudiantes, para egresados y para do-
cente.

Presentacion a Convocatorias Interna-
cionales.
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PROSPECTIVA

AUTORIDADES ANEX0S

é

20714

Facultad de Educacion Elemental y Especial
Universidad Nacional de Cuyo
Sobremonte 81, Mendoza, Argentina
C.P.: MM5502GKA - Tel. +54 261 4135000

educacion.uncu.edu.ar
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