“2008 - Aiio de Ia Ensefianza de las Ciencias”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

MENDOZA, 1 de abril de 2008.
VISTO:

El Expediente N° 01-651/2007, donde obran los antecedentes referidos a la
REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR
CARGOS VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO, comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales
celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de
Trabajadores de las Universidades Nacionales, aprobado por Decreto Nacional 366/2006,

y

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 24, Titulo 4 del citado
Decreto, corresponde se dicte la reglamentacion respectiva sobre el Régimen de Concurso
del personal de Apoyo Académico en el &mbito de esta Universidad.

Que la Universidad Nacional de Cuyo, a través de su Consejo Superior,
analizd oportunamente una propuesta de reglamentacién del régimen de concursos e
instruyo a sus paritarios, mediante Resolucion N° 462/2007-C.S., en orden al tratamiento
en el &mbito de paritarias particulares.

Que, tratado por la paritaria particular, se acordd el texto de Ia
reglamentacion en Acta Paritaria del 25 de febrero de 2008, en Expediente N°
274.206/2007, aprobada por Resolucion N° 43/2008-C.S.

Que, en consecuencia, procede derogar la Ordenanza N° 08/2004 del
Consejo Superior y sus normas relacionadas Ordenanzas N° 76/1993-C.S., 7/1993-R.,
71/2003-C.S., 99/2003-C.S., 111/2003-C.S. y 5/2004-C.S.

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictaminado por las Comisiones de
Interpretacion y Reglamento y la de Asuntos Laborales, lo aprobado por este Cuerpo en la
sesion del 5 de marzo de 2008,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE
CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO”,
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las

Ord.N° 3 J



“2008 - Aiio de Ia Ensefianza de las Ciencias”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

/.

Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario
Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales,
homologado por Decreto Nacional 366/2006, cuyo texto fue acordado en Paritarias
Particulares en Acta del 25 de febrero de 2008, aprobada por Resolucion N° 43/2008-
C.S., y que se encuentra contenido en el Anexo I de la presente ordenanza que
consta de CATORCE (14) hojas.

ARTICULO 2°.- Establecer como equivalentes las expresiones “personal no docente”
y “personal de apoyo académico”, utilizadas en el Convenio Colectivo de Trabajo
vigente por Decreto Nacional N° 366/2006 y en el ambito de esta Casa de Estudios,
respectivamente.

ARTICULO 3°.- Derogar la Ordenanza N° 08/2004 del Consejo Superior y sus
normas relacionadas Ordenanzas N° 76/1993-C.S., 7/1993-R., 71/2003-C.S., 99/2003-
C.S., 111/2003-C.S. y 5/2004-C.S.

ARTICULO 4°.- Con respecto a los concursos convocados y que a la fecha de la sancion
de la presente Ordenanza todavia no se encuentren concluidos, seguira rigiendo el proceso

establecido por la Ordenanza N° 8/2004-C.S., hasta su finalizacion.

ARTICULO 5°.- Comuniquese ¢ insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Lic. Sonia Iris Moyano Dra. Maria Victoria Gémez de Erice
Secretaria Administrativa Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo

ORDENANZA N° 3
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REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR
CARGOS VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO. (Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
aprobado por Decreto Nacional 366/2000).

ARTICULO 1°.- Las autoridades de la Universidad Nacional de Cuyo, mencionadas en el articulo
6° de la presente ordenanza, deberan cubrir por concurso los cargos vacantes financiados de las
respectivas plantas de personal, con los niveles y funciones resultantes de la estructura
escalafonaria del Decreto Nacional N° 366/2006 y que sean necesarios para atender el normal
desenvolvimiento de la Universidad.

ARTICULO 2°.- Con anterioridad a los llamados a concurso, los responsables de las Areas
Econdmico-Financieras de cada una de las Facultades, Establecimientos Polimodales y Rectorado,
deberan certificar en el expediente respectivo las vacantes de los cargos que se proponen cubrir.

ARTICULO 3°.- Los concursos podran ser cerrados o abiertos. Los concursos cerrados seran a su
vez internos o generales, internos segin participen el personal de planta permanente de la
dependencia solamente o generales que tendran vigencia en todo el ambito de la institucion
universitaria, cualquiera fuera la dependencia. En los concursos abiertos puede participar ademas
cualquier persona que reina los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir.

Para la definicion de la clase de concurso a aplicar en las convocatorias, regiran en principio las
siguientes pautas:

a) Tramo inicial (categoria 7): concurso abierto.
b) Tramo inicial (categoria 6): concurso cerrado interno.
¢) Tramo intermedio (categoria 5 y 4): concurso cerrado general.

d) Tramo mayor (categorias 3, 2 y 1): cerrado general o abierto en caso fundados segiin
evaluacion del Consejo Superior, previo informe de paritaria particular.

e) Todos los concursos seran por antecedentes y oposicion, salvo los casos de los inc. a, by c
que, por decision de las autoridades establecidas en el Articulo 6°, se podra dispensar de la
prueba de oposicion.

Aplicadas las pautas establecidas anteriormente, y en aquellos casos que no hubieran podido
cubrirse las vacantes por los motivos descriptos en el articulo 31 de este Reglamento, deberan
utilizarse los concursos cerrados generales cuando fracasen los concursos internos, y los
concursos abiertos cuando las vacantes no hubieran podido cubrirse mediante los procedimientos
antes mencionados y en el orden detallado.

La clase de concurso (cerrado — interno y general- o abierto) se establecera en la resolucion que se
dicte al efectuarse el respectivo llamado.
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A los efectos de la aplicacion de la presente norma, se entiende por requisitos los
establecidos en el Titulo 3- “Condiciones de Ingreso”, art. 21 del Decreto Nacional 366/2006, que
a continuacion se transcribe:

Art. 21: Para ingresar como trabajador en una institucion universitaria nacional se
requieren:

o Jas condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se
acreditard a través de los mecanismos que se establezcan,

o cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente
® 1o estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucion
universitaria nacional o de la administracion publica nacional, provincial o
municipal.

¢) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier institucion
universitaria nacional o en la administracion publica nacional, provincial o
municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democrdtico, conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion
Nacional y el Titulo X del Codigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por
el indulto o la condonacion de la pena.

ARTICULO 4°.- En los concursos internos y generales, podran participar, solamente, aquellos
agentes de la planta permanente que revistan en la misma categoria que la correspondiente al cargo
concursado o en las inferiores del mismo u otros agrupamientos.

Para participar en los concursos abiertos no se requiere pertenecer a la planta
permanente del personal de apoyo académico. Podra participar cualquier aspirante que retna los
requisitos generales establecidos en el Titulo 3 del Decreto Nacional N° 366/2006 y los
particulares exigidos por cada agrupamiento escalafonario.

ARTICULO 5°.- Se utilizara el mecanismo de los concursos de antecedentes y prueba de
oposicion en los cargos correspondientes al tramo mayor (categorias 1, 2 y 3) de todos los
agrupamientos escalafonarios. En los casos de los Tramos Intermedio e Inicial (categorias 4, 5,
6,7), la prueba de oposicion sera optativa y si se decide por la evaluacion de antecedentes, ésta
incluird la “evaluacidon de competencias”, segun las pautas previstas en el Art. 22, Anexo I de la
presente Ordenanza.
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En todos los concursos, sin excepcion, tanto en los Tramos Mayor, Intermedio
e Inicial de todos los Agrupamientos, el Jurado debera tener en cuenta:

5.1- El Art. 21 del Decreto 366/2006 “Condiciones para el Ingreso”, inciso a,
b,c,d, e”.

5.2- La entrevista personal con cada uno de los postulantes, con el objeto de
valorar su motivacion para la tarea por desempefiar, los puntos de vista sobre los temas de su
campo del conocimiento, sus planes de trabajo y cualquier otra informaciéon que a juicio del Jurado
sea conveniente requerir. Este aspecto debera valorarse y dejar constancia en el Acta Final.

ARTICULO 6°.- Los llamados a concursos seran efectuados por resolucion de las siguientes
autoridades, previa autorizacion del Consejo Superior:

- En las distintas Facultades y Unidades Académicas de similar nivel, por los respectivos
Consejos Directivos.

- Enlos Establecimientos Polimodales por el Comité de Educacion Polimodal.

- En el Rectorado por la Autoridad Rectoral.

ARTICULO 7°.- El llamado a concurso se publicara en todas las dependencias de la Institucion
Universitaria con una antelacion minima de QUINCE (15) dias habiles a la fecha de apertura de la
inscripcion. En el caso de que sea abierto o general se debera contar con la maxima difusion
posible, mediante la utilizacion de medios masivos de comunicacion, lo que incluird la pagina
Web de la Universidad y al menos un diario de mayor circulacion de la zona. Tratandose de
concursos internos, deberan utilizarse avisos, murales, carteles y los transparentes habilitados a tal
efecto. La inscripcion se recibird durante CINCO (5) dias habiles.

ARTICULO 8°.- En las resoluciones de llamados a concurso deber4 especificarse como minimo lo
siguiente:

a) Clase de concurso, dependencia, agrupamiento y jerarquia del cargo a cubrir.

b) Cantidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracién y bonificaciones especiales que
correspondieren al cargo, si existieran.

¢) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo, con indicacion
del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

d) Lugar y fecha de apertura y cierre de la inscripcion y de entrega de antecedentes, con indicacion
precisa del lugar y horario en que los interesados deberan presentar la correspondiente
documentacion.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicidon, en caso de que
correspondiera, la que debera tomarse al menos TRES (3) dias después del cierre de la
inscripcion.

f) Temario general.

g) Nombre de los integrantes del jurado (Titulares y Suplentes.
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Cada Dependencia (Rectorado, Facultades y Unidades Académicas de similar
nivel y Direccion General de Educacion Polimodal), determinara cuales de estos aspectos deberan
ser incluidos en la publicacion.

Asimismo, todas las Unidades Académicas que llamen a concurso, previo a darse
a publicidad, deberan remitir una copia certificada de la resolucion de llamado a la Direccion
General de Personal del Rectorado, como asi también un archivo en soporte magnético a fin de
llevar una adecuada base de datos y difundirlo en la pagina Web de la Universidad.

ARTICULO 9°.- Todo concursante debera presentar una declaracion jurada de antecedentes
debidamente acreditados por autoridad competente. La falta de presentacion de la documentacion
invalidara la inscripcion del agente al concurso. Los mencionados antecedentes seran presentados
por los interesados en los lugares indicados en los llamados a concursos donde se constataran las
condiciones de forma de la documentacion sefialada.

Para el caso de concursos internos el jurado podrd requerir en cualquier
momento la remision de los legajos de los postulantes al concurso.

Los postulantes para cargos del Tramo Mayor, conjuntamente con los
antecedentes, deberdn presentar por escrito el Plan de Actividades, que en lineas generales se
propone desarrollar en el caso de obtener el cargo que se concursa. Este aspecto debera valorarse y
se dejara constancia en el Acta Final.

ARTICULO 10.- El jurado estard compuesto por TRES (3) miembros titulares y TRES (3)
suplentes designados por el Consejo Superior, los Consejos Directivos o el Comité de Educacion
Polimodal, segun corresponda. UNO (1) de los miembros titular y suplente, deberd pertenecer al
area del cargo concursado y, en el Tramo Mayor, UNO (1) de los miembros (titular y suplente),
debera pertenecer a otra dependencia de esta Universidad o de otra Universidad, debiendo reunir
las condiciones establecidas en el articulo 12° de presente norma.

Para concursos del tramo mayor, en los casos en que el cargo o funcion concursada registe una
dependencia funcional directa de las Autoridades Superiores, el jurado podra ser integrado por el
funcionario de quien depende.

ARTICULO 11.- El Sindicato del Personal de Apoyo Académico de la Universidad Nacional de
Cuyo (SPUNC) sera convocado, mediante notificacion fehaciente, a participar con caracter de
veedor, mediante la designacion de UN (1) representante. La apertura del concurso debera ser
notificada en forma fehaciente y tendran derecho a participar de todos los actos concursales, para
lo cual se garantizara la notificacion fehaciente con VEINTICUATRO (24) horas de anticipacion
para las reuniones que se citen. Esta participacion es voluntaria, su falta no inhabilitara la
prosecucion del proceso. Podran observar solamente cuestiones atinentes a la regularidad del
procedimiento. No tendra voto y debera fundamentar por escrito las observaciones que considere
conveniente. Las mismas se agregaran al expediente del concurso y deberan ser consideradas por
el Jurado al elaborar el acta final.
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Las Autoridades mencionadas en el articulo 6° de la presente Ordenanza podran
proponer, con caracter no vinculante, un experto en aspectos técnicos o particularidades
vinculadas al perfil del cargo que se concursa, que debera ser personal efectivo de la Planta
Permanente de Apoyo Académico de ésta o de otra Universidad Nacional, cuyo informe sera
remitido al Jurado, debiendo éste dejar constancia del mismo en el acta final.

ARTICULO 12.- Para ser designado miembro del Jurado se deberan reunir, como minimo, las
siguientes condiciones:

a) Revistar como personal efectivo de la Planta Permanente de Apoyo Académico de esta
Universidad o de otra universidad nacional, salvo lo previsto en el segundo parrafo del
Articulo 10 del presente reglamento.

b) Revistar en una categoria superior o igual del agrupamiento del cargo por concursar.

¢) Contar con idoneidad y experiencia en la especialidad del cargo por cubrir.

ARTICULO 13.- El jurado, en sus atribuciones como JUNTA EVALUADORA, tendra, como
minimo, las siguientes funciones:

a) Verificar la némina de los postulantes que reunan las condiciones minimas de la convocatoria
al concurso, acreditando los siguientes extremos:

e Declaracion Jurada de antecedentes debidamente acreditados por autoridad competente.
e Para cargos del Tramo Mayor, los postulantes ademas del punto anterior deberan presentar
por escrito el Plan de Actividades, que en lineas generales se propone desarrollar.

Una vez realizado este proceso, el o/los postulantes seran considerados aspirantes para el
puesto. El Jurado debera dejar constancia en el Acta de Aspirantes, que serd notificada a
cada uno de los inscriptos. Esta situacion también debe constar en el Acta Final.

b) Elaborar ¢l o los temarios para la prueba de oposicion, los que deberan guardar relacion con
los conocimientos inherentes al cargo; fijar fecha, lugar de realizacion y procedimientos de

notificacion para los concursantes admitidos a que se refiere el inciso a) del presente articulo.

c) Evaluar el Plan de Actividades y realizar el coloquio con cada uno de los postulantes y
cuando corresponda.

d) Elaborar el dictamen final que podra ser unanime o disidente, el que debera ser por mayoria
simple debida y suficientemente explicito y fundado. Este se plasmara en el acta que firmaran

todos los miembros  actuantes de la comision y debera contener:

d.1 — El detalle y valoracion cualitativa de los aspirantes que participaren en las pruebas de
oposicidn, con respecto a:

> Los antecedentes, titulos y otros aspectos detallados en los Articulo 21 y 22.
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» Demas elementos de juicio considerados.
» El orden de méritos para el cargo objeto del concurso.

e) Entender en los recursos que se interpongan.
f) La junta Evaluadora sesionara en todos los casos con la presencia total de sus miembros.

ARTICULO 14.- Sélo se admitiran recusaciones por parte de los postulantes contra los miembros
del Jurado o excusaciones de sus miembros por alguna de las causas que se enumeran a
continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad o la condicion
de conyuge entre un Jurado y algin aspirante.

b) Tener el Jurado, su conyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en
el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con algunos de los aspirantes.

c¢) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o denunciado o
querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades universitarias, con anterioridad
a su designacion como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado como
prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se manifieste por hechos
conocidos en el momento de su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo siguiente.

Con relacion a las recusaciones y excusaciones se aplicara subsidiariamente lo dispuesto
en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. La resolucion que se dicte sera irrecurrible.

ARTICULO 15.- Cualquier objecion formulada a los aspirantes o al jurado debera estar
explicitamente fundada y acompaiiada de las pruebas que pretendiera hacerse valer, especialmente
con el fin de eliminar toda discriminacion ideoldgica o politica, de creencias, sociales y culturales.

ARTICULO 16.- Dentro de los DOS (2) dias habiles de presentada una observacion, recusacion, o
impugnacion la autoridad competente correra traslado al involucrado, quien tendra un plazo de
CINCO (5) dias habiles para formular el pertinente descargo y ofrecer la prueba de que intente
valerse, lo que debera hacerse por escrito.
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ARTICULO 17 .- Efectuado el respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo y producida la
prueba que hubiere resultado admitida, la autoridad que efectuara el llamado a concurso tendra un
plazo de CINCO (5) dias habiles para dictar la Resolucion pertinente, la que sera notificada dentro
de los DOS (2) dias habiles a las partes. Esta resolucion sera irrecurrible. En igual plazo admitira
las excusaciones.

ARTICULO 18.- Si la causal de impugnacion, recusacion, excusacion u observacion fuere

sobreviniente o conocida con posterioridad, podra hacerse valer antes de que el jurado se expida.

ARTICULO 19.- La calificacion de los concursos serd numérica para todos los tramos y
agrupamientos. En el caso del Tramo Mayor, categorias 1, 2 y 3, serda ademas conceptual, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Para los concursos de antecedentes y prueba de oposicion:

a) Prueba de oposicion 50 puntos
b) Antecedentes 30 puntos
TOTAL 80 puntos

Para los Tramos intermedio e Inicial, categorias 4 a 7, de todos los agrupamientos se podran
realizar:

Para los concursos de antecedentes y evaluacion por competencias, sin prueba de

oposicion:
a) Calificacion (Evaluacion de competencias) 50 puntos
b) Antecedentes 30 puntos

TOTAL 80 puntos
En todos los casos, para ser incluidos en el orden de méritos resultante en los concursos,
cualquiera fuera el mecanismo utilizado, debera obtenerse como minimo el 50% del puntaje total,

es decir no inferior a 40 puntos.

Distribucidén de los puntajes

a) Para los concursos de antecedentes y prueba de oposicion

ANteCedentes. .. .ottt Maéximo 30 puntos
- puntaje asignado segun articulo 21

Prueba de Oposicion..............ccceviiiiiiiiiiiiieiiiieenne.....Maximo 50 puntos

Componentes
- Prueba de oposicion propiamente dicha.................... puntaje asignado por el jurado

- Plandeactividades.............ccoiiiiiiiiiii e, puntaje asignado por el jurado
- Entrevista Personal (obligatoria art. 5°, 3er. parrafo)...puntaje asignado por el jurado

TOTAL 80 PUNTOS
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En todos los casos la asignacion del puntaje adecuado a cada uno de los componentes debera
responder a las caracteristicas de la funcion a desempefiar en el puesto a cubrir
b) Para los concursos de antecedentes sin prueba de oposicién:

ANteCedentes. .. ..ovviiieti e Miéximo 30 puntos
puntaje asignado segun articulo 21

Evaluacion de Competencias..........oovvvvevinnennennennnn. Maximo 50 puntos
puntaje asignado segun articulo 22 de la presente Ordenanza

TOTAL 80 PUNTOS

ARTICULO 20.- Las pruebas de oposicion seran teérico - practicas. Siempre que sea posible, los
examenes seran escritos. Se ajustardn a las especificaciones particulares que se determinen para
cada cargo, categoria y funcion, con sujecion a los topicos generales que seran seleccionados y
graduados en orden a la naturaleza y especialidad del cargo por la Junta Evaluadora, con las
siguientes pautas generales:

a) Conocimientos especificos inherentes a la funcion y cargo por desempeiiar.

b) Conocimiento del Estatuto, de las disposiciones administrativas, reglamentarias o legales de
aplicacion en la tarea.

¢) Conocimiento de la organizacion y funciones del organismo donde el agente cumplird sus
funciones.

d) Demostraciones de aptitudes en la resoluciéon de problemas practicos vinculados con asuntos
inherentes a la funcion, cargo y especialidad.

ARTICULO 21.- Los antecedentes serin considerados de acuerdo al siguiente detalle:
a) Antigiiedad No Docente

1- Por cada afio de servicio en la ]
Universidad Nacional de Cuyo. 0.2 puntos MAXIMO 4 puntos

2- Por cada afo de servicio en la ]
categoria de revista 0.2 puntos MAXIMO 1 punto

3.- Por cada afio de servicio en la
Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o Empresa
Privada 0,2 puntos MAXIMO 1 punto

b) Certificado de Estudios de Capacitacion especifica
relacionado al cargo que se concursa, valorado
por el Jurado de acuerdo a la importancia de los
mismos. MAXIMO 3 puntos
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¢) Titulos (se considerard el titulo de mayor puntaje) MAXIMO 12 puntos

c.1) Titulos universitarios de carreras de posgrado Maximo 12 puntos
c¢.2) Titulos universitarios de carreras de grado Maximo 10 puntos

c.3) Tecnicatura en Gestion Universitaria Miaximo 7 puntos

c.4) Titulos universitarios de pregrado o de

Estudios superiores Maximo 7 puntos
¢.5) Titulos secundarios en sus distintas

especialidades y del polimodal y los

similares expedidos por la Direccion

Nacional de Educacion del adulto Maximo 4 puntos

En todos los casos se considerara el mayor puntaje en los titulos que estén relacionados con la
pertinencia de la funcion a desempeniar.

d) Trabajos, publicaciones, conferencias:
(Que haya sido autor o coautor y que sea relacionado
y valorado por el Jurado de acuerdo a la importancia de

los mismos) MAXIMO 2 puntos
e) Becas:
(Valorado por el Jurado de acuerdo a la importancia ]
de las mismas) MAXIMO 2 puntos
f) Posicion en la carrera MAXIMO 4,5 puntos
f.1) Agente que revista en igual categoria al concursado....................... 4,5 puntos
f.2) Agente que revista en una categoria inferior al concursado............... 3,5 puntos
f.3) Agente que revista en dos categorias inferiores. ...........cceeveeeevvercreennnennn 2,5 puntos
f.4) Agente que revista en un cargo de tres o mas categorias inferiores..........1 punto

g) Elagente que se haya desempeniado en forma continua
o discontinua por SEIS (6) o mas meses como
subrogante del cargo concursado, tendra
0.5 puntos adicionales sobre el puntaje arriba
indicado, siempre y cuando se encuentre en
algunos de los CUATRO (4) supuestos arriba
reglamentados. Es requisito que el reemplazo

haya sido autorizado. MAXIMO 0,5 puntos
TOTAL PUNTAJE POR ANTECEDENTES 30 puntos
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ARTICULO 22.- Para el tramo intermedio e inicial se realizara, segtn la opcion, la evaluacion de
antecedentes, que incluird en los conceptos de la calificacion “la evaluacion de competencias™.
Esta sera considerada de acuerdo con el siguiente detalle y segiin las definiciones de los factores
que en cada caso se realiza.

Para la evaluacion de estas competencias se realizard una entrevista especifica
con el o los aspirantes al cargo concursado.

Evaluacion de Competencias MAXIMO 50 puntos

1.  Aptitudes MAXIMO 25 puntos
1.1 Conocimientos generales y especificos

1.2 Habilidades o destrezas en la aplicacion de los conocimientos

1.3 Resolucién de problemas

1.4 Eficiencia y eficacia de los resultados

2. Actitudes MAXIMO 25 puntos
2.1 Habilidades humanas e interpersonales

2.2 Responsabilidad en el trabajo

2.3 Cooperacion

2.4 Asistencia

Competencias: Entendidas en una primera aproximacion como “ El Conjunto complejo e
integrado de conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas que las personas ponen en juego en
situaciones reales de trabajo para resolver problemas que ellas plantean, de acuerdo con los
estandares de profesionalidad y los criterios de responsabilidad social propios de cada area
profesional”.

1. Aptitudes

A.- Conocimientos generales y especificos: Grado de formacion teérico - practica que pone el
agente y aplica a su funcion, cuyo dominio se pone de manifiesto en:

a) La adopcion de métodos apropiados para la realizacion de sus tareas o para el planteo,
analisis, tratamiento y resolucion, segin corresponda al nivel de responsabilidad del
agente, de los temas o problemas cuya solucion le sea encomendada.

b) La calidad de los resultados obtenidos.

c) La concurrencia a cursos de adiestramiento o perfeccionamiento y su aplicacion en la
funcion desempefiada.

B.- Habilidades o destrezas en la aplicacion de los conocimientos: Conllevan la habilidad de
aplicar el conocimiento especializado o la experiencia.

C.- Eficacia: se evaluara la capacidad del agente para el logro real y/o potencial de resultados

concretos segun las previsiones existentes. Eficiencia: incluye la valoracion de los resultados
logrados con la especial consideracion de los insumos involucrados.
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Resolucion de problemas o criterio: Aptitud para evaluar correctamente los problemas o
cuestiones en los que debe intervenir y las posibles soluciones.

Se aprecia por la capacidad de adoptar, conforme a ello, la solucion que, acorde con el nivel
de responsabilidad del agente, guarde relacion con los medios disponibles y con las

posibilidades del sector.

En la solucion quedan comprendidos el asesoramiento que el agente preste a sus superiores y

las medidas que les proponga.

2. Actitudes:

E.-

Habilidades humanas o interpersonales: Es la habilidad de trabajar con otras personas, de
entenderlas y motivarlas, tanto individualmente como en equipos. Capacidad para interactuar
efectivamente con sus compaiieros y sus jefes.

Responsabilidad en el trabajo: Es la preocupacion y voluntad demostradas por el agente por
obtener los mejores resultados en el desempeiio de sus tareas y el grado de compromiso
asumido ante las ordenes y directivas.

Se pone de manifiesto en:

a) La concentracion que el agente ponga en su trabajo, con la consiguiente eliminacion de
errores o imperfecciones provenientes de desidia o distracciones.

b) La captacion o magnitud de las tareas a su cargo.

¢) La seriedad con que afronta el cumplimiento de sus obligaciones

Cooperacion: Consiste en la predisposicion del agente para brindar su contribuciéon en
beneficio del area o del organismo y trabajar en armonia con los restantes sectores del mismo
a fin de realizar la finalidad comun.

Asistencia: Se valorara la asistencia de los agentes al lugar de trabajo, respecto a las
inasistencias en que haya incurrido.

Para la mencionada valoracion no se tendran en cuenta como inasistencias los siguientes

motivos, segun las razones que en cada caso se detalla:

a) licencias por maternidad

b) licencias anual ordinaria y extraordinaria
¢) mision oficial

d) accidentes de trabajo

e) licencia gremial

f) comision de servicios

g) enfermedad corto y largo tratamiento.

Ord. N° 3



“2008 - Aiio de Ia Ensefianza de las Ciencias”

Universidad Nacional de Cuyo
Rectorado

ANEXO1
-12-

ARTICULO 23.- RECURSOS: dentro de los CINCO (5) dias hébiles de su notificacién, el orden
de mérito resultante podra ser recurrido ante el Jurado, el cual debera expedirse dentro del plazo
improrrogable de DIEZ (10) dias habiles, debiendo notificarse al interesado dentro de los TRES
(3) dias habiles siguientes.

ARTICULO 24.- Contra el pronunciamiento del Jurado se podra recurrir ante la autoridad
facultada para efectuar los llamados a concurso que se mencionan en el articulo 6°, dentro de los
TRES (3) dias habiles siguientes al de la fecha de la respectiva notificacion. Dicha autoridad podra
anular el orden de méritos o modificarlo si lo considera viciado, dentro del plazo improrrogable de
CINCO (5) dias habiles de deducido el recurso.

ARTICULO 25.- Las resoluciones de los Consejos Directivos, Comité de Educacion Polimodal o
Autoridad Rectoral podran impugnarse dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles de su
notificacion fehaciente, fundada sélo en defectos de forma o de procedimientos, asi como en
manifiesta arbitrariedad.

Estas impugnaciones se agregaran al expediente del concurso, el que sera elevado para su
consideracion por el Consejo Superior, dentro de los CINCO (5) dias habiles posteriores al plazo
fijado para impugnar.

ARTICULO 26.- Finalizado el tramite de concurso se elevaran las actuaciones al Consejo
Superior. Se incluiran las constancias del tramite del concurso y los elementos de juicio utilizados
en el mismo. Los antecedentes permaneceran en custodia en las dependencias donde se haya
convocado el concurso.

ARTICULO 27.- El Consejo Superior podré, por resolucion fundada, aceptar o modificar el orden
de mérito propuestos por la Junta Evaluadora o por el Consejo Directivo, Comité de Educacion
Polimodal o Rectorado, declarar desierto el concurso o anularlo en forma total o parcial.

Para modificar el orden de méritos, declarar desierto el concurso o anularlo total o
parcialmente en contra de la propuesta del Consejo Directivo, Comité de Educacion Polimodal o
del Rectorado, se requiere el voto afirmativo de dos tercios del total de los miembros presentes.

ARTICULO 28.- Las actuaciones tomaran estado publico a partir de la resolucion del Consejo
Superior.

El organismo que haya convocado el concurso debera comunicar la resolucion definitiva a
los concursantes, en forma fehaciente.

Los concursantes tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la
documentacion presentada. Vencido el plazo la Unidad Académica, Establecimiento Polimodal o

Rectorado se reserva el derecho de disponer de ella.

ARTICULO 29.- La resolucion definitiva del Consejo Superior causara estado, quedando agotada
la via administrativa.
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ARTICULO 30.- El ganador del concurso debera asumir el cargo correspondiente dentro de los
TREINTA (30) dias de notificado de tal situacion, salvo causas justificadas que evaluara la
autoridad que lo designé. En este caso deberan tenerse en cuenta las razones expresadas, el plazo
por el cual se postergara la toma de posesion y si ello no entorpece el trabajo para el cual se lo
hubiera convocado.

En caso de no asumir, por cualquier motivo, podra cubrirse el cargo concursado con el aspirante
que haya obtenido el segundo lugar. El mecanismo podra ser repetido con el resto de los aspirantes
hasta cumplido UN (1) afio de la fecha de notificacion fehaciente del acto administrativo que
resolvid el concurso.

ARTICULO 31.- El Jurado declarara desierto los concursos realizados cuando se establezca:

a) Falta de aspirantes.

b) Insuficiencia de méritos en los antecedentes y/o prueba de oposicion de los candidatos
presentados, lo que debera ser debidamente fundado.
Se considerara insuficiencia de méritos en los antecedentes y en la prueba de oposicion, es
decir que no se reunen las condiciones minimas para ocupar el puesto que se concursa, del
aspirante que no reuna u obtenga como minimo el 50% del puntaje total, es decir no inferior a
40 puntos.

El Jurado debera elevar dichos antecedentes al Rector o Consejo Directivo segun
corresponda, a los efectos de que disponga el llamado a un nuevo concurso.

ARTICULO 32.- Todas las notificaciones de los actos administrativos que deriven del
procedimiento de impugnaciéon conforme con los articulos 22 a 30, seran notificadas
fehacientemente, a través de las respectivas Mesas de Entradas del organismo donde se sustancie
el concurso.

Asimismo, todas las Actas que se realicen como consecuencia del proceso del concurso
deberan ser notificadas en forma fehaciente por el mismo medio mencionado en el parrafo
anterior.

ARTICULO 33.- En el presente régimen de concursos se aplican supletoriamente las normas de la
Ley 19.549.

ARTICULO 34.- La omision de requisitos, plazos y procedimientos establecidos en esta
Reglamentacion dara lugar a la invalidacion del proceso.

ARTICULO 35.- En las resoluciones que se dicten llamando a CONCURSOS ABIERTOS
deberan transcribirse las condiciones generales de ingreso establecidas en el articulo 21 del Titulo
3 del Decreto Nacional N° 366/2006, ademas de las condiciones particulares que el mismo
decreto exige para cada agrupamiento en particular.
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ARTICULO 36.- Si se presentase alguna situacion fuera de las contempladas en esta Ordenanza,
en el Decreto 366/2006 o en la Ley 19.549, la misma debera ser resuelta en el ambito de la
Paritaria Particular de la Universidad, la que deberd emitir un dictamen para cada situacion
planteada de acuerdo a los antecedentes y circunstancias evaluadas, es decir que dicho dictamen no
podra aplicarse a situaciones semejantes, salvo que asi lo indique la Paritaria Particular.

Lic. Sonia Iris Moyano Dra. Maria Victoria Gomez de Erice
Secretaria Administrativa Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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