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MENDOZA, 4 de agosto de 2015.-
VISTO:

El Expediente FEE N° 0004512/2015, donde obrarafdscedentes relacionados con el
llamado a concurso- ABIERTO - de antecedentes y prueba de oposicion, para audmircaracter
Efectivo, UN (01)cargo de la Planta Permanente de Personal de Ajaaémico- Categoria SIETE
(07) — Tramo Inicial - del Agrupamiento Administrativo, para desempefar funciones etigeccion
de Gestion de Apoyo Académiatependiente de I&ecretaria Académicde la Facultad de Educacion
Elemental y Especial de la Universidad NacionaCdgo, y

CONSIDERANDO:

Que el pedido se efectta en el marco de la Ordariéh@3/2008-CS, por la cual se aprobo
la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBHR CARGOS
VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIZRSIDAD NACIONAL DE
CUYQ", comprendido en el Convenio Colectivo de b@ja para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales celebrady pl Consejo Interuniversitario Nacional y la
Federacion Argentina de Trabajadores de las Undextes Nacionales, homologado por Decreto
Nacional 366/2006, cuyo texto fue acordado entd?i@ms Particulares en Acta del 25 de febrero de
2008, aprobada por Resolucion N° 43/2008-C.S.

Que, mediante Ordenanza N° 069/2009-CS, el CorSeperior aprob6 la Estructura
Organico-Funcional de la Facultad de Educacién Efgad y Especial, en la cual se encuentran definida
la responsabilidad primaria y acciones del cargosgiconcursa.

Que, en el marco del articulo 6° del Anexo | d®td. 03/2008-CS., el Consejo Superior
de la Universidad dictdé la Resolucion N° 2882CS., por la cual se autoriza a esta Unidad
Académica a convocar al presente concurso, dedmuoen los datos detallados en el formulario ptevis
en la Circular N° 22/2008 de Gestién Administratied Rectorado.

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicioadedtribuciones establecidas en el Articulo
6° del Anexo de | de la Ordenanza N° 03/2008-CS.,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
Ad Referéndum del Consejo Directivo
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO de antecedentes y prueba de oposicion, para
cubrir con caracter Efectivg UN (1) cargo de la Planta Permanente de Personal de Apcaademico,
Categoria SIETE (07) — Tramo Inicial - del Agrupamiento Administrativo del Convenio Colectivo

de Trabajo para el Sector No Docente de las legtites Universitarias Nacionales, homologado por el
Decreto Nacional N° 366/2006, para desempefiar doasi en laDireccion de Gestion de Apoyo
Académico dependiente de I&ecretaria Académicde la Facultad de Educacién Elemental y Especial,
de esta Universidad, cuyos datos se encuentraliadetaen el Anexo tle la presente resolucion, que
consta de tres (03) hojas y que fueran aprobadBgeplucion N° 288/2015 por el Consejo Superior.

ARTICULO 2°.- Difundir el presente llamado a concurso, durantdNTE (15) dias habiles, en el
periodo comprendido entre &INCO (05) y VEINTISEIS (26) de agosto de 201%n el marco de lo
establecido en el Articulo 7° del Anexo | de laéhanza N° 03/2008-CS.

ARTICULO 3°.- Publicar, en al menos un diario de mayor circéladie la Provincia, la presente
convocatoria a concurso, especificAndose los daioignos establecidos en el Articulo 7° del Anexie |
la Ord. 3/2008-CS.
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ARTICULO 4°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendiddres el VEINTISIETE (27) de
agosto y el TRES (03) de setiembre de 2Qihclusive, en el cual los interesados deberasemtar su
solicitud de inscripcion en Rireccion de Recursos Humanose la Facultad de Educacion Elemental y
Especial de la Universidad Nacional de Cuyo, 8woilonte 81- Ciudad - Mendoza, en horario de 8:00 a
13:00.

ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan acomparniar a su solicitudsgepcion su Curriculum Vitae
con caracter de declaracion jurada, con las delpiddsanzas, acreditados por autoridad competeate. L
falta de presentacion de dicha documentacion idaedi la inscripcion del postulante al concurso
(Articulo 9° Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-CS.)

ARTICULO 6°.- Establecer que la prueba de oposiciénla que se hace referencia en el articulo
primero de la presente resolucion, se llevardba ea la sede de la Facultad de Educacion Elemgntal
Especial, el diay la hora que determine el Juraategrado segun el listado detallado en el Anai®la
presente resolucién, conforme con las atribuciaoeseridas en el Articulo 12° Inciso b) del Anexael

la Ordenanza N° 3/2008.CS.

ARTICULO 7°.- El temario de la prueba de oposicion estaras@jetetallado en el Anexo | de esta
resolucion y seran seleccionados y graduadosapdurita Examinadora en el orden de la naturaleza y
especialidad del cargo que se concursa.

ARTICULO 8°.- Remitir una copia certificada de la presente tesoh de llamado a concurso a la
Direccion General de Personal del Rectorado, coshdambién copia de constancia del envio de un
correo electronico con archivo adjunto de la msoh en formato Word, a la direccién
rrhh@uncu.edu.am fin de difundirlo en la pagina Web de la Unsidad, en virtud de lo establecido en
el Articulo 8° ultimo parrafo del Anexo | de la OB12008-CS.

ARTICULO 9°.- Convocar, mediante notificacion fehaciente quectieloconstar en las actuaciones del
presente concurso, al Sindicato del Personal dggdp@adémico de la Universidad Nacional de Cuyo
(SPUNC) a participar con caracter de veedor, mégliandesignacion de UN (1) representante.

ARTICULO 10°.- Disponer que, la notificacion del Acta de Deteracion de Aspirantes y Acta Final
previstas en el inciso a) y d), respectivamentd, Adticulo 13° del Anexo | de la Ordenanza NUB&-
CS., se realizara mediante notificacion en el egoee, las que se pondran a disposicion de los
postulantes y aspirantes durante TRES (03) dialileba posteriores a su dictado, en Direcciéon de
Recursos Humanos de la Facultad de Educacion Etamerispecial de la Universidad Nacional de
Cuyo. Los interesados deberan procurar regularmente nautta sobre el estado de definicion del
concurso.

ARTICULO 11°.- Los postulantes podran obtener mayor informaciénpcesente llamado a concurso

en Direccion de Recursos Humanos de la Facultdetddeacion Elemental y Especial de la Universidad
Nacional de Cuyo, o ingresando a la pagina Web wwew.edu.ar (link — Concursos Personal de Apoyo
Académico) y a la paginamww.educacion.uncu.edu,ade la Facultad de Educacion Elemental y
Especial.

ARTICULO 12°.- Disponer que, finalizada la comunicacion de laolecion definitiva a los
concursantes, los mismos tendrén un plazo de TREI{8D) dias para el retiro de la documentacion
presentada. Dicho retiro se realizara bajo constamcDireccion de Recursos Humanos de la Facd&ad
Educacion Elemental y Especial de la Universidacidveal de Cuyo, Mendoza.
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ARTICULO 13°.- A los efectos de la tramitacion del presente crswcae tendran en cuenta las normas
establecidas en la Ordenanza N° 03/2008-CS., ardwule la cual se aprobé“laEGLAMENTACION

DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS VACAKRSB DEL PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO’ comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sectéo Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales celebrado por el Consejo InteruniveisitdNacional y la Federacion Argentina de
Trabajadores de las Universidades Nacionales, ltogadb por Decreto Nacional 366/2006.

ARTICULO 14°.- Comunicar e insertar en el libro de Resoluciones.
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ANEXO |

1.- Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL ESPECIAL.
b) Unidad Organizativa: Secretaria Académica.

c) Area o Seccion donde pertenecen las funcionescéine de Gestion de Apoyo Académico.
2.- Datos del Concurso:

a) Clase de Concurso: Abierto.

b) Mecanismo del Concurso: Antecedentes y Prueltpdsicion.

3.- Agrupamiento: Administrativo.

4.- Tramo: Inicial.

5.- Categoria:07 (SIETE).

6.- Detalles del Cargo:

a) Funciones Especificas:

1. Confeccionar, actualizar y archivar toda la docuiam&nn y registros pertinentes.
2. Confeccionar notas, comunicaciones y certificagaederidas a actividades académicas de
docentes.
3. Confeccionar horarios de clases y examenes yetasinismo la distribucion edilicia.
4. Atencion de alumnos y docentes.
7.- Cantidad de cargosUNO (1).
8.- Horario de desempefio previstol4.00 a 21.00
9.- Remuneracion del cargolmporte vigente a la fecha del llamado a concurso.
10.- Bonificaciones especiales.
11.- Lugar y horario en que los interesados debergoresentar la documentacion:
Direccion de Recursos Humanos — de 8.00 a 13.08shéacultad de Educacién Elemental y Especial,
Sobremonte 81 Ciudad.
12.- Nombres de los integrantes del Jurado del Courso.

a) Jurados Titulares

Apellido- Legajo Documento Categoria deg Agrupamiento Cargo que ocupa
Nombres revista
EULIARTE, 23688 21.705.005 02 Administrativo Director de Gestion de Apoyo
Sergio Mauricio Académico.
SANTI, Myriam| 20852 13.569.687 02 Administrativo Directora de o
Elizabeth
CRUZ, Maria| 28055 27.740.407 06 Administrativo Funciones elitaccion de
Laura Recursos Humanos
Lic. Rosa del Carmen SAUA Dra. Monica Hbistn CASTILLA
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b) Jurados Suplentes

Apellido- Legajo Documento Categoria dg Agrupamiento Cargo que ocupa
Nombres revista
MOLL, Gabriela 25570 24.705.572 06 Administrativo Funciones ebitaccion
Alejandra _— -

Técnico- Académico
PENIN 30393 33.440.347 07 Administrativo Funciones eDitaccién de
TORANZO, Renzg Recursos Humanos
Nicolas
MOYANO, 20211 20.357.679 02 Administrativo Director de Técnico- Académico
Roberto

13.- Requisitos:Son aquellos establecidos en el Titulo Eetidiciones de Ingreso”articulo 21 del

Decreto Nacional N° 366/2006. Dichos requisitosetléb transcribirse en las resoluciones de llamado a

Concurso.

Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una litsicion Universitaria nacional se requieren las cditiones
de conducta e idoneidad para el cargo de que séetrb que se acreditara a través de los mecanisopos se
establezcan, cumplir satisfactoriamente con el examde aptitud psicofisica correspondiente y no estaurso
en alguna de las circunstancias que se detallanoatinuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hastawinplimiento de la pena privativa de la libertaadl el término
previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio @ealquier Institucion Universitaria nacional o deal
Administracion publica nacional, provincial o munipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargosiglico.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesardgfacualquier Institucion Universitaria nacional @n la
Administracién publica nacional, provincial o0 munipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el erdinstitucional y el sistema democratico, confordaeprevisto
en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y Eitulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubiereaneficiado
por el indulto o la condonacién de la pena.

14.- Condiciones Generales:

e Poseer Titulo Secundario o Polimodal (excluyente).
15.- Condiciones Particulares (perfil del postularg):

1. Conocimientos generales sobre el estatuto uniaeicsit
2. Conocimientos sobre las reglamentaciones del érea.
3

Conocimientos sobre la organizacion y funcioneodghnismo y del area en el que desempefiara

funciones (Facultad de Educacion Elemental y Egfeci

4. Saberes basicos sobre circulares, memos, notaas mofiltiples, informes, dictamen, parte,

providencia, expedientes.

5. Conocimientos generales y manejo de herramientasriaticas (procesador de texto, planilla de

célculo, e-mail, internet).

6. Conocimientos generales sobre el Sistema de Gestigtemica-Siu-Guarani.

7. Excelente redaccion.

8. Actitudes Laborales:

Lic. Rosa del Carmen SAUA Dra. Ménica Biisth CASTILLA
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* Responsabilidad para el desarrollo de tareas.
« Iniciativa para la generacion de propuestas pamgegramiento del area.

« Predisposicion personal para brindar su colabanagidbeneficio de la Dependencia, area o
grupo de trabajo.

« Discrecion y cortesia.

e Contribucién al mantenimiento de un clima interorelspeto y armonia y a la proyeccion de
una imagen positiva del area.

» Predisposicion para la resolucion de problemadipodcvinculados con asuntos inherentes a
la funcién y cargo.

16) Temario General:
1) Conocimientos sobre:

Estatuto Universitario.

Estructura Organico-Funcional de la Facultad (Cadea 69/2009-CS.)

Dominio de reglamentaciones vigentes del area (@4d/01-CD, 003/02-CD, 07/02-CD, 02/03-
CD, 04/04-CD, 01/07CD) de la FEEyYE. Ordenanza @#aa@bn y condicion de alumno
universitario 06/99-CD, 03/00-CD, 24/07-CS, 08/0D;01/10-CD, 7/13-CD, 11/15-CD).

2) Herramientas Informéticas: Word, Excel, Inter@xyreo Electronico.

3) Conocimientos generales sobre el Manual FunciSfdl Guarani y Sistema de Gestidn
Documental COMDOC II.

El material de estudio estara a disposicion dedosursantes en la fotocopiadora de la FEEYE.
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