​​[image: image1.jpg]FACULTAD DE

7 ’1 U NCUYO / EDUCACI é N ;N?IZD(:EL GENERAL MANUEL BELGRANO

7 UNIVERSIDAD
¥ NACIONAL DE CUYO






FICHA DE EVALUACIÓN de Solicitud – 2021
Becario Institucional de Investigación - ESTUDIANTE

• Nombre y apellido del postulante:

• Carrera:

• Director:

• Denominación del proyecto:

• Período de la beca: 

Elementos de valoración:

I.- Calificaciones:

a) Promedio general de la carrera

b) Materias aprobadas

II.- Antecedentes:

a) Otros estudios, cursos, idiomas, asistencia a eventos. 

b) Adscripciones, pasantías, voluntariados, concursos. Antecedentes en investigación. Producciones escritas, publicaciones o comunicaciones.

III.- Director de beca:
a)  Categoría de investigador   o   análisis Curriculum Vitae
b) Experiencia en investigación 

c) Formación de RRHH

d) Estudios de posgrado (maestrías y doctorados)
IV.- Plan de Trabajo:
a) Desarrollo.

b) Coherencia de los objetivos propuestos.

c) Pertinencia y factibilidad.

V.- Otras observaciones

Puntaje obtenido
	I
	II
	III
	IV

	a
	b
	a
	b
	a
	b
	c
	d
	a
	b
	c

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fecha y firma de los evaluadores:

Becas Institucionales de Investigación    -   E s t u d i a n t e s   -  
Pautas de Evaluación de Solicitud
I.- Calificaciones.

     I. a) Promedio general de la carrera: (Máximo 5 puntos)
                             Promedio mínimo de carrera 7
· 7 a 7,5 = 2 p.  

· 7,51 a 8,50 = 3 p. 

· 8,51 a 9,50 = 4 p.

· 9,51 a 10 = 5 p.

                  I. b) Cantidad de materias aprobadas: (Máximo 5 puntos)
· Hasta el 14% de materias aprobadas= 1 p.
· Hasta el 28% de materias aprobadas= 2 p.    

· Hasta el 42% de materias aprobadas= 3 p.    

· Hasta 56% de materias aprobadas =     4 p.   

· [image: image1.jpg] 70% o más de materias aprobadas = 5 p.
Total, I):   10p.
II.- Antecedentes:
     II. a) 1- Otros estudios (Máximo 2 puntos) *



- Incompletos: (1 punto)  




- Completos: 
(2 puntos)

Tener en cuenta: - Vinculación 
     II. a) 2- Cursos (de 12 horas o más) con evaluación (Máximo 4 puntos)





1 curso:             hasta  1 p.



Entre 2 y 5:       hasta  2 p.









6 o más:            hasta  4 p.

Tener en cuenta: - Vinculación - Carga horaria - Evaluación
   II. a) 3- Idiomas: (Máximo 2 puntos) 2p.
   II. a) 4- Eventos Científicos y/o Académicos como asistente (Máximo 2 puntos)




Un (1) punto por evento, máximo 2 puntos.

Tener en cuenta: - Vinculación - Carga horaria - Evaluación
   II. b) 1- Adscripciones - Pasantías – Voluntariados – Concursos (Máximo 5 puntos)
De 1 a 4 (1 punto por antecedente)
5 o más: (5 puntos)
 II. b) 2- Investigación (Máximo 10 puntos) *
- Participación en proyectos de investigación de períodos anteriores (1 punto por proyecto)

- Beca de investigación con Informe Final aprobado de 2020 (5 puntos)

- Becas de investigación con Informe Final aprobado de períodos anteriores (3 puntos)

  *Si el postulante tuviese más de un antecedente se le otorgará el puntaje que más lo favorezca.

    II. b) 3- Producciones escritas, publicaciones o comunicaciones (Máximo 5 puntos)
         - Ponencias en eventos científicos y/o Académicos: (1 punto por cada ponencia hasta 2 puntos)
         - Publicaciones: (1 punto por cada publicación hasta 3 puntos)

III.- Director de beca, participación en proyectos de investigación y formación RRHH.
III. a) Director: (Máximo 4 puntos)


Categorizados:


Categoría V= 3 puntos

Categoría IV= 2,5 puntos

Categoría III= 2 puntos

Categoría II= 1,5 puntos

Categoría I= 1 puntos





Se suma 1 punto si es Novel
  
    No categorizados:


      Análisis de Curriculum Vitae



•  Investigador integrante de equipo Unidad Académica =   3 puntos



•  Investigador Co-director U.A.  =    2,5 puntos



•  Investigador Director U.A. =    2 puntos



•  Investigador integrante de equipo SIIP = 1,5 puntos   



•  Investigador Co-director SIIP =     1 punto



•  Investigador Director SIIP =    0,5 puntos
Se suma 1 punto si es Novel  

      III. b) Experiencia del Director en proyectos de investigación: (Máximo 2 puntos)

• 10 ó más años de experiencia en Dirección y/o Co-dirección de Proy. SIIP =    0,5 puntos
• 4 a 9 años de experiencia en Dirección y/o Co-dirección de Proy. SIIP =    0,75 puntos
• 1 a 3 años de experiencia en Dirección y/o Co-dirección de Proy.  SIIP =   1 punto
• 5 ó más años de exper. como Investigador en Proy. SIIP =    1,50 puntos
• Director y/o Co-Director de Proyectos U.A. =    1,75 puntos
• Investigador de Proyectos U.A.  =    2 puntos
     III. c) Formación de RRHH del Director: (Máximo 3 puntos)
• Dirección Becarios UA =    0,5 p.  (Por becario)

• Dirección Becarios SIIP =   0,5 p.  (Por becario)

• Dirección de Tesinas =    0,5 p.  (Por tesis)

• Dirección de Adscripto a cátedra =    0,5 p.  

• Dirección Pasantes =   0,5 p.

     III. d) Estudios de posgrado terminados o en curso: (Máximo 1 punto)

- Incompletos (0,5 punto)  




- Completos 
(1 punto)

Tener en cuenta: -Cantidad de materias - Vinculación - Institución - 

IV.- Plan de trabajo (Máximo 50 puntos)



a) Redacción acotada y correcta del plan de trabajo presentado.    
                    (1p. - 10p.)
b) Coherencia entre los objetivos propuestos en el proyecto y el plan de trabajo (1p. - 20p.)

c) Pertinencia y factibilidad entre el plan de trabajo y el cronograma propuesto.   (1p. - 20p.)
Tener en cuenta: - El aporte de la propuesta de trabajo al Proyecto del que se desprende - Cronograma (precisión de etapas) - Pertinencia de las actividades seleccionadas -

NOTA: Solo serán aprobadas aquellas propuestas de trabajo que obtengan como mínimo:



a) 24 puntos (equivalente al 60% del total del puntaje general) en el apartado IV.



b) 4 puntos en cada uno de los ítems a), b), c) y d) del apartado referido.
Total, II. a): 10 p.





Total, II. b) 20 p.





Total, III): 10 p.





Total, IV): 50 p.








� Se considera novel al postulante a Director que no ha tenido ningún antecedente en dirección de becarios de investigación.





� Se consignará el puntaje correspondiente a la mejor categoría del postulante y no serán sumados.






