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En el presente proyecto se pretende investigar los procesos de inclusién laboral de personas con discapacidad
intelectual (PcDI) en el ambito empresarial de gestién privada del Gran Mendoza como asi también los indica-
dores derivados de las caracteristicas enunciadas por las empresas para la concrecién de procesos de inclusidon
laboral de personas con discapacidad intelectual.Hipdtesis:-Las experiencias de inclusion laboral de PcDlI, en las
empresas de gestion privada del Gran Mendoza, dan cuenta de una valoracidn positiva en el empleo con apo-
yo. -Las experiencias de inclusiéon laboral de PcDI, en las empresas de gestion privada del Gran Mendoza, dan
cuenta de un proceso complejo y de escaso acompafiamiento técnico en los procesos del empleo con apoyo de
PcDI. Objetivo General: Construir indicadores de calidad en los procesos de inclusidn laboral de Personas con
discapacidad intelectual en empresas, de gestion privada del Gran Mendoza.

Objetivos especificos: Identificar empresas del Gran Mendoza que hayan llevado a cabo experiencias de inclu-
sién laboral, bajo la modalidad de pasantia o empleo formal. Indagar sobre las experiencias de inclusién laboral
de PcDI en empresas de gestion privada del Gran Mendoza. Derivar los indicadores de calidad enunciados por
las empresas para la inclusidn laboral de personas con discapacidad intelectual. Se opta por una estrategia me-
todolégica eminentemente cualitativa (Hernandez Sampieri et al., 2014. Las preguntas de investigacion y los
objetivos definidos brindan orientaciones para la organizacién del plan de actividades, cronograma. Teniendo
en cuenta que existe vacancia en relacidn con el tema seleccionado “Indicadores de inclusidn laboral para PcDI
en el ambito empresarial de gestién privada del Gran Mendoza”, se define el trabajo como fenomenolégico-
exploratorio-descriptivo. El proceso de investigacidn es exploratorio ya que se considera un tema poco aborda-
do. Se constituye en una propuesta descriptiva porque se propone la descripcién de fendmenos, actitudes, si-
tuaciones, contextos o sucesos vinculados a la inclusion o no de PcDI en las empresas. La recoleccidon de datos
se realizard mediante entrevistas a quienes estén a cargo de Recursos Humanos en cada empresa y encuestas a
empleados como apoyos naturales que hayan tenido compafieros con discapacidad intelectual. -
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