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MENDOZA, 28 de septiembre de 2026.-

VISTO:

El Expediente Nro. 34552/2026, en el cual la Secretaria Administrativa Econdmica
Financiera solicita la autorizacion de la convocatoria y la aprobacion de las Bases y Condiciones para
la seleccion de un/a profesional que preste servicios de asistencia técnica especializada, bajo la
modalidad de locacion de servicios, en el Area de Planeamiento Estratégico de la Facultad de Educacion,

y

CONSIDERANDO:

Que mediante Nota Nro. 152834/2026, de fecha 27 de agosto de 2026, la Secretaria
Administrativa Econdmica Financiera eleva la propuesta de Bases y Condiciones para seleccionar a un/a
profesional en el perfil de Analista de Informacion, Monitoreo y Evaluacion del Area de Planeamiento
Estratégico.

Que la necesidad invocada deriva de los requerimientos técnicos y metodolégicos que
demandan la implementacion, el seguimiento y la evaluacion del Plan Estratégico 2026-2030 de la
Facultad, y se circunscribe a una prestacion temporal, de naturaleza civil, definida por productos y
resultados verificables.

Que, por su objeto y modalidad, la contratacién no importa la cobertura de un cargo de
la planta de personal ni la asignacion de funciones propias del personal comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por Decreto Nro. 366/2006, ni constituye un concurso de ingreso en los términos de la
Ordenanza Nro. 91/2023-CS.

Que la solicitud prevé una dedicacion estimada de TREINTA (30) horas semanales,
honorarios mensuales de PESOS OCHOCIENTOS QUINCE MIL CON 00/100 ($ 815.000,00) y un
plazo que rige desde la efectiva prestacion de los servicios hasta el 31 de diciembre de 2026.

Que mediante Nota Nro. 167679/2026, de fecha 14 de septiembre de 2026, la Direccion
General Econémica Financiera requiere a la Direccién de Presupuesto que informe la red programatica
y efectue la reserva presupuestaria pertinente.

Que mediante Nota Nro. 169880/2026, de fecha 16 de septiembre de 2026, la Direccion
de Presupuesto agrega el Comprobante de Preventivo de Compras NUP Nro. 1831/2026, por la suma de
PESOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CON 00/100 ($
2.445.000,00), con imputacion A.1206.013.001.000.12.46.08.00.99.00.3.0.0.0000.1.21.3.4, importe
equivalente a TRES (3) meses de honorarios en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de
diciembre de 2026.

Que el periodo de inscripcion que se fija por la presente concluye el 5 de octubre de
2026, de modo que la prestacion no podré iniciarse el 1 de octubre; por ello, corresponde establecer que
los honorarios del primer mes se liquiden en proporcion a los dias efectivamente prestados, dentro del
importe reservado.
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Que resulta necesario adecuar las Bases elevadas a fin de establecer la entrevista
personal como etapa obligatoria, fijar antes de la apertura la ponderacion de cada criterio y el puntaje
minimo para acceder a la entrevista, unificar la documentacion que deben presentar las personas
postulantes y actualizar la referencia a la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA), creada
por Decreto Nro. 953/2024 en reemplazo de la Administracion Federal de Ingresos Publicos.

Que, en resguardo de los principios de publicidad, transparencia, igualdad y
concurrencia, corresponde difundir la convocatoria, publicar el listado de personas inscriptas, designar
miembros suplentes de la Comision de Seleccion, prever el deber de excusacion, el derecho de
recusacion y exigir un dictamen fundado con el detalle de los puntajes asignados.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas al Decanato por el
Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

LA DECANA DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Autorizar la apertura de la convocatoria para seleccionar a un/a profesional que preste
servicios de asistencia técnica especializada, bajo la modalidad de locacion de servicios, en el perfil de
Analista de Informacion, Monitoreo y Evaluacion del Area de Planeamiento Estratégico de la
Facultad de Educacion.

ARTICULO 2.- Aprobar las Bases y Condiciones de la convocatoria autorizada en el articulo
precedente, que como Anexo forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- Establecer que la inscripcion se efectuara exclusivamente a través del formulario
electronico disponible en https://forms.gle/SAwWPnJQLBKfrvV5z2WA, desde las OCHO (8:00) horas del
VEINTINUEVE (29) de septiembre de 2026 hasta las TRECE (13:00) horas del CINCO (5) de octubre
de 2026. No se admitiran postulaciones presentadas fuera de ese plazo ni por otra via.

ARTICULO 4.- Disponer que la seleccion se efectie mediante la ponderacion de antecedentes y una
entrevista personal obligatoria ante la Comision de Seleccion, con arreglo a la grilla de evaluacion de la
clausula 12 del Anexo |, cuyos puntajes no podran modificarse una vez abierta la inscripcién.

ARTICULO 5.- Designar a la Comision de Seleccion de la convocatoria, que quedara integrada del
siguiente modo: miembros titulares, Abog. Esp. Lucas Martin GALLO, Secretario Administrativo
Econdémico Financiero; Lic. Gabriela Alejandra MOLL, Subsecretaria Administrativa Econémico
Financiera; y Lic. Paula ORTEGA GREBENC, Coordinadora del Area de Planeamiento Estratégico;
miembros suplentes, Dr. Aldo Anibal ALTAMIRANO, Vicedecano; TGU Maria Laura CRUZ,
Directora de Recursos Humanos; y José Luis VELIZ, Director de Despacho, quienes reemplazaran a
los miembros titulares en el orden en que se enuncian.

ARTICULO 6.- Establecer que los honorarios correspondientes al primer mes de prestacion se
liquidaran en proporcion a los dias efectivamente prestados, y que el gasto que demande la contratacion
se imputara al Comprobante de Preventivo de Compras NUP Nro. 1831/2026, por la suma de PESOS
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DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CON 00/100 ($ 2.445.000,00),
con imputacion A.1206.013.001.000.12.46.08.00.99.00.3.0.0.0000.1.21.3.4.

ARTICULO 7.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y de sus anexos en el sitio web y en
las redes sociales institucionales de la Facultad de Educacién desde su dictado.

ARTICULO 8.- Incorporar la presente resolucion al expediente de referencia; comunicarla a las areas
competentes para su intervencion y/o cumplimiento; publicarla en el Digesto institucional de la Facultad
de Educacién; y, oportunamente, archivar las actuaciones.

Prof. Esp. Maria Gabriela

Abog. Lucas Martin GALLO

Secvgetario Administrativo GRIFFOULIERE

Econdémico Financiero Decana

Facultad de Educacion Facultad de Educacion
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo

Fecha y hora: 28.09.2026 22:28:24
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-ANEXO-
AREA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
BASES Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

Seleccion de un/a profesional para la prestacion de servicios de asistencia técnica
especializada bajo la modalidad de locacién de servicios. Perfil: Analista de Informacion,
Monitoreo y Evaluacion.

1. Objeto de la convocatoria

La Facultad de Educacién de la Universidad Nacional de Cuyo (en adelante, “la Facultad”)
convoca a profesionales interesados/as en prestar servicios de asistencia técnica
especializada en favor del Area de Planeamiento Estratégico, en el perfil de Analista de
Informacién, Monitoreo y Evaluacién, mediante la celebracion de un contrato de locacion
de servicios, sin relacion de dependencia y por tiempo determinado.

La contratacién se orienta a satisfacer una necesidad técnica especifica y acotada en el
tiempo, derivada de la puesta en funcionamiento del Area y de la implementacion, el
seguimiento y la evaluacién del Plan Estratégico 2026-2030 de la Facultad. El objeto se
define por los productos y resultados detallados en la clausula 5, y no por la ocupacion de un
puesto o funcion de caracter permanente.

2. Marco normativo y naturaleza del vinculo

La presente convocatoria y el contrato que de ella resulte se rigen por el Estatuto Universitario
de la Universidad Nacional de Cuyo, la Ley de Educacion Superior Nro. 24.521, el Cédigo Civil
y Comercial de la Nacién (contrato de servicios, articulos 1251 y siguientes) y la normativa
interna de la Universidad y de la Facultad en materia de contrataciones y ejecucién del gasto.

El vinculo que se establece es de naturaleza civil y no laboral. En consecuencia, la
persona contratada (en adelante, “el/la profesional”):

a) prestara sus servicios sin relacion de dependencia y con autonomia técnica y
profesional, y organizara por si los medios y el método de trabajo para el cumplimiento
de los productos comprometidos;

b) actuara sin sujecion a exclusividad y podra desarrollar otras actividades profesionales
que no afecten el cumplimiento del objeto;

c¢) asumird el riesgo propio de su actividad, debera encontrarse inscripto/a ante la Agencia
de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA) en la categoria tributaria que corresponda
y percibira su retribucion contra presentacion de factura y del informe de avance
respectivo;

d) no adquirira estabilidad alguna, no ocupara cargo del escalafon ni ingresara a la planta
de la Facultad. La contratacion no genera derecho a designacién, incorporacion,
renovacion automatica ni indemnizacion al término del plazo.

Delimitacion respecto del personal no docente. Los servicios objeto de esta convocatoria
constituyen una prestacion profesional especializada, de caracter temporal y por resultados,
que no sustituye, desplaza ni reemplaza funciones propias del personal no docente de la
Facultad, ni configura tareas comprendidas en el escalafén del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto Nro.
366/2006). La presente convocatoria no constituye un concurso de ingreso a la planta no
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docente en los términos de la Ordenanza Nro. 91/2023-CS ni podra interpretarse como tal.

3. Perfil y requisitos de las personas postulantes

3.1. Formacion. Profesional universitario/a, preferentemente con formacién en Sociologia u
otras disciplinas de las Ciencias Sociales, con formacion y experiencia acreditadas en andlisis
de datos, monitoreo, evaluacion y planeamiento.

3.2. Competencias especificas.
a) Disefiar y desarrollar relevamientos, diagndsticos y procesos de evaluacion patrticipativa,
y adecuar metodologias e instrumentos a distintos actores y contextos institucionales.

b) Integrar y analizar informacion cuantitativa y cualitativa proveniente de distintas fuentes
y actores.

¢) Procesar, sistematizar y analizar bases de datos, y construir indicadores.

d) Disefar sistemas y herramientas de monitoreo y evaluacion de programas, proyectos y
politicas.

e) Desarrollar soluciones que mejoren los procesos de registro, sistematizacion y gestion
de informacion.

f) Elaborar informes, reportes y visualizaciones a partir del andlisis de informacion.

g) Comunicar resultados con claridad, y adecuar contenidos y formatos a distintos actores
y niveles de decision.

3.3. Conocimientos y herramientas técnicas requeridas.
a) Metodologias de investigacion, disefio de relevamientos y técnicas de recoleccion de
informacion.
b) Andlisis cuantitativo y cualitativo de informacion.
c) Estadistica y gestion de bases de datos.
d) Monitoreo y evaluacién de programas, proyectos y politicas.

e) Herramientas de procesamiento y analisis de datos, tales como Excel, R u otras
equivalentes.

f) Herramientas de inteligencia de negocios (Business Intelligence), visualizacion y
comunicacion de datos, tales como Power Bl u otras equivalentes.

4. Incompatibilidades y condiciones excluyentes
No podran postularse ni resultar contratadas las personas que:

a) mantengan, al momento de la postulacion, un vinculo de empleo con la Universidad
Nacional de Cuyo, en particular como personal no docente de planta, permanente o
transitorio, 0 como personal docente, cuando la contratacion pudiera derivar en
superposicion o duplicacion de funciones o remuneraciones. Esta exclusiéon resulta
esencial para preservar la naturaleza civil del vinculo;

b) se encuentren alcanzadas por el régimen de incompatibilidades de la Administracion
Pudblica Nacional o por inhabilitaciones legales para contratar con el Estado.

5. Servicios a prestar y productos comprometidos

El objeto comprende los siguientes servicios profesionales, cuyos resultados se traduciran en
productos verificables:
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a) disefio y aplicacion de instrumentos de relevamiento y de dispositivos de informacion y
monitoreo asociados a las lineas de trabajo del Area;

b) procesamiento, sistematizacion y analisis de bases de datos institucionales, y
construccion de indicadores, lineas de base y metas;

c¢) desarrollo de dispositivos de monitoreo y evaluacion de programas, proyectos y acciones
institucionales;

d) elaboracion de informes, reportes, tableros y visualizaciones que traduzcan la
informacién en evidencia interpretada para la toma de decisiones;

e) produccién de insumos técnicos de apoyo a los procesos de planeamiento, seguimiento
y evaluacién vinculados al Plan Estratégico 2026-2030.

6. Plazo de la contratacién

El contrato tendra un plazo determinado, desde la efectiva prestacion de los servicios hasta
el cierre del ejercicio presupuestario (31 de diciembre de 2026), y caducara de pleno
derecho a su vencimiento, sin hecesidad de notificacion previa. La eventual continuidad en la
prestacion con posterioridad al vencimiento no importara prérroga ni renovacion tacita. Toda
renovacion debera instrumentarse por acto expreso y estara supeditada a la subsistencia de
la necesidad, a la disponibilidad presupuestaria y a la evaluacion del cumplimiento de los
productos.

7. Dedicacion estimada

La prestacion demandara una dedicacion estimada equivalente a TREINTA (30) horas
semanales, establecida a titulo indicativo para dimensionar el esfuerzo asociado a los
productos.

8. Retribucioén

En contraprestacion por los servicios, el/la profesional percibird honorarios por la suma
mensual de PESOS OCHOCIENTOS QUINCE MIL CON 00/100 ($ 815.000,00), pagaderos
contra presentacion de factura y del informe de avance o producto que corresponda a cada
periodo, previa conformidad del Area. Los honorarios del primer mes se liquidaran en
proporcién a los dias efectivamente prestados. La retribucién comprende la totalidad de
las obligaciones a cargo de la Facultad y no genera adicional, suplemento ni concepto alguno
propio de la relacién de empleo.

9. Lugar de prestacion

Por su naturaleza auténoma, el/la profesional organizara libremente el lugar de ejecucion de
las tareas. Sin perjuicio de ello, las instancias de coordinacion, articulacion y presentacion de
productos que el objeto requiera podran desarrollarse en el campus de la Facultad, segun la
agenda que se establezca de comun acuerdo. La Facultad podra facilitar el acceso a los
sistemas, bases y espacios institucionales necesarios para el cumplimiento del objeto, sin que
ello altere la ausencia de subordinacion.

10. Inscripcion y documentacion

La inscripcion se realizara exclusivamente a través del formulario electrénico disponible en
https://forms.gle/SAWPNJQLBKfrV5zWA, desde las 8:00 horas del 29 de septiembre de 2026
hasta las 13:00 horas del 5 de octubre de 2026. No se admitiran postulaciones fuera de ese
plazo ni por otra via.
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En el formulario, las personas postulantes deberan:

a) adjuntar un unico archivo en formato PDF que contenga el curriculum vitae y sus
probanzas: titulos, certificaciones y constancias que acrediten la formacién y la
experiencia declaradas. Los antecedentes que no se encuentren acreditados no seran
valorados;

b) suscribir la declaracién jurada de no encontrarse alcanzadas por las incompatibilidades
de la clausula 4 y de veracidad de la informacion y la documentacion presentadas;

¢) consignar una direccion de correo electronico, que se tendrd por domicilio electrénico
constituido y en la que seran validas todas las naotificaciones de la convocatoria.

La constancia de inscripcion ante la ARCA sera exigible Unicamente a la persona que resulte
seleccionada, con cardcter previo a la firma del contrato.

11. Comisién de Seleccidn

La seleccion estarda a cargo de una Comision de Seleccion integrada por los siguientes
miembros:

Miembros titulares Cargo

Secretario Administrativo Econédmico
Financiero

Abog. Esp. Lucas Martin GALLO

Subsecretaria Administrativa Econémico

Lic. Gabriela Alejandra MOLL . ;
Financiera

Coordinadora del Area de Planeamiento

Lic. Paula ORTEGA GREBENC L
Estratégico

Miembros suplentes Cargo
Dr. Aldo Anibal ALTAMIRANO Vicedecano
TGU Maria Laura CRUZ Directora de Recursos Humanos
José Luis VELIZ Director de Despacho

Los miembros suplentes reemplazaran a los titulares en el orden en que se enuncian. Los
miembros de la Comision deberdn excusarse de intervenir cuando se encuentren
comprendidos, respecto de alguna persona postulante, en alguna de las causales de
excusacion previstas en la normativa de procedimiento administrativo aplicable. Por las
mismas causales, las personas postulantes podran recusarlos, por escrito fundado dirigido al
Decanato.

12. Proceso de seleccién y criterios de evaluacion

La seleccién se desarrollara en DOS (2) etapas sucesivas: la evaluacion de antecedentes y
la entrevista personal, que es obligatoria. La Comision aplicara la siguiente grilla, sobre un
total de CIEN (100) puntos:

Etapa Criterio Puntaje maximo
Antecedentes | Formacién de grado y posgrado pertinente 20
Antecedentes Expgrlenma acredltza_qa en analisis de datos, o5

monitoreo y evaluacion
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Etapa Criterio Puntaje maximo
Antecedentes Dominjo _acreditado de herramientas técnicas 15
(estadistica, bases de datos, BI)
Entrevista Entrevista personal 40
Total 100

Solo accederdn a la entrevista las personas postulantes que obtengan, como minimo,
TREINTA (30) puntos sobre los SESENTA (60) asighados a los antecedentes. La ndmina de
quienes accedan a esa etapa se publicard y notificard con indicacion del dia, el horario, el
lugar o la modalidad de la entrevista.

En la entrevista, la Comisién valorard la comprension del objeto y de los productos
comprometidos, el enfoque metodoldgico propuesto para su abordaje, el dominio de las
herramientas técnicas requeridas y la capacidad de comunicar resultados a distintos actores.
La ausencia injustificada a la entrevista importara el desistimiento de la postulacion.

En caso de empate en el puntaje total, prevalecera quien haya obtenido mayor puntaje en la
entrevista y, de persistir, quien haya obtenido mayor puntaje en el criterio de experiencia.

13. Dictamen y resolucién

Concluidas las entrevistas, la Comision emitira un dictamen fundado que contendra el
puntaje asignado a cada persona postulante en cada criterio, la motivacion de la valoraciéon
de la entrevista y el orden de mérito resultante. El dictamen se notificara a todas las personas
postulantes. El Decanato resolvera la seleccién. La convocatoria podra declararse desierta si
ninguna postulacion satisface el perfil, sin que ello genere derecho a reclamo alguno. La
contratacion se instrumentarqd por el acto administrativo que corresponda y quedara
supeditada a la disponibilidad presupuestaria. El orden de mérito podra utilizarse para cubrir
la contratacion en caso de renuncia o rescision antes del 31 de diciembre de 2026.

14. Cronograma
Sera comunicado por la Comision de Seleccién oportunamente.

15. Disposiciones generales

a) Confidencialidad. El/la profesional guardara reserva sobre toda la informacion a la que
acceda con motivo de la prestacion, obligacion que subsistira tras la extincion del
contrato (Ley Nro. 24.766).

b) Productos y propiedad intelectual. Los informes, bases, tableros y demés productos
elaborados en cumplimiento del objeto perteneceran a la Facultad, que podra utilizarlos,
reproducirlos y difundirlos.

c) Proteccién de datos. El tratamiento de los datos personales de las personas
postulantes y de los que se relevan en el marco de la prestacion se ajustard a la Ley
Nro. 25.326 y a la normativa institucional aplicable.

d) Rescisiéon. La Facultad podra rescindir el contrato ante el incumplimiento de los
productos o por razones de oportunidad, mérito o conveniencia, con la antelacion que
se establezca en el contrato, sin que ello genere derecho a indemnizacion.

e) Aceptacion de las bases. La sola postulacién importa el conocimiento y la aceptacion
integra de estas Bases y Condiciones.
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