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Ficha de Evaluación  de  Solicitud  –  2022
Becario Institucional de Investigación  –   E G R E S A D O S

• Nombre y apellido del postulante:
• Carrera:
• Director:
• Denominación del proyecto:

• Elementos de valoración:
I.- Calificación:
a) Promedio general de la carrera de pregrado y/o grado.	
II.- Antecedentes:
a) Otros estudios: Carreras de nivel superior, Cursos, jornadas, congresos, idioma.
b) Experiencia previa en docencia, investigación, extensión, publicaciones, comunicaciones.

III.- Director de beca:
a)  Categoría de investigador   o   análisis Curriculum Vitae
b) Experiencia en investigación 
c) Formación de RRHH
d) Estudios de posgrado

IV.-  Plan de Trabajo:
a) Desarrollo.
b) Coherencia de los objetivos propuestos.
c) Pertinencia.
d) Factibilidad.

V.- Otras observaciones
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Fecha y firma de los evaluadores:

BECAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACIÓN    -   E G R E S A D O S   -  
Pautas de Evaluación de Solicitud

I.- Calificaciones.
Máx.5p	     Promedio general de la carrera:
Promedio mínimo de carrera 7
· 7 a 7,5   = 1,25 p.  
· 7,51 a 8,50 = 2,5 p. 
· 8,51 a 9,50 = 3,75 p.
· 9,51 a 10 = 5,0 p.
	Total, I):   5 puntos
II.- Antecedentes:
Máx.9p.	     II. a) 1- Otros estudios de nivel superior o de grado.
			•  Incompletos:   1   a   3 puntos.  	
			•  Completos: 	4 a 9 puntos.	
(En caso de carrera incompleta con puntaje 3, si hubiera otros estudios incompletos otorgar puntaje en el ítem cursos.)
Tener en cuenta: Cantidad de materias - Vinculación - Institución, etc. - Cantidad años de la carrera.

Máx.3p.	     II. a) 2- Cursos (de 12 horas o más) con evaluación 
			• 1 curso:    	          hasta  1p.
			• Entre 2 y 5 cursos:    hasta  2p.									•  6 o más cursos:        hasta  3p.
Tener en cuenta:   Vinculación - Carga horaria - Institución - Evaluación
Máx.3p.	     II. a)  3- Idiomas   
Máx.3p.	     II. a) 4- Jornadas y congresos. Asistente
•  De 1 a 3 asistencias:     1  a  2 puntos
•  4 o más asistencias:     3 puntos	
Tener en cuenta: - Vinculación - Carga horaria – Institución – Evaluación

	Total II . a):  18 puntos

Máx.3p.	     II. b)  1- Docencia.
			• Antigüedad:    hasta 2p.
• Adscripción - Pasantía – Voluntariados – Concursos:    hasta 2p.
• Vinculación con el tema a investigar:   0 ó 1p.  
Máx.2p.	     II. b)  2- Extensión.
Máx.5p.	     II. b)  3- Investigación.
· Informe Final de beca de investigación 2019 aprobado:        3p.  
· Trabajo en proyectos de investigación anteriores:        	       2p.
Máx.7p.       II. b) 4- Producciones escritas, publicaciones o comunicaciones.
	- Ponencias en congresos:    hasta  3p.
	- Publicaciones:      hasta 4p.
Total  II, .b): 17 puntos.

III.- Director de beca. Antecedentes y formación RRHH Máx. 10p.
	III. a) Director: (Máximo  4 puntos)	
Categorizados:	
Categoría V= 3 puntos
Categoría IV= 2,5 puntos
Categoría III= 2 puntos
Categoría II= 1,5 puntos
Categoría I= 1 puntos
		Se suma 1 punto si es Novel[footnoteRef:1]   [1:  Se considera novel al postulante a Director que no ha tenido ningún antecedente en dirección de becarios de investigación.
] 

	     No categorizados:
		      Análisis de Curriculum Vitae
			•  Investigador integrante de equipo Unidad Académica  = 3 p.
			•  Investigador Co-director U.A.  =  2,5 puntos
			•  Investigador Director U.A. =  2 puntos
			•  Investigador integrante de equipo SIIP  =  1,5 puntos
			•  Investigador Co-director  SIIP =  1 puntos
			•  Investigador Director  SIIP =  0,50 puntos 
Se suma 1 punto si es Novel  
      III. b) Experiencia del Director en proyectos de investigación: (Máximo 2 puntos)[footnoteRef:2] [2:  Se consignará el puntaje correspondiente a la mejor categoría del postulante y no serán sumados.] 

• 10 ó más años de experiencia en Dirección y/o Co-dirección de Proy. SIIP =  0,50 p.  
• 4 a 9 años de experiencia en Dirección y/o Co-dirección de Proy. SIIP =   0,75 p.
• 1 a 3 años de experiencia en Dirección y/o Co-dirección de Proy.  SIIP =  1 p.
• 5 ó más años de exper. como Investigador en Proy. SIIP =  1,50 p.
• Director y/o Co-Director de Proyectos U.A. =  1,75 p.
• Investigador de Proyectos U.A.  =  2 p.
     III. c) Formación de RRHH del Director: (Máximo 3 puntos)
• Dirección Becarios UA =    0,5 p.  (Por becario)
• Dirección Becarios SIIP =   0,5 p.  (Por becario)
• Dirección de Tesinas =    0,5 p.  (Por tesis)
• Dirección de Adscripto a cátedra =    0,5 p.  
• Dirección Pasantes =   0,5 p.
     III. d) Estudios de posgrado terminados o en curso: (Máximo 1 punto)
- Incompletos (0,5 punto)  
			- Completos 	(1 punto)
Tener en cuenta: -Cantidad de materias - Vinculación - Institución - 				
Total, III):  10 puntos.

IV.- Plan de Trabajo.   Máx.50p.		
a) Desarrollo del plan de Trabajo      (hasta 15p.)
b) Coherencia entre los objetivos propuestos   (hasta 10p.)
c) Pertinencia  	   (hasta 10p.)
d) Factibilidad       (hasta 15p.)
Total,  IV): 50  puntos.



image1.png
Secretaria de
avestigacion
I o Possrado

» 2020
AR DEL GENERAL MANUEL BELGRANO.




image2.png
ACULTAD DE

NS DUCACION

(





