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[bookmark: _GoBack]Proyectos  de  Investigación  UA 20…

EVALUACION  de  INFORME  FINAL


Apellido y Nombre del Director: ........................................................................................................

Título del Proyecto: .............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1. Objetivos

1.1. Porcentaje estimado de cumplimiento
………………………………………………………………

1.2. Justificación de los motivos del incumplimiento si correspondiere:
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Aclaración del Plan de Trabajo del Proyecto

a) Cambios en la(s) hipótesis de trabajo: NO         
                                                   SI      
                                                   Modifica sustancialmente el Plan         
                                                   No modifica sustancialmente el Plan    

b) Cambios en la metodología: 	NO   
                                              	SI     
                                              	No altera los medios para cumplir el Plan   
                                              	Mejora los medios para cumplir el Plan                        
                                              	Afecta negativamente los medios para cumplir el Plan        

En a): Se considera factor negativo si el cambio de la hipótesis de trabajo modifica sustancialmente el Plan original.

En b): No afecta la evaluación si no hay cambios. Es un factor positivo si mejora los medios para alcanzar el plan y es un factor negativo en el caso contrario. 

3. Actividades desarrolladas

3.1. Porcentaje estimado de cumplimiento
.................................................................

3.2. Justificación de los motivos del incumplimiento si correspondiere:
............................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Detallar si posee otro tipo de financiamiento para el desarrollo del proyecto



5. Puntaje

5.1. Antecedente

5.1.2. Importancia del tema a investigar

5.1.3. Aplicación de la metodología

5.1.4. Resultados obtenidos y análisis de datos

5.2. Información adicional

5.3. Relevancia de los resultados:       Amplia [entre 8 – 10]                         Escasa [entre 1 – 3]     
(1)
      Moderada  [entre 4 – 7]                     Nula [0]
     

6. Transferencia Realizada por el Equipo

6.1. Formación de Recursos Humanos: 
(1)
Becarios: 			       Amplia [entre 8 – 10]                        Escasa [entre 1 – 3]

                                                            Moderada  [entre 4 – 7]                   Nula [0] 

Tesistas: 			       Amplia [entre 8 – 10]                        Escasa [entre 1 – 3]

				       Moderada  [entre 4 – 7]                   Nula [0] 

Pasantes			       Amplia [entre 8 – 10]                        Escasa [entre 1 – 3]

				       Moderada  [entre 4 – 7]                   Nula [0] 

Adscriptos			       Amplia [entre 8 – 10]                        Escasa [entre 1 – 3]

				       Moderada  [entre 4 – 7]                   Nula [0] 


6.2. Transferencia Realizada: 

Amplia [entre 8 – 10]      	   Moderada [entre 4 – 7]    	     Escasa [entre 0 – 3]          

(Tener en cuenta: trabajos publicados, en prensa, presentados en reuniones científicas relevantes, aceptados para su publicación y toda otra forma de difusión de resultados) (1)

7. Comentario Final:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8. CALIFICACION:

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. (2)



(1) Colocar una cruz en lo que corresponda

(2) Calificación: a) Para las valoraciones de los ítems 4; 5 y 6 se deberá, además, tener en       cuenta los puntos 1 a 3.
b) Los puntos correspondientes a la calificación del informe surgirán de los puntos 4 a 6.

1 – Excelente [entre 25 – 30]           2 – Muy Bueno [entre 19 – 24]            3 – Bueno [entre 13 – 18]
(Corresponde a la aprobación del informe en esta instancia)

4 – Regular [entre 7 – 12]                  5 – Malo [entre 0 – 6]
                            (Corresponde a la desaprobación del informe en esta instancia)


	NOMBRES Y APELLIDO DEL EVALUADOR
	FIRMA DEL EVALUADOR

	
	

	
	






Mendoza,............ de ............................... de 20….     
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