Facultnd de Educacion

’F Clomental
\\/\‘f y Cspectal

Mendoza, 17 de Mayo de 2001.

VISTO:

El Expediente N° 13-0191/F-01 y las notas N° 1712/L-99, 1774/L-99 y
518/L-01, y

CONSIDERANDO:

L Que la Profesora Marija I. LOPEZ eleva, en agosto de 1999, el Proyecto de
la Red de Investigacién Docente para la Educacién Prospectiva (RIDEP), originado en
el Proyecto “Construyendo la Escuela del Siglo XXI7;

Que solicita se gestione el aval de la Universidad Nacional de Cuyo;

Que en la nota 1774/L-99 informa sobre las condiciones necesarias para
el funcionamiento de la RIDEP;

Que, en abril de 2001, las Profesoras Maria 1. LOPEZ ¥ Rosa A. LICATA
elevan para su consideracién el Estatuto de la RIDEP, de la que son Coordinadora
General y Adjunta respectivamente;

Que la Comisién de Interpretacién y Reglamento sugiere aprobar el
reglamento y la creacién de la RIDEP;

Que el Consejo Directivo, en su sesién del 9 de mayo de 2001, ordena
aprobar el Despacho de Comisién;

Por todo ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
ORDENA:

ARTICULO 1.- Crear en el ambito de la Facultad de Educacién Elemental y Especial la
Red de Investigacién Docente para la Educacién Prospectiva (RIDEP), de acuerdo al
Anexo I, que forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2.- Aprobar el Estatuto de la Red de Investigaciéon Docente para la
Educacién Prospectiva (RIDEP), de acuerdo al Anexo II, que forma parte integrante de
la presente Ordenanza. '

ARTICULO 3.- Solicitar al Consejo Superior el aval de la Universidad Nacional de
Cuyo. Ve

ARTICULO 4.- Comuniqy(d
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1. Denominacién del proyecto: Investigacién mas alla de la globalizacién
2. Tipo de Proyectos: Programa Especial

3. Area Tematica: Investigacién Educativa.

4. Unidad Ejécutora

Facultad de Educacion Elemental y Especial U.N.Cuyo
5. Resumen Técnico:

5.1. Fundamentacion:

v

La RIDEP ( Red de Investigacion Docente para la Educacion Prospectiva) es
un programa que canaliza los deseos de investigacion para la transformacién educativa
de profesores de la Facultad de Educaciéon Elemental y Especial de la Universidad
Nacional de Cuyo y de Escuelas de E.G.B. de la Provincia de Mendoza, al que se han
sumado otros investigadores del pais. Se trata de un proyecto colectivo que vincula
Universidades Nacionales con Instituciones de diferentes niveles del Sistema Educativo.

Esta Red parte de comprender que sélo una comunidad de investigacion
interdisciplinaria, con actores de distintos niveles educativos, abrird un espacio de
auténtico encuentro pedagogico — politico en el que la experiencia y la reflexion
dialéctica posibiliten identificar y comprender problematicas inherentes al campo
educativo y generar propuestas creativas de solucion.

Tiene su.origen en el Programa “Construyendo la Escuela del Siglo XXI”, del
que han participado directamente docentes y directivos de 12 escuelas de la Provincia
de Mendoza y 4 profesoras de la Facultad de Educacion Elemental y Especial de la
U.N.Cuyo, a partir del cual iniciaron un proceso de investigacion accién que permitio,
mediante un trabajo cooperativo, su protagonismo en el proceso de cambio.

Esto posibilitd, a partir de aprender a investigar investigando, la reconstruccion
de esquemas previos, el intercambio de saberes y la construccién y ejecucién de
proyectos. Dio lugar, a la vez, a nuevas relaciones entre los distintos agentes de la
comunidad educativa.

Esta  experiencia de investigacion participativa constituye una via de
capacitacion,” perfeccionamiento y actualizacién en servicio, que facilita la
profundizacion, el anélisis y la explicacién de problemas relacionados con los modelos
organizativo — pedagogicos vigentes y hacer aportes tendientes a dar solucidon a las
problematicas existentes. ‘

El proceso ha dado lugar a la visibn prospectiva necesaria para conjeturar
futuros considerando las tendencias actuales emergentes. A partir de lo dicho la RIDEP
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multlphcldad y variedad de saberes.En el entreaprender nadie dice al otro lo que debe
hacer ni cémo hacerlo, y tampoco se generan modelos para ser aplicados. Es por eso
que la RIDEP constituye una red plana en la cual se identifican y experimentan diversas
propuestas. :

3.2. Objetivos de la RIDEP

La meta de la RIDEP (Red de Investigacion Docente para la Educacidn
Prospectiva) es generar un espacio abierto, innovador y cooperativo, en el que converjan
docentes de distintos niveles del sistema educativo que lleven a cabo 1nvest1ga01ones
tendientes a repensar y reconstruir creativamente la educacion de nuestro pas.

Sus objetivos tienden a promover:

*

e El analisis de las tendencias epistemolégicas, ideoldgicas, interpersonales,
intrapersonales, econdmicas y organizativas de la situacién de globalizacion en la
educacion.

* El desarrollo de programas que analicen la repercusién de las tendencias de la
globalizacién en la relacion docente - alumno, docente - docente y docente —
comunidad educativa

» La generacion de conocimiento y la implementacion de innovaciones.

e La construccion de dispositivos de gestién pedagégica que posibiliten la reflexion
sobre la propia praxis y la creacién, construccién y reconstruccion de ideas y
acciones educativas, en las que tengan lugar las experiencias de vida compartida y
el desarrollo de habilidades sociales e individuales.

* La puesta en marcha de mecanismos innovadores tanto en la gestion institucional y
curricular como en la transferencia de los logros obtenidos.

e La generacion de espacios interdisciplinarios de capacitacion permanente.

e Los procesos de retroahmentacmn constante para el mejoramiento de los diferentes
nlveles de ensefianza.

5.3 - Areas de trabajo

El funcionamiento de la RIDEP se vehiculiza a través de las siguientes areas de
trabajo: '

5.3.1 — Universidad y etros formaderes

aibio  de  experiencias, investigaciones,
as de-docentes, del pais y de América
¢ fegional o institucional.

Constituye un espacio de interca
proyectos y programas de instituciones fgry
Latina, destinado a articulaciones que syp
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5.3.2 — Docentes en intercamibio

Se ocupa de identificar y poner en contacto a docentes, instituciones y colectivos
(grupos de docentes) de distintos lugares del pais y de Latinoamérica '
con experiencias de investigacion anélogas, a fin de construir un mapa pedagogico que
revele las tendencias educativas de las distintas regiones y de desarrollar proyectos
destinados a solucionar problemas emergentes con vision de futuro..

5.3.3 — Investigadores en formacion

Destinada a capacitar en servicio a docentes que deseen iniciarse en la
investigacion educativa. .

5.3.4 — Comunicacion y difuasién

Dirigida a potenciar por un lado, el intercambio de la produccién escrita de
trabajos finales y en ejecucién, con el proposito de reconstruir saberes y
pricticas y por otro, 1a socializacion de los productos obtenidos a partir de su ,
publicacion.

5.4 . Quiénes pueden conformar la RIDEP

Podréan incorporarse a la RIDEP docentes y/o instituciones que realicen o deseen
realizar investigaciones que:

e _tiendan al paradigma critico;
o reconozcan la realidad como objeto-prisma y transformable.

5.5. Como incorporarse a la RIDEP

Los interesados podrin ingresar, a partir de inscripcion individual o de
convenios institucionales, en las siguientes categorias:

o Investigadores: aquellos docentes que se encuentren llevando a cabo
proyectos de investigacion. .

o Investigadores en formacién: aquellos docentes o docentes en formacién que
soliciten incorporase a investigaciones en ejecucién y/o realizar cursos de
capacitacién en investigacion educativa

5.6. Metodologia
La dinamica de trabajo, que se reconstruird de modo permanente, surge de una

concepcion estratégica en la que se pretende hager lugar a las diferentes demandas y
perspectivas a partir de :
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¢ Encuentros presenciales: cursos, talleres, foros, conferencias, etc.
e Redes telemdticas: correo electronico, teleconferencias, comunicacion on line, etc.

5.7. Evaluacién

El dispositivo de evaluacion continua de la RIDEP, tendiente a reconocer-
debilidades y fortalezas para su reconstruccién permanente, ha previsto instancias de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, tanto del proceso de comunicacion
como del de produccion.

En la evaluacion de estos procesos se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

PROCESO PE COMUNICACION - PROCESO DE PRODUCCION .
ENCUENTROS INSTITUCIONALES CONSTITUCION DE EQUIPOS

e Tipos de encuentros. o Agentes implicados..
e (antidad de encuentros. e Presencia de la universidad.
e N° de participantes e Incorporacion de otros agentes:

RELACIONES ENTRE DOCENTES _
TIPOS DE PRODUCCION,

Tipos de relaciones:
SOCIALIZACION DE LAS PRODUCCIONES
o Interpersonales

o Comunidad
L Otras IMPACTO DE LAS PRODUCCIONES

Produccienes compartidas PUBLICACIONES
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1. FUNDAMENTACION

La RIDEP ( Red de Investigacion Docente para la Educacién Prospectiva) es un
programa que canaliza los deseos de investigacién para la transformacioén educativa de
profesores de la Facultad de Educacién Elemental y Especial de la Universidad Nacional
de Cuyo y de Escuelas de E.G.B. de la Provincia de Mendoza, al que se han sumado
otros investigadores del pais. Se trata de un proyecto colectivo que vincula Universidades
Nacionales con Instituciones de diferentes niveles del Sistema Educativo.

>

| Esta Red parte de comprender que s6lo una comunidad de investigacion interdisciplinaria,
| con actores de distintos niveles educativos, abrird un espacio de auténtico encuentro
| pedagdgico — politico en el que la experiencia y la reflexién dialéctica posibiliten identificar
|y comprender problematicas inherentes al campo educativo y generar propuestas
~ creativas de solucion. ' .

Tiene su origen en el Programa “Construyendo la Escuela del Siglo XXI”, del que han
-~ participado  directamente docentes y directivos de 12 escuelas de la Provincia de
Mendoza y 4 profesoras de la Facultad de Educacién Elemental y Especial de la
UN.Cuyo, a partir del cual iniciaron un proceso de investigacion accion que permitio,
mediante un trabajo cooperativo, su protagonismo en el proceso de cambio.

Este proceso de investigacion se recupera y prolonga en el Proyecto * Explorando Futuros
Educativos”.

la RED posibilita, a partir de aprender a investigar investigando, la reconstruccién de
esquemas previos, el intercambio de saberes y la construccién y ejecucion de proyectos.

Ala vez, da lugar a nuevas relaciones entre los distintos agentes de la comunidad
educativa.

la  experiencia de investigacion participativa constituye una via de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion en servicio, que facilita la profundizacién, el anélisis y
la explicacion de problemas relacionados con los modelos organizativo — pedagdgicos
vigentes y tiende a dar solucion a las problemaéticas existentes.

El proceso ha dado lugar a la vision prospectiva necesaria para conjeturar futuros
considerando las tendencias actuales emergentes. A partir de lo dicho la RIDEP se
constituye como una Comunidad Pedagogica sistémica y funcional que posibilita el
intercambio entre pares y da lugar al enriquecimiento personal e interpersonal desde la
multiplicidad y variedad de saberes. En el entreaprender nadie dice al otro lo que debe
hacer ni como hacerlo, y tampoco se generan modelos para ser aplicados. Es por eso que

'El presente estatuto se encuentra sujeto a las modificacione:
Educacién Elemental y Especial de la UNCuyo.
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la RIDEP constituye una red plana en la cual se identifican y experimentan diversa;_qfﬁ’g%,

propuestas. ) . e
~ T rouo )\é“;
2. FIN Y OBJETIVOS v )
. gy e

2.1-FIN Rt

» Generar un espacio abierto, innovador y cooperativo, en el que converjan docentes de
distintos niveles del sistema educativo que lleven a cabo investigaciones tendientes a
repensar y reconstruir creativamente la educacion de nuestro pais.

2.2. OBJETIVOS

* Promover mecanismos de cooperacién entre instituciones de distintos niveles del
sistema educativo a fin de conformar una red plana. : '

* Crear un espacio de reflexion sobre [a situacién socio-politica de la educaci6n para
la toma de decisiones metatedricas y teéricas que sustentaran los proyectos de
investigacion que se incorporen a la RIDEP. :

* Desarrollar espacios de analisis sobre la repercusién de las tendencias de la
situacion socio-politica en la relacion docente - alumno, docente - docente y docente
— comunidad educativa. '

= Potenciar innovaciones a partir de la generacion de conocimientos pedagdgico-
didacticos y de procesos de investigacién-participativa. .

= Construir dispositivos de gestién pedagogica que posibiliten la reflexion sobre Ia
propia praxis y la creacién, construccion y reconstruccion de ideas y acciones
educativas, en las que tengan lugar las experiencias de vida compartida y el
desarrollo de habilidades sociales e individuales.

* Poner en marcha mecanismos innovadores tanto en la gestién institucional y
curricular como en la transferencia de los logros obtenidos.

» Generar espacios interdisciplinarios de capacitacion e investigacién permanentes.

= Dar lugar a procesos de retroalimentacién constante para el mejoramiento de los
diferentes niveles del sistema educativo. '

3. INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
3.4- INTEGRANTES

Podran incorporarse a la RIDEP docentes y/o instituciones que realicen o deseen realizar
investigaciones que:

* tiendan al paradigma critico;
* reconozcan la realidad como construccién plural y permanente.

3.2. MIEMBROS

de inscripcién individual ¢ de convenios

Los interesados podran ingresar, a partir
institucionales, en las siguientes categoria

S

-
b
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Investigadores: aquelios docentes que se encuentren llevando a cabo proyectos d%zs

investigacion en los que participen docentes de distintos niveles del sistema edUcativgp,.;&/'\' ,
oL LE

)
-
]
&
™
A

g
Investigadores en formacion: aquellos docentes o docentes en formacion qﬁ'g

A LANIER
soliciten incorporase a investigaciones en ejecucion y realizar cursos de capacitacior W
en investigacion educativa _ e

3.3. ORGANIZACION

La conduccion de la Red estara integrada por un Consejo Directivo, un Coordinador
General , un Coordinador Adjunto y un Secretario:

El Consejo Directivo estar4 integrado por investigadores, representantes de los distintos
niveles del sistema educativo, que coordinen las distintas 4reas de trabajo de la RIDEP o
s nodos regionales. Se reunird, al menos, fres veces al afio. '

El Coordinador General sera un investigador con categoria | o I, de la Facultad de
Educacion Elemental y Especial de la UNCuyo electo por votacion secreta de Ia totalidad
_de los miembros de la RIDEP. Durara tres afios en su mandato pudiendo ser reelecto.

Seran funciones del Coordinador general:

GARANTIZAR el funcionamiento de la RIDEP y, consecuentemente, el cumplimiento
de sus fines, objetivos y de los planes de trabajo aprobados por el Consejo Directivo.
DIFUNDIR en el nivel nacional e internacional los fines y objetivos de la RIDEP.
REPRESENTAR a la RIDEP ante autoridades u organismos vinculados con las tareas
o incumbencias de la misma. ’

ENCARGARSE de la documentacion de la RIDEP.

ASEGURAR la distribucion de la informacién recibida por la RIDEP entre sus
miembros.

CONVOCAR a las reuniones ordinarias y extraordinarias tanto del Consejo Directivo
como plenarias. '

El Coordinadovr Adjunto sera un investigador de la Facultad de Educacién Elemental y
Especial de la UNCuyo electo en reunién del Consejo Directivo de la RIDEP. Al igual que
¢l Coordinador General durara tres afios en su mandato pudiendo ser reelecto.

Seran funciones del Coordinador Adjunto:

COMPARTIR las funciones del Coordinador General. :
REEMPLAZAR al coordinador general en casos de ausencia, renuncia, licencia, etc.,
hasta convocatoria a reunion extraordinaria para designar al nuevo coordinador
cuando correspondiere

I Secretario ser4 electo por la Comisién Directiva; su mandato y eleccion coincidira con

del Coordinado General. Esta funcién ser4 desempefiada por un miembro de Ia
NCuyo o de una Institucion Educativa préxima espacialmente a la misma..

eréan funciones del Secretario:

APOYAR alos Coordinadores en el miento de sus funciones.

ESTATUTO DE LA RIDEP 3
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RESPONSABILIZARSE del libro de actas y archivos.

3.4. AREAS DE TRABAJO

El funcionamiento de la RIDEP se vehiculizara a través de las siguientes dreas de
frabajo, que estaran a cargo de un equipo de coordinacién conformado por: un profesor
delaF.E.EEy E., un supervisor o director y , al menos, dos docentes.

34.1. Universidad y otros formadores

Constituye un espacio de intercambio de experiencias, investigaciones, proyectos y
programas de Instituciones Formadoras de Docentes, del pais y de América Latina,
destinado a articulaciones que superen lo regional o institucional.

34.2. Docentes en intercambio

Se'ocupa de identificar y poner en contacto a docentes, instituciones y colectivos (grupos
de docentes) de distintos lugares del pais y de Latinoamérica, con experiencias de
investigacion analogas, a fin de construir un mapa pedagdgico que revele las tendencias

educativas de las distintas regiones y de desarrollar proyectos destinados a solucionar
problemas emergentes con visién de futuro. '

3.4.3. Investigadores en fofmacién

Destinada a capacitar en servicio a docentes que deseen iniciarse en la investigacion
educativa.

3.4.4. Comunicacién y difusién

Dirigida a potenciar por un lado, el intercambio de la produccion escrita de trabajos finales

y en ejecucion, con el propésito de reconstruir saberes y practicas y, por otro, la
socializacién de los productos obtenidos a partir de su publicacion.

3.5, FUNCIONAMIENTO

El Consejo Directivo tendra un minimo de
mediado y fin de cada afio.

A comienzo de cada ciclo elaborara el Proyecfo Anual de Trabajo. Las dos reuniones

restantes estaran destinadas, respectivamente, al seguimiento, reajuste y a la evaluacién
final de dicho Proyecto.

tres reuniones ordinarias anuales: a contienzo,

En el afio que corresponda se convocars a elecciones, con voto secreto, de los
Coordinadores. Participaran de la eleccién la totalidad de miembros de la RIDEP.

El Coordinador General podra convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias cuando
se considere necesario para el funcionamiento de la Red.

El Consejo Directivo fijara anualmente el araf &1 de asociacion anual. Este arancel estarg
destinado a los gastos operativos para £ onamiento.

ESTATUTO DE LA RIDEP 4
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4. DINAMICA DE TRABAJO : | -~ 4{

La-dinamica de trabajo, que se reconstruirda de modo permanente, surge de

perspectivas a partir de:

» firma de convenios con instituciones del pafs e iberoamérica;
edicion de una revista de intercambio de experiencias;

* grganizacion de: -

= encuentros presenciales: cursos, talleres, foros, conferencias, etc.;

= redes telemdticas: correc electronico, teleconferencias, comunicacién on
line, etc. :

5. EVALUACION

El dispositivo de evaluacién continua, tendiente a reconocer debilidades y fortalezas para
su reconstruccion permanente, prevera anualmente instancias de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, tanto del proceso de comunicacién como del de
produccion.

En la evaluacion de estos procesos se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

PROCESO DE COMUNICACION PROCESO DE PRODUCCION
ENCUENTROS INSTITUCIONALES CONSTITUCION DE EQUIPOS
o Tipos de encuentros. e Agentes implicados.
* Cantidad de encuentros. « Presencia de la universidad.
* N°de participantes i ¢ Incorporacion de ofros agentes

RELACIONES ENTRE DOCENTES

TIPOS DE PRODUCCION.
Tipos de relaciones:
» [nterpersonales SOCIALIZACION DE LAS
o Comunidad PRODUCCIONES

e Ofras
IMPACTO DE LAS PRODUCCIONES
Producciones compartidas:

Tipo y nimero de producciones PUBLICACIONES.

Mendoza, 5 de febrero del 2001

DECANA
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CONFORMACION ACTUAL DE LA RIDEP

En Reunién Ordinaria del dia 5 de febrero de 2001 el equipo de trabajo de la RIDEP,
redacté el Estatuto de la misma y dispuso la siguiente organizacién para su desempefio, hasta la
eleccion estatutaria que coincidiré con la de las nuevas autoridades institucionales. -

Coordinadora General: Maria Isabel Lopez
Coordinadora Adjunta: Rosa Adelina Licata
Secretaria: Cristina Cantén

EQUIPOS RESPONSABLES DE CADA AREA

1. UNIVERSIDAD Y OTROS FORMADORES: Marta Quesada - Pascua Moya, Ester Tula
y Teresa Guaglianone.

2. DOCENTES EN INTERCAMBIO: Graciela Miranda - Mirta Brandi -Elizabeth Soave -
Irene Estévez- Silvia Greco - Maria Adelina Rodriguez .

3. INVESTIGADORES EN FORMACION: Gladis Palacin de Jury - Ester Moyano —Yanet
Toranzo — Graciela Fondere,

4. COMUNICACION Y DIFUSION: Mirtha Corvo — Carmen Torre — Ana Francxsca
Yelachich - Rosario Zamora.

» A
Prof. Rosa Adelina Licata Profesora Mania Isa dpez
Coordinadora Adjunta Coordingtora General

NOTA: En la reunién de profesores, convocada para el préxima jtieves 6 de abril se elegira por voto
entre los presentes los reemplazos wg
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LINEAS DE TRABAJO PARA EL PRESENTE CICLO LECTIVO

En reunién del dia sabado 31 de marzo del 2001, la Comisién Directiva de
la RIDEP acord6 para el presente ciclo lectivo las siguientes actividades:

CONSTRUCCION de nodos regionales a partir de las Sedes de Supervision y las
Jefaturas de Investigacion de los Institutos de Educacion Superior de la Provmma
y la Region.

ESTABLECIMIENTO de convenios institucionales para concretar “pasantias
docentes” interprovinciales. '

ORGANIZACION del “PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE DOCENTES QUE
INVESTIGAN SOBRE SU PROPIA PRACTICA” a realizarse en nuestra Facultad entre el
21 y 23 de septiembre del presente ciclo lectivo.

ORGANIZACION de cursos de investigacion accion.

PRESENTACION de nuevas lineas de investigacion.

SISTEMATIZACION de la informacion existente a fin de iniciar la configuraciéon de un
mapa pedagogico de las tendencias de investigacion sobre la practica docente existentes en

nuestro pais.

DIFUSION Y DESARROLLO de la pagina web y de la revista electronica @ulas.

Prof. Rosa Licata
Coordinadora Adjunta
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