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CIRCULAR 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE – PROFESORES EFECTIVOS 

Ord. 91/14 CS – Ord. 029/15 CD 

 
Me dirijo a Usted a fin de informarle que por, Resolución 757/21CD,   
corresponde la Evaluación de Desempeño Docente, según Ordenanza 91/14 
CS y Ordenanza 029/15 CD, con la excepcionalidad establecida en Resolución 
787/21D 
La presentación de la documentación se realizará a través de formulario 
google, el link estará disponible en la página web institucional, encontrándose 
activado a partir de la fecha establecida en la normativa. (01 al 31/03/22) 
 
La  documentación (1 juego) deberá presentarse en formato pdf. El archivo no 
podrá superar los 20 MB. En resguardo de la obligatoriedad de la notificación 
electrónica implementada en el ámbito de la Universidad Nacional de Cuyo por 
las Ordenanzas Nº 30/2016-C.S. y 26/2020-C.S., será necesario que el/la 
docente denuncie su domicilio electrónico. 
 

 
Para ello se requiere que presente: 
 

A. Curriculum Vitae en formato digital (conforme a lo establecido en la 
Ord. 029/15 CD – Art. 3) 

 
B. Informe integrador del periodo a evaluar en formato digital 
El informe deberá ser elaborado en el periodo consignado según planilla de 
docentes adjunta y según esquema para su presentación que se encuentra 
desarrollado en la Ord. 91/14 CS – Anexo III, con carácter de declaración 
jurada. 
 
C. Propuesta de desarrollo académica en el marco institucional en 

formato digital 
Según se sugiere en el siguiente modelo para su desarrollo: 

 
 
 Modelo del informe integrador del periodo a evaluar, (Ítem B) 
 

1. Nombre y Apellido 
2. Docencia 
3. Investigación 
4. Extensión  
5. Gestión 
6. Premios y distinciones 
7. Actividad profesional fuera de la facultad 
 

El informe que se presenta deberá ser global. Esto implica describir la actividad 
desarrollada dentro de cada ítem, señalando lo que corresponde a cada uno de 
los 4 años de desempeño.   
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Ejemplo del ítem 2: 
 
2.  Docencia 
     2.1 Desempeño  2do cuat.2016- 1er cuat.2017   
                                2do cuat.2017- 1er cuat.2018 
           2.2.1 Departamento 

– Carrera: 
– Espacio curricular dictado: 
– Curso/s, Comisión (Ej. 1º 3º): 
– Régimen de cada espacio curricular: (anual, cuatrimestral, etc.) 
– Carga horaria de cada espacio 
– Cantidad de alumnos de cada comisión 

   
     2.2 Desempeño 2do cuat.2017- 1er cuat.2018  

           2do cuat.2018- 1er cuat.2019 
           2.2.1 Departamento 

– Carrera: 
– Espacio curricular dictado: 
– Curso/s, Comisión (Ej. 1º 3º): 
– Régimen de cada espacio curricular: (anual, cuatrimestral, etc.) 
– Carga horaria de cada espacio 
– Cantidad de alumnos de cada comisión 

 
 
      2.3 Desempeño 2do cuat.2018- 1er cuat.2019 
                                 2do cuat.2019- 1er cuat.2020 
           2.3.1 Departamento 

– Carrera: 
– Espacio curricular dictado: 
– Curso/s, Comisión (Ej. 1º 3º): 
– Régimen de cada espacio curricular: (anual, cuatrimestral, etc.) 
– Carga horaria de cada espacio 
– Cantidad de alumnos de cada comisión 

 
    2.4 Desempeño 2do cuat.2019- 1er cuat.2020  
                               2do cuat.2020- 1er cuat.2021 
           2.4.1 Departamento 

– Carrera: 
– Espacio curricular dictado: 
– Curso/s, Comisión (Ej. 1º 3º): 
– Régimen de cada espacio curricular: (anual, cuatrimestral, etc.) 
– Carga horaria de cada espacio 
– Cantidad de alumnos de cada comisión 

 
Se solicita ajustarse en cada ítem a lo solicitado (por Ej. cursos, disertantes, 
fecha), es decir, no incluir anotaciones marginales, ni duplicar información. 
A continuación detallamos el diseño de presentación con el ítem 
correspondiente para confeccionar el informe de Desempeño. 
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1. NOMBRE Y APELLIDO 
 

– Cargo: titular, asociado, adjunto, JTP, ayudante de primera. 
– Carácter: efectivo  
– Dedicación: exclusiva, semiexclusiva, simple, horas superiores. 

 
2. DOCENCIA 

2.1. Departamento: 
– Carrera: 
– Espacio curricular dictado: 
– Curso/s, Comisión (Ej. 1º 3º): 
– Régimen de cada espacio curricular: (anual, cuatrimestral, etc.) 
– Carga horaria de cada espacio 
– Cantidad de alumnos de cada comisión 

 
 

2.2. Cursos de perfeccionamiento: (recibidos para su formación profesional) 
– Institución convocante: 
– Tema: 
– Fecha: 
– Horas: 
– Carácter del participante: (Ej. asistencia con o sin evaluación) 

 
2.3. Publicaciones: (solo las relacionadas con la docencia).  

– Destacar si es trabajo de equipo o personal. 
– Cantidad de páginas y destinatario principal 
– Breve descripción del material, indicando fundamentalmente los 

temas desarrollados. Si se trata de una selección de textos, una 
selección con aportes, de bibliografía mediada o una producción 
propia. 

 
2.4. Experiencias innovadoras: (Destacar aquellas relacionadas con su 

práctica pedagógica. Ej. confección de guías de lectura, salida al medio, 
replanteo de bibliografía y contenidos, articulación con otros espacios 
curriculares, desarrollo en plataforma virtual, etc.) 

 
2.5. Otros: (Especificar si ha trabajado con adscriptos) 

 
 
3. INVESTIGACIÓN 

– Categoría del investigador: 
 

3.1. Proyectos en proceso o ejecutados. (Indicar para cada proyecto lo que 
corresponda) 
– Tema: 
– Descriptores: (palabras claves que identifican el proyecto) 
– Institución que financia: (Ej. SIIP, unidad académica, CONICMEN, 

otras) 
– Evaluación realizada para su aprobación: (interna o externa) 
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– Fecha de inicio y finalización: 
– Función: (director, co-director, investigador, becario, asesor) 
– Evaluación final o de avance: (especificar resultado obtenido, 

carácter del evaluador) 
 
 

3.2. Publicaciones. (Si es artículo, capítulo de libro, libro, etc. En libros, 
revistas, diarios, web, otros.) 
– Tema: 
– Autor/es: 
– Editorial/Institución: 
– Lugar: 
– Fecha: 

 
 

3.3. Difusión. (Presentación de ponencias en congresos, jornadas, 
simposios, seminarios, otros.) 
– Tema: 
– Institución convocante: 
– Evento: 
– Lugar: 
– Fecha: 

 
 

3.4. Transferencia. (Realizada a través de charlas y asesoramientos a 
docentes, instituciones escolares, gubernamentales, a distintos sectores 
de la comunidad, etc.) 
– Tema: 
– Institución: 
– Destinatario: 
– Lugar: 
– Fecha: 

  
 

3.5. Formación de recursos humanos. 
– Institución: 
– Destinatario: 
– Lugar: 
– Fecha: 

 
 

3.6. Otros. (Especificar por Ej. coordinación de jornadas o congresos de 
investigación, si ha promovido vinculaciones con proyectos de otras 
instituciones o de la misma, etc.) 
– Institución: 
– Destinatarios: 
– Lugar: 
– Fecha: 
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4. SERVICIO DE EXTENSIÓN 
 
4.1. A la comunidad universitaria, a solicitud de la institución. (Elaboración y 

evaluación de proyectos en general. Integrante de comisiones de 
evaluación y concursos. Integrantes de comisiones para la elaboración 
de planes de estudio. Asesoría en el Departamento de Aplicación o 
escuelas de la Provincia de Mendoza, en cada caso detallar 
brevemente la actividad realizada) 

 
4.2. Servicio a la sociedad, en representación de la institución. (Organizador 

y/o disertante en seminarios, congresos, mesas redondas, cursos, etc. 
En cada caso, especificar) 
– Tema: 
– Institución: 
– Destinatarios: 
– Horas: 
– Lugar: 
– Fecha: 

 
4.3. Servicio a la comunidad. (Acompañó, generó o ejecutó proyectos 

valiosos para la comunidad, especificar) 
– Tema: 
– Institución: 
– Destinatarios: 
– Horas: 
– Lugar: 
– Fecha: 

 
4.4. Otros. 

 
 
5. GESTIÓN DENTRO DEL ÁMBITO UNIVERSITARIO (especificar el cargo y 

la forma de designación, Ej. elección de pares o nombramiento) 
 
5.1  Participación en cargos de gobierno universitario (decano/a, 

vicedecano/a, consejero/a directivo, secretario/a académico/a, dirección 
de investigación dirección de extensión, dirección de perfeccionamiento, 
direcciones de carreras, etc.) 

 
 

5.2  Funciones especiales (coordinador de departamento, delegado ante 
consejos de investigación, de capacitación, otros.) 

 
 

5.3  Integrante de comisiones internas o externas, en representación de la 
institución o como delegado SIIP, en la DGE, en Enseñanza Superior, u 
otros organismos) 

 
 

5.4  Otros. (especificar) 
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6 PREMIO Y DISTINCIONES 

– Especificar: 
– Tipo de premio: 
– Institución otorgante: 
– Lugar: 
– Fecha: 

 
 
7 ACTIVIDAD PROFESIONAL FUERA DEL ÁMBITO DE LA FACULTAD O 

DE LA UNIVERSIDAD (especificar lo que corresponda) 
 
 
Finalmente le solicitamos que indique cómo priorizó las tareas de extensión, 
docencia, investigación, gestión, durante el presente ciclo lectivo. 
 
PROPUESTA DE DESARROLLO ACADÉMICO EN EL MARCO 
INSTITUCIONAL (Ítem C) 
 
Descripción de tareas previstas a desarrollar en el próximo periodo de 4 años 
en cuanto a la formulación de pregrado y/o grado, actividades extracurriculares 
de promoción, actualización y especialización, de investigación y de gestión 
institucional 
 

MODELO DE PROPUESTA DE DESARROLLO ACADÉMICO A 4 AÑOS 
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE (especificar proyección pensada) 

Capacitación Profesional: 
Estudios de Posgrado: 
 

DOCENCIA (especificar actividades proyectadas) 
De pregrado: 
De grado: 
De posgrado: 
Espacios Optativos y/o Electivos: 
Publicaciones: 
 

INVESTIGACIÓN (manifestar la intención o no de presentar 
actividades de investigación)  

Proyecto UUAA: 
Proyecto SIIP: 
Participación de Institutos, Centros o Redes: 
Publicaciones: 
 

EXTENSIÓN (manifestar la intención o no de presentar actividades 
de extensión y/o capacitación) 

Cursos: 
Proyectos: 
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GESTIÓN (manifestar la intención o no de desempeñar diversas 
actividades de gestión) 

 
 

OBSERVACIONES 
 

 
8 ANEXO 
 
“Derecho a Réplica” en hoja aparte y en una extensión que no exceda las dos 
carillas, usted podrá trabajar sobre los resultados de la evaluación que 
realizaron oportunamente sus alumnos. Se trata simplemente de presentar 
mayor información que permita contextualizar los datos referidos y que usted 
crea conveniente remarcar. Asimismo, si lo considera relevante, podrá ponerlo 
a consideración y evaluación del Departamento. 
 
El presente informe tiene carácter de Declaración Jurada. 
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PLANILLA DOCENTE 
 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE EFECTIVOS 2020 
ORD. 91/14 CS Y ORD. 029/15 CD 

2do Cuatrimestre 2016 hasta 1er cuatrimestre 2020   
 

Departamento de Ciencias de la Salud 

LEVCOVICH, Mónica Prof. Adjunto 

OLGUIN, Mónica Prof. Adjunto 

VAZQUEZ, Leticia Prof. Adjunto 

BASCO, Ma. Eugenia Prof. Adjunto 

Departamento de Expresión 

SISTI, Ana María Prof. Titular 

Departamento de Ciencias Naturales 

BERTOLO, Claudia JTP 

Departamento de Didáctica 

MORRESI, Silvia JTP  

CHALABE, Fanny JTP  

CORRAL, Sandra JTP  

LACERNA, Patricia Prof. Adjunto  

LLOBEL, Fanny Prof. Adjunto + JTP 

Departamento de Ciencias del Lenguaje 

GARCIA, Mariana Prof. Adjunto + JTP 

TORRE, Ana Isabel Prof. Titular 

TEJON, Cecilia Prof. Adjunto 

RODRIGUEZ, Claudina Prof. Titular 

GANTUS, Viviana JTP 
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PLANILLA DOCENTE 
 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE EFECTIVOS 2021 
ORD. 91/14 CS Y ORD. 029/15 CD 

2do Cuatrimestre 2017 hasta 1er cuatrimestre 2021   
 

 

Departamento de Ciencias de la Salud 

ABATE, Marta Prof. Titular 

FARRANDO, Mariela Prof.  Adjunto  

GIUNTA, Rosa Prof. Adjunto 

PEREZ, Ma. Cecilia JTP  

MORETTI, María Fernanda Prof. Titular 

BASCUÑAN, Silvina Prof. Adjunto + Adjunto 

Departamento de Expresión 

GIGENA, Adriana Prof.  Titular + Prof. Adjunto 

Departamento de Tecnología 

GUERRA, Alejandro JTP  

LEO, Viviana Prof. Adjunto 

Departamento de Matemáticas  

GOMENSORO, Andrea Prof. Adjunto  

MATTIELLO,  Gabriela Prof. Adjunto 

Departamento de Didáctica 

MATILLA, Mónica Prof. Titular 

Departamento de Ciencias Naturales 

MARELLO, Silvia JTP  

Departamento de Fundamentos de la Educación 

ALBARRACIN, Delia Prof. Titular 

Departamento de Ciencias del Lenguaje 

BERARDINI, Alicia Prof. Titular 

GUTIÉRREZ, Cristina Prof. Titular 

PELLEGRINI, Beatriz Ayudante de 1º 

CASTRO, Carmen Prof. Adjunto 

Departamento de Ciencias Sociales 

MUSSO, Silvia Prof. Titular 
 


