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PLANIFICACIÓN
	ESPACIO CURRICULAR


	

	

	EQUIPO DOCENTE


	

	

	ÁREA DE FORMACIÓN


	
	CARGA HORARIA SEMANAL
	

	

	CARGA HORARIA TOTAL


	

	

	AÑO


	2023
	AÑO ACADÉMICO
	
	RÉGIMEN
	

	

	DEPARTAMENTO


	
	CARRERA
	

	

	CARÁCTER


	
	ESTUDIANTE LIBRE
	SI / NO

	

	HORAS PRESENCIALES


	
	HORAS VIRTUALES
	


FUNDAMENTACIÓN:

COMPETENCIAS: 
APORTE DEL ESPACIO CURRICULAR AL PERFIL PROFESIONAL: 
LOGROS: 

CONTENIDOS:

CRONOGRAMA:

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS:

EVALUACIÓN:
BIBLIOGRAFÍA:
APROBADO POR EL DEPARTAMENTO:

ANEXO
Aspectos formales: Tomar en consideración que el logo, año, encabezado y pie de página deben estar actualizados. Los mismos se envían todos los años desde secretaría académica.  Las planificaciones deben presentarse en el departamento respectivo y una vez efectuada la discusión y posterior aprobación, deben ser firmadas digitalmente por el/la directora/a del departamento en forma conjunta con el/la docente o equipo a cargo. El/la directora/a de departamento será el/la responsable de remitirlas a Secretaría Académica.

Espacio curricular: Nombre del espacio curricular/taller optativo.

Equipo docente: Responsables del espacio curricular

Área de formación: General, específica o de la práctica (según figura en el plan de estudios correspondiente)

Carga horaria total: Total de horas según consta en plan de estudios

Carga horaria semanal: Horas semanales (incluye las sumadas de presencialidad y virtualidad, en el caso de corresponder)

Créditos: Según se establecen en el plan de estudios. El crédito debe corresponderse con las exigencias establecidas en la planificación.

El crédito es una unidad para medir las horas efectivas de trabajo, que implica poder cumplir con la propuesta de desarrollo del espacio curricular hasta acreditarlo.

Expresa la cantidad de tiempo requerido para que el estudiante logre los saberes prescriptos para cada espacio curricular, en el plan de estudios.

En definitiva, implica una distribución ponderada de ese tiempo real. Relaciona el tiempo estimado de actividad académica, con los resultados de aprendizaje.

La UNCuyo, en su Ord75/16 CS, establece que el crédito tiene un valor de 32 hs. reloj. Cada crédito implica esa cantidad de horas que el estudiante requiere dedicar al espacio curricular desde que inicia el cursado hasta que lo aprueba. Por lo tanto, el crédito involucra horas presenciales o mediadas por las tecnologías que implica el cursado, horas extra clase, consultas, preparación de TP, lectura del material bibliográfico, trabajo de campo, estudio de casos, búsqueda de información, visualización de videos, trabajos de laboratorio, etc., más el tiempo dedicado a las instancias de evaluación, hasta la acreditación del espacio curricular.

Todo ello implica evaluar si los/as estudiantes podrían, en ese tiempo, cumplir con todas las exigencias del espacio curricular. Por eso es imperioso que exista correspondencia entre los créditos que otorga el espacio curricular y la cantidad de bibliografía obligatoria, tiempos necesarios para resolver actividades, TP y cualquier otra exigencia para lograr regularidad y aprobación del espacio.

Año: Cronológico

Año académico: Año de la carrera en el que se encuentra el espacio curricular.

Régimen: Cuatrimestral o anual

Departamento: Al que corresponde el espacio curricular, el que discute y aprueba la planificación.

Carrera: A la que corresponde el espacio. Mencionar solo una y, si se dicta en más de una carrera sin modificaciones, replicar la planificación. Debe presentarse planificaciones diferenciadas, según el perfil de egreso de corresponder.

Carácter: Promocional o no promocional

Estudiante libre: Sí o no (según si admite o no tal condición de estudiante)

Horas presenciales: En la facultad o centro de práctica, en términos de cantidad total de horas, no puede ser menor al 70% de las horas totales del espacio.
Horas virtuales: Cantidad total de horas en el cuatrimestre, si adopta la posibilidad de incorporarlas según normativa vigente que se anexa (Ord 29/21-CS). No puede excederse del 30% de horas totales del espacio.

Fundamentación: No más de 200 palabras. Es una presentación sintética del espacio curricular que atiende a justificar la elección de contenidos, bibliografía, logros y explica brevemente el sentido de lo que se hará y la articulación con otros espacios.

Competencias: Tomadas textuales del plan de estudios. Se deben seleccionar aquellas a las que aporta el espacio curricular.

Aportes del espacio curricular al perfil profesional: Se debe explicitar cuales son los aportes del espacio curricular en relación con perfil del egresado, que se encuentra especificado en el plan de estudios.

Logros: Son los que deben alcanzar los/as estudiantes para acreditar el espacio. Son los específicos enunciados por espacio curricular y que constan en el plan de estudios, los cuales podrán ajustarse en caso de considerarlo necesario.

Contenidos: Organizados por ejes, unidades o bloques. Es todo aquello que se desea enseñar intencionalmente, “todo lo que se programa para ser enseñado” (Felman, 2010). El contenido es producto de un proceso de recontextualización y resignificación de los conocimientos científicos, culturales y artísticos, así como de algunas prácticas sociales que se reconfiguran para ser enseñados. “El conocimiento experimenta dos transformaciones para convertirse en conocimiento educativo: su adaptación de acuerdo con los propósitos de enseñanza y su representación para generar un código compartido con los estudiantes.” (Felman, 2010). Seleccionar, recortar, enunciar, secuenciar y organizar los contenidos en la planificación consiste en definir teorías y conceptos recontextualizados de la ciencia, ciencias o disciplinas artísticas que se tiene intención de enseñar, pero también, en delimitar metodologías, procedimientos, habilidades y técnicas, así como las prácticas complejas, las disposiciones y actitudes propias de las áreas profesional. Estos son contenidos de la enseñanza.
Cronograma: Debe reflejar el desarrollo temporal de las distintas unidades, ejes o bloques, planificados inicialmente contemplando tanto las presenciales como las virtuales. Debe incluir fechas tentativas de parciales y/o TP. En el caso de la prácticas o praxis, explicitar el período de salida de campo.

Estrategias metodológicas: Se deben enumerar o describir los principales procedimientos, estrategias, técnicas y recursos didácticos que se utilizarán para el desarrollo de los contenidos. Consiste en una mención general que refleje criterios de priorización, ordenamiento o secuenciación, tanto en instancias presenciales como virtuales.

En el caso de los espacios curriculares que optan por tener un porcentaje de horas virtuales se debe tomar en consideración lo explicitado en la Ord. 29/2021-CS. Esta normativa prevé, para la propuesta formativa que opte hasta el 30% de horas virtuales, "el desarrollo de actividades con tecnologías de la información y la comunicación como apoyo y/o complemento a la propuesta presencial". En el diseño de estos complementos, nuestra Facultad establece el uso de la FED Virtual, recordando que su utilización en relación con los procesos de enseñanza y aprendizaje que tienen lugar en la misma, comporta el uso de una variada y rica diversidad de recursos y herramientas digitales que de ningún modo implican reducir la utilización de la plataforma a un simple repositorio de documento de texto en PDF. Cuando Ud. describa la propuesta que realizará en su aula virtual, debe identificar y explicitar qué recursos y herramientas digitales enriquecerán su propuesta presencial (videos, podcast, cuestionarios, cápsulas de aprendizajes, etc.).
Evaluación: (debe desprenderse de la ordenanza vigente, Ord 05/16CD y la escala de calificaciones a la que rige por Ord. 108/2010 CS). La evaluación debe ser clara, debe diferenciar espacios promocionales de no promocionales y las exigencias mínimas que tiene el/la estudiante para obtener regularidad y para alcanzar la condición de no regular. Para ello se debe anexar el cuadro que se corresponda con las decisiones del equipo en relación con la evaluación del espacio curricular. Se presentan a continuación las opciones consignadas en dicha ordenanza:

	PARA ESPACIOS NO PROMOCIONALES:ESTUDIANTES REGULARES

	Condiciones de espacios curriculares PROMOCIONALES

	A
	 B
	C

	75% o más de trabajos prácticos aprobados que podrán ser orales o escritos
	75% o más  de asistencia a clase
	Aprobación de un parcial (como mínimo) con derecho a recuperatorio.

	Condiciones mínimas:
Opción 1: A + B

Opción 2: A + C

Opción 3: B + C

Opción 4: A + B + C

	Condición necesaria: EXAMEN FINAL INTEGRADOR 
escrito u oral



	ESTUDIANTES REGULARES

	Condiciones de espacios curriculares NO PROMOCIONALES

	A
	 B
	C

	75%  o más de trabajos prácticos aprobados que podrán ser orales o escritos
	75% o más  de asistencia a clase
	Aprobación del /los  parciales con derecho a recuperatorio.

	Condiciones mínimas:   Opción 1: A + B + C

                                        Opción 2: A + C



	EXAMEN FINAL ANTE TRIBUNAL


	ESTUDIANTES  NO REGULARES

	Condiciones de los espacios curriculares PROMOCIONALES

	A
	 B
	C

	Del 50% al 74% de trabajos prácticos aprobados que podrán ser orales o escritos
	Del 50% al 74%  de asistencia a clase
	Aprobación de un parcial (como mínimo) con derecho a recuperatorio.

	Condiciones mínimas:        Opción 1: A + B

Opción 2: A + C

      Opción 3: A + B + C


	ESTUDIANTES  NO REGULARES

	Condiciones de los espacios curriculares NO PROMOCIONALES

	A
	 B
	C

	 50% de trabajos prácticos aprobados que podrán ser orales o escritos
	50%  de asistencia a clase
	Aprobación de un parcial (como mínimo) con derecho a recuperatorio.

	Condiciones mínimas:        Opción 1: A + B

Opción 2: A + C

     Opción 3: A+ B + C

      Opción 4: A o B o C


Bibliografía: diferenciar la obligatoria de la complementaria u optativa. Debe consignarse la bibliografía de uso del estudiante (no la de consulta docente) y ajustarse a las normas APA. La bibliografía debe presentarse separada por unidad, bloque temático o eje. Debe además especificar capítulos o páginas exigidas como obligatorias.
En caso de generar documentos de cátedra, atender a las reglas vinculadas a derechos de autor

Firmas finales: del equipo docente y del director o co-director de depto. 
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