Universidad Nacional de Cuyo “2004 — Afio de la Antartida Argentina”
Rectorado

MENDOZA, 16 de diciembre de 2004
VISTO:

El Expediente N° 01-309/2004, donde la FacultadEdecacion Elemental y
Especial somete a consideracion de este Cuerptifiaacion de la Ordenanza N° 013/2004-C.D,
por la cual se aprueba @lan de Estudios de la Carrera de “LICENCIATURA EN
DOCUMENTACION Y GESTION DE LA INFORMACION” , que contempla el Titulo
Intermedio de TECNICO UNIVERSITARIO EN DOCUMENTACION” , creada por
Ordenanza N° 62/2004-C.S., y

CONSIDERANDO:

Que, para la elaboracién del plan de estudios sporaiente a esta Licenciatura,
se han tomado como referencia los planes de estuldiocarreras similares que se dictan en
diversas universidades del extranjero, como asbitamlas observaciones efectuadas por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, aanto a la incorporacion al mismo, en forma
separada, del titulo intermedio de Técnico Univarsi en Documentacion.

Que, asimismo, la propuesta ha sido elaborada eonpdrticipacion de
bibliotecarios de esta Universidad, y se ha coadalt otros centros relacionados con el tema.

Que, en fs. 89/90, Secretaria Académica del Rettgreoduce informe favorable
al respecto.

Por ello, atento a lo expuesto, lo establecidol értéculo 21 Inc. €) del Estatuto
Universitario, lo dictaminado por la Comision dedeocia y Concursos y lo aprobado por este
Cuerpo en sesion del 1 de septiembre de 2004,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEWYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Ordenanza N° 013/20043Cde la Facultad de Educacion Elemental
y Especial, por la cual se apruebdkin de Estudios de la Carrera de “LICENCIATURA EN
DOCUMENTACION Y GESTION DE LA INFORMACION” , que contempla eflitulo
Intermedio de “TECNICO UNIVERSITARIO EN DOCUMENTACI ON”, creada por
Ordenanza N° 62/2004-C.S., que como Anexo | comMTETINCO (25) hojas forma parte de la
presente norma.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el liorlenanzas del Consejo Superior.

Mgter. Estela M. Zalba Dra. Maria Victoria Gomez de Erice
Secretaria Académica Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo

ORDENANZA N° 97
jog/bt.
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Mendoza12 de agosto de 2004.-

VISTO:

El Expediente N° 01-309/R-04, las Ordenanzas 015J@8H 131/CS-03 y la necesidad de
contar con personal especializado en las distittaglades de Informacion (Bibliotecas, Centro de
informacion y de Documentacion), que la actuali@adile dicho personal ha sido una aspiraciéon en esta
Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza 015/03-CD se aprobo en el amdéitsta Facultad, el Plan de Estudio
de la Carrera de Licenciatura en Documentacion gtiGe de la Informacion, que contempla el Titulo
intermedio de Técnico Universitario en Documenta@bcual fue ratificado por Ordenanza 131/03-CS.

Que dicho Plan de Estudio fue elevado para su oetmiento al Ministerio de Educacion
de la Nacién mediante Expediente 01-309/R-04.

Que el mismo se remitié nuevamente a Rectoradesta Facultad con la observacion de
incorporar al Plan de Estudio los alcances porragjpadel titulo intermedioTécnico Universitario en
Documentacion.

Que por ese motivo Secretaria Académica elevaael @& Estudio con la incorporacion de
lo solicitado por el Ministerio de Educacion y lageglos sugeridos en la evaluacion Ministeriaguse
consta en el punto 2.6-Alcances del Titulo, folRl'8 del citado expediente

Que el Consejo Directivo en su sesion del 04 destagde 2004, resuelve aprobar lo
actuado por Secretaria Académica.

Por todo ello;
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION ELEMENTAL Y ESPECIAL
ORDENA:
ARTICULO 1.- Derogar la Ordenanza 015/CD-03.
ARTICULO 2.- Aprobar el Plan de Estudio de la Carrerd_benciatura en Documentacion y Gestion de
la Informacion, que contempla el titulo intermedio d&cnico Universitario en Documentacigrcuyas

especificaciones obran en el Anexo | que formaepategrante de la presente Ordenanza .

ARTICULO 3.- Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas.

Luis V. Gagliano Mgter. Maria Luisa Porcar de Yel6s
Director General Administrativo Decana

Ordenanza N° 013
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1 - PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

Carrera: LICENCIATURA EN DOCUMENTACION Y GESTION DE LA
INFORMACION

Nivel de la carrera Universitario

Caracter del titulo: de Grado

Titulo: LICENCIADO EN DOCUMENTACION Y GESTION DE LA INFORMACION

Titulo intermedio: TECNICO UNIVERSITARIO EN DOCUMEN TACION

Caracter de la carrera: Permanente
Duracion de la carrera 4 afos y medio (9 cuatrimestres)
Modalidad: Presencial

Carga horaria de la carrera: 3.110 horas

2 — ASPECTOS INSTITUCIONALES
2..1 - Trayectoria y origen de la carrera
La Licenciatura en Documentacion y Gestion de farmacion se fundamenta en:

Proponer la Carrera en el marco de la Universidadidwal de Cuyo, cuya creacion se hace cada vez mas
necesaria, a los efectos de contar en el area Bedamentacion y de la Gestion de la Informacion co
profesionales id6neos dentro del marco de la edtutda ciencia y la informéatica.

El proceso de transformaciéon educativa que vivimpogpone nuevas relaciones entre las instituciones
terciarias de formacion docente y las universidatdaseforma educativa, como toda transformacidgeex
actualizarse, brindando elementos para respondes desafios que presentan los nuevos campos de la
educacion.

El derecho a la educacién, a la informacion y gadaticipacion en la vida cultural de la sociedathes
reconocido explicitamente tanto en la Constituddacional como en la Declaracion de los Derechos
Humanos.

La explosién de la informacién que ha ocurrido émeando después de la Segunda Guerra Mundial ha
ocasionado una enorme acumulacion de documentoa yigente necesidad de informacion por parte de la
sociedad de nuestros dias, evidenciados en losewale la ciencia y la tecnologia.

En los dltimos afios, las Bibliotecas y los Centte®ocumentacién y de Informacién, se han vistotatios
por cambios en la tecnologia de la informaciénadetiando servicios y productos en todos los oshilel
conocimiento.

Las Bibliotecas y los Centros de Documentacionitiadales han asimilado estas nuevas situaciones,
empleando nuevas metodologias e instrumerdwogertdo que la informacion llegue a pablacion,
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sustentando asi la investigacion en todas las @®asonocimiento y creando infraestructuras nadis)
regionales e internacionales que garanticen e filmjo de la informacién como base de la educaait@h
desarrollo cientifico, politico, econdmico, tecrgtid, social y cultural de nuestros pueblos.

Los especialistas de la informacién, deberan seaces de promover y participar en los cambios kscia
como agentes activos, ya que el desarrollo pergopedfesional de los individuos depende en gradidse
de la calidad y cantidad de informacion que esté alcance.

A este reto, de cambios permanentes, deben resptasleniversidades con la formacién de Recursos
Humanos altamente capacitados. Este proyecto ofeepesibilidad concreta de ser implementado aocort
plazo, ya que se observa una importante demansa eampo laboral accediendo a titulaciones en eipda

de las Ciencias de la Informacion y la Documentacio

Las bibliotecas no estan exentas de los efectéssdeambios fundamentales que se estan producemén
sociedad, especialmente en el mundo de la infodnacide las comunicaciones.

El impacto de las tecnologias de la comunicacidanegadoras de importantes cambios, obliga a las
bibliotecas y al personal que alli se desempei@pacitarse en el manejo de tales tecnologias.

Estos son algunos argumentos que sustentan y ddarfiento a la propuesta, esperando con su coneyecio
transitar los primeros pasos en el camino de ldepianalizacion bibliotecolégica en la provincia de
Mendoza.

Un mutuo acercamiento es necesario: desde la sideer hacia el profesionalismo y desde éste hacia |
calidad; por lo tanto la Universidad Nacional dey@ sera el portal que nos dirija hacia ello geméoa sin
dudas, una positiva instancia de crecimiento enagto de la Bibliotecologia y de la Documentacién.

2.2. - Fundamentacion

Dentro del marco propuesto por la Secretaria déti¢ad Universitarias del Ministerio de Cultura y
Educacion de la Nacion, la Ley de Educacion Supgrievé el definitivo acercamiento de la formacitn
formadores al sistema universitario, tal como saaatla mayoria de los paises del mundo.

Asimismo se manifiesta la necesidad de contar aganismos de articulacién conjuntamente entre las
universidades nacionales y los estados provincizdes ofrecer, en conjunto, alternativas de cageioit y
titulacion altamente demandadas en el medio.

Los Bibliotecarios, Documentalistas y Especialistaa Ciencias de la Informacion pertenecen
mayoritariamente a la oOrbita del nivel terciarid sistema educativo. Esto le ha significado un&ulifad a

la hora de intentar acceder a instancias de péofemiento y capacitacion que exigen

titulaciones con grado universitario.

Consideramos que un acercamiento institucionalgeeceria notablemente a la Universidad Nacional de
Cuyo, permitiéndole explorar espacios y ambitosaplécacion desconocidos o al menos poco transitados
dentro del contexto universitario mendocino.

La formacion profesional no se entiende fuera deitexto en que se configura, ni al margen de las
condiciones en que se desarrolla. En esta perspelei demanda de la formacién profesional exige
reconocerla en las variables concretas que seityest ambito laboral, demandas sociales y prastic
dominantes.
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Ambito laboral

Hasta hace poco tiempo el bibliotecario tradicioe autodidacta por falta de ensefianzas oficiales,
conservador y un coleccionista, pero la llegadalafe nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion a nuestra sociedad supone un camticatan el concepto de la tarea del bibliotecactal,
gue desde siempre se ha circunscripto dentro thblimteca, esta limitacion no permitido su desdor@n
otros estadios.

Los Bibliotecarios y Documentalistas pueden deséia@e tanto en funciones directivas de gestién y
organizacion, conservacion, diseminacion y evafuecde la informacion. También en la entrega de
servicios y productos documentales a investigagd@esdémicos, profesionales, empresarios, gob@sant
estudiantes, nifios, y publico en general, utilizaed su trabajo, metodologias tradicionales y nmmader
herramientas computacionales, multimediales y ldedenunicaciones.

Demandas sociales

La Bibliotecologia como espacio dentro del sisted® informacion recobra valor en sus objetivos
educativos. Las demandas de la Ley Federal de Eidncanplican capacitar profesionales por formagion
experiencia capaces de llevar a cabo proyectosisakdos con la informacion, la investigacion, la
capacitacion y todas aquellas tareas destinadeecpionar la educacion.

Parece evidente la existencia, cada vez mayorndwporar la figura del bibliotecario como la peso
mediadora entre el mundo de la informacion, elemefgve para el desarrollo de la sociedad actuldsy
usuarios.

El siglo XXI esté siendo testigo de una revoluai@nla tecnologia. La importancia y valor de la infacion
esta en constante crecimiento. Las nuevas tendehaia cambiado drasticamente la forma en la qee ést
puede obtenerse. Los bibliotecarios tienen queuasegue todos los documentos estén disponibleésdm
momento y desde cualquier lugar.

Los Bibliotecarios y Documentalistas, tienen cada mas importancia en cualquier sector de la sadied
que se ve desbordado por la cantidad de documerimésrmacion que los rodea.

Este profesional es el Gnico que cuenta con lagidedies, competencias y experiencias necesades p
localizar la informacién que se necesita en un nmmedeterminado en medio de la cantidad de infor@nac
gue se genera permanentemente.

Practicas dominantes

En nuestro pais son muy pocas las Universidadesoffeeen carreras de grado en Bibliotecologia y
Documentacion. Estas ofertas no se dictan siengigual manera, y se iniciaron con distintas fifedies.

Para los residentes en la provincia de Mendozap&ibilidad mas cercana es la Carrera de Biblioteca
Escolar y Nacional, en la provincia de San Juandalede la Universidad Nacional de Cuyo actualmente
tiene cinco Directores de Bibliotecas egresadadiciea carrera (Ciencias Médicas, Artes y Disefien@ias
Politicas y Sociales, Educacion Elemental y Espgdizerecho).

Estos profesionales se desempefian en Unidadedalem#cion, sean publicos o privados, instituciones
empresas que organicen, generen o consuman infémémpresa o electrénica) o que requieran de una
organizacion documental actualizada y procesadagagestion.

El otorgamiento de titulos de grado, es misionuesieh de las universidades, razon por la cual gmpate
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que frente a las grandes transformaciones de fisigle, cada universidad de respuestas a las nuevas
demandas de grado desde una visidn prospectiaeatiitacion.

2.3.- Requisitos para ingresar a la carrera

Destinatarios
» Egresados de carreras de Nivel Medio,
e Egresados de Educacion Polimodal,
» Personal que cumple funciones en las distintasobéioias no sélo de la U.N.Cuyo, sino también da tod
la provincia.
Requisitos
Para ingresar a la Universidad Nacional de Cuyocsonliciones indispensables haber egresado del Nive
Medio y/o Polimodal y gozar de salud fisica y p&igwpara la realizacion de estudios superiores.biém
segun el Art. N° 7 de la Ley de Educacion Superias, personas mayores de 25 afios que no hayan
finalizado el nivel medio podran ingresar a la @nsidad, siempre que demuestren a través de ei@iaac
que establece cada Unidad Académica, que tiengpana@on y/o experiencia laboral acorde con los
estudios que se proponen iniciar.

2.4. - Objetivos de la carrera

Para orientar sus actividades tanto académicas admistrativas, la carrera se ha planteado tpsesites
objetivos:

v" Enrelaciéon con la Universidad Nacional de Cuyo

Contribuir al cambio permanente, tanto en el &mbgpecifico de la profesién como en el de la sacded
donde actua.

Crear una clara conciencia ciudadana de los pradeata desarrollo documental a nivel Regional, Neatio
y Mundial.

Responder a las necesidades de informacion, cignaaltura de nuestra sociedad, de forma que, el
profesional pueda crear, proporcionar estrategiasstgblecer prioridades y metas para desarrollar un
Politica Nacional de Educacién e Informacion.

Experimentar y evaluar nuevas modalidades de ensafaprendizaje que permitan la formacion de resurs
humanos idoneos en las &reas de competencia.

Satisfacer la demanda cualitativa y cuantitativapdefesionales de la bibliotecologia, dado que kn e
momento actual se estan desarrollando sistemasigifianzas no formales que exigiran la creaciéon de
Bibliotecas y Centros de Documentacion e Informacodmo Unidades de Apoyo.

v' Enrelacién con el futuro egresado

Formar un profesional especializado en el tratatoida la informacion y de la documentacién comgeten
en:
» Ofrecer una formacion coherente y sistemética elastdas areas de la comunicacion y de la
informacion.
» Generar y difundir conocimientos cientificos y tiéos como atributos fundamentales para una
capacitacion profesional, estimulando la pgodicion efectiva de todos los miembros lde
Ord. N° 97



Universidad Nacional de Cuyo “2004 — Afio de la Antartida Argentina”
Rectorado

ANEXO |
-6-

comunidad educativa con Programas de Investigacaino apoyo y aporte al desarrollo de la
propia disciplina.
Participar activamente en las propuestas de cagu@onejoran el proceso ensefianza-aprendizaje.
Ser el protagonista principal del vinculo usuanfsimacion creando verdaderos vinculos de
integracion y ocupandose basicamente de que lamafmon, en sus distintas manifestaciones,
(Impresos, Internet, Intranet, Correo Electréngo,), sea accesible al usuario.
Organizar, coordinar y asesorar sistemas, sesviciecursos de informacién documental.
Gestionar la informacién impresa, empleando tegialapropiada.
Orientar y formar a los usuarios en la busquedrglizacion de la Informacion demandada.
Planificar, conducir, administrar y evaluar Unidadie Informacion.
Generar productos y servicios de informacién basadoel concepto de calidad total y satisfaccion
al usuario
Formular y evaluar proyectos de investigacion yadedlo en el area de la Informacion.
Participar en equipos interdisciplinarios.

Y V

VV VYVVVY

2.5. - Perfil del egresado
El proyecto pretende que los futuros egresadossengpefien en el campo ocupacional como:

1.- Planificadores y Administradores de Bibliotecas Cgntros de Documentacién; aplicando los
conocimientos béasicos de la administracion de fogua le permita estructurar planes y proyectos de
planificacién, organizacion, direccion, coordinacife personal y presupuesto, tanto en unidadesrdieiss
(Bibliotecas y Centros de Documentacion e Informiacicomo en sistemas, subsistemas y redes de
comunicacion.

2.- Analistas de los diferentes métodos y técnicasrdeggamiento de materiales, incluyendo evaluacion y
seleccién, adquisicién, almacenamiento y organfirade los materiales bibliograficos y no bibliogzéé de
Bibliotecas, Centros de Documentacion e Informact@nto por medios manuales como automatizados.
Actividades como la seleccién y adquisicion; laduecion, seleccion de documentos: la catalogacitn y
clasificacion; la conservacion y restauracion deéem@es bibliograficos y especiales, asi comoagoges
audiovisuales y electronicos, son desarrolladagpespecialista en estas areas.

3.- Recopiladores, analizadores, evaluadores y disgtaies de la informacion documental existente para
hacer accesible a los usuarios. En tal sentidazegah, ademas, tareas que le lleven a disefi@nsst de
informacion utilizando como base las caracteristiganecesidades de los usuarios, asi como tamhién |
interaccion entre éstos y los sistemas de infordmagacionales e internacionales, asi como la edalibr de
instrumentos de recuperacion bibliogréfica.

4.- Investigadores en las areas de su competencia.o Qowestigadores podran formular y detectar
problemas, elaborar hipétesis e identificar vadahb factores que inciden en problemas especifasis,
como probar alternativas de soluciones a problgr@sos de su disciplina.

De esta manera el egresado debera ser un profesiompetente, integral, critico, creativo, reflexiy
participante en los grandes problemas que plaateadiedad en que vivimos por lo que debera:

«  Tener una formacion intelectual y cultural quetesni® su accion profesional, vinculando entrelsi, e
mundo de la informatica, la comunicacion, las fasrde informacion, y el analisis documental, con un
lenguaje técnico bibliotecoldgico.

« Conocer e identificarse con la problematica dehdetio del pais en su rol como profesional que le
corresponde dentro de las transformaciones ecomdémicsociales, politicas, culturales y
fundamentalmente educativas.
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Contribuir al cambio permanente, tanto en el ambispecifico de la profesion como en el de la
sociedad donde interactua.

Participar eficientemente, a través de su misariprtalecimiento de la conciencia nacional, delsde
biblioteca hacia la comunidad.

Responder a las necesidades de informacién, aignuiltura de nuestra sociedad, de forma que pueda
crear y propiciar estrategias, establecer prioedady metas para desarrollar una politica de
fortalecimiento del Sistema Nacional de Informacién

Tener la competencia para planificar, organizastesiatizar y difundir la informacion en todos los
niveles y sectores del pais, con el caracter iiggiglinario que se requiere.

2.6. - Alcances del titulo

El campo laboral del Técnico Universitario en Doemtacion y del Licenciado en Documentacion de la
Informacién es amplio y se proyecta tanto en ekej® libre de la profesion, como en Bibliotec&gntros
de Documentacioén e Informacién y Archivos.

El Técnico Universitario en Documentaciorestara capacitado por su formacion y experieraia: p

Planificar y administrar areas técnicas como: desidn bibliogréficas, andlisis documental de
contenido, referencia bibliografica y electronica.

Procesar materiales bibliograficos y no bibliogré§i incluyendo evaluacion vy seleccion,
almacenamiento y organizacién haciendo uso dentbstimedios.

Analizar y recopilar informacién documental paradréa accesible al usuario.

Capacitar y/o formar a usuarios

El Licenciado en Documentacién y Gestion de la Infornm@dn estara capacitado por su formacion y
experiencia para:

Gestionar y organizar, conservar, diseminar y erdlinformacién en bibliotecas publicas, escaare
universitarias, especiales y especializadas.

Proporcionar informacién perteneciente a BancoBates y Centros de Informacion y Documentacion
en distintos tipos de soportes mediante sistemasdds, poniendo en marcha y desarrollando un 6ptim
Sistema de Documentacion y brindando asistenci@giomal a la comunidad a la que pertenecen.
Transmitir sus conocimientos, como Documentaligasorganismos educativos publicos o privados.
Coordinar, disefiar y evaluar proyectos instituciemay/o curriculares dentro del ambito de la
Bibliotecologia y la Documentacion.

Formar usuarios de los servicios, en las actividaidberentes a crear habitos de lectura y en la
transmision y localizacion de informacion para todas tipologias de usuarios y de unidades de
informacion.

Realizar, en organismos publicos y privados, ingastones bibliotecoldgicas, como también busquedas
de informacion y documentacion de fuentes.

Disefiar lineas de investigacion, registro y evafrade la actividad profesional.
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3. - ORGANIZACION CURRICULAR

3.1.-Requerimientos sociales a los que respondeoiganizacion y selecciéon de contenidos

Las Ciencias de la Informacion y especificament®ilaiotecologia y la Documentacion se encuentran
relacionadas con todas las é&reas y disciplinas cdebcimiento cientifico, ya que ellas organizan,
sistematizan, clarifican, indagan, recuperan yabie produccion bibliografica en cualquier ciendigea o
disciplina del conocimiento.

El desarrollo de la educacién y especificamentiadevestigacion, en cierta medida depende de lldach
de la infraestructura de informacion de un paisgtza importancia social y sus complejos caracteagsn
que la teoria Bibliotecoldgica s6lo pueden seriaadh a través de una estrecha relacion interdiisaifa
con todas las areas del conocimiento.

Ninguna ciencia puede desarrollarse sino se apoyma base bibliotecoldgica, bibliografica y docataé
confiable. Asimismo desde la Universidad NacioralQliyo, se podra gestar relaciones interinstitadém

con organismos gubernamentales y no gubernamentahégersidades y entidades intermedias que se
interesen en la Bibliotecologia y la Documentacédntodas sus dimensiones, como paso clave para la
articulaciéon e insercion de los profesionales enmeldio. Esto generara un fluido intercambio con
Instituciones del medio y profesionales de la esidad, generando acciones conjuntas a fin de pvem

una nueva imagen del proceso de la informacion.

El contexto social de las organizaciones de infaiGrahan sufrido y sufre cambios sustanciales que s
proyectan, tales como los que han ocurrido y ecuen los restantes ambitos de la sociedad.

De manera mas directa, el profesional de la inforémaha tenido que prestar mucha atencion al dabkarr
tecnoldgico que revoluciona todos y cada uno deasgectos relacionados con el procesamiento yidlifus
del conocimiento.

Se suman a esto, los nuevos enfoques gerenci@esaotos a la aplicacion de nuevas practicas gadaon
de recursos de informacion.

El escenario que habitan hoy los profesionalesadgibbliotecologia y la Documentacién se erige sdbse
pilares del cambio y las transformaciones conssayitéa permanencia en él depende casi exclusivi&noen
la actualizacién y la formacién permanente comecetitzaz para afrontar el desafio.

3.2. - Criterios para la organizacion y selecciénalcontenidos

Apropiado: para obtener como resultado un profesional ildstradldneo y competente, se han seleccionado
asignaturas con un claro objetivo y un alto nived&mico, valorando sus contenidos y proyectandose
funcién de las exigencias educativas.

Valor Contextual: los contenidos de los programas, prepararan alioBibario Documentalista para
resolver los problemas de las Bibliotecas y Centtesinformacion y le brindaran la oportunidad para
desarrollarse dentro de una sociedad con tendetegasldgicas y humanisticas, donde prevalezcan los
recursos humanos.

Actualizacién: este criterio se refiere a la incorporaciéon deocamientos cientificos, tecnoldgicos y
metodoldgicos en la permanente renovacién de la&ualas, objetivo fundamental para la elaboraciéros
programas pertinentes a la carrera.
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3.3. - Estructura curricular

La carrera de Licenciado en Documentacion y Gestiénla Informacion se plantea en asignaturas
distribuidas de manera logica, de tal manera qleiendo las obligaciones requeridas se accedees a |
certificaciones pertinentes.

Las asignaturas son anuales y/o semestrales, ytaspanla introduccion y profundizacion de materias
técnicas, de cultura general, como asi tambiéml@sabordan el conocimiento en la organizacionade |
Bibliotecas y Centros de Documentacion en general.

Tanto las caracteristicas generales de la mayeriasiasignaturas como las actividades a desareviléa
mayoria de ellas, obligan a wnfoque metodoldgico tedrico-practicoen el que la practica ocupa un
porcentaje cercano al 50 % de la carga horariaade espacio curricular.

Aprobando todas las asignaturas de primero, segyneicer afio, podréa iniciar su Pasantia como iee&ct
Profesionales en una Institucién publica o privamavio realizar un Convenio con las Autoridades
Responsables. Aprobando las Practicas y las asigisatorrespondientes al cuarto afio, el alumnagéesta
habilitado para iniciar su Tesina con referenaimdema relacionado con la Bibliotecologia, Docutaeion

y Centros de Informacion.

4. - ESPACIOS CURRICULARES
Se detallan los espacios curriculares por afiayuespor su carga horaria seran anuales o cuatratesst

Espacios Curriculares Formato Carg_a
Horaria
Introduccion a las Ciencias de la Informacién Asignatura 75 hs.
Introduccion a la Biblioteconomia Asignatura 80 hs.
3 o Introduccion a la Documentacion Asignatura 80 hs.
£ b Introduccion a la Informética Asignatura 70 hs.
a Introduccion a la Historia del Documento Asignatura 85 hs.
Inglés | Asignatura 90 hs.
Portugués | Asignatura 90 hs.
Carga horaria 570 hs.
Carga horaria total primer afio: 570 h.
Espacios Curriculares Formato Cargg
Horaria
Descripcién Bibliografica | Asignatura 80 hs.
Andlisis Documental de Contenido | Asignatura 80 hs.
Inglés I Asignatura 90 hs.
S Portugués Il Asignatura 90 hs.
52 Descripcién Bibliografica Il Asignatura 80 hs.
o< Analisis Documental de Contenido Il Asignatura 80 hs.
n Estudios y Formacién de Usuarios Asignatura 90 hs.
Referencia: Bibliogréafica y Electrénica Asignatura 80 hs.
Comunicacion Asignatura 80 hs.
Pasantias de Técnico Universitario en Documentacion 280 hs.
Carga horaria 1030 hs.
Carga horaria total segundo afio: 1030 L
Titulo intermedio: (duracion dos afios —1600 horas)
Técnico Universitario en Documentacion
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Espacios Curriculares Formato Cargg
Horaria
Comunicacion Multimedial Asignatura 70 hs.
Administracién de Unidades de Informacion Asignatura 90 hs.
= Recursos Humanos Asignatura 80 hs.
82 Politicas de Informacién Asignatura 80 hs.
° < Gestion y Evaluacion de Unidades de Informacion Asignatura 80 hs.
Elaboracion de Proyectos Asigantura 80 hs.
Reingenieria de los Procesos As?gnatura 80 hs.
Estadisticas y Bibliometria Asignatura 90 hs.
Carga horaria 650 hs.
Carga horaria total tercer afio: 650 h.
Espacios Curriculares Formato Cafg‘?
Horaria
Metodologia de la Investigaci Asignatur: 90 hs
(=3 Epistemologia Asignatura 85 hs.
@ b Etica Profesional Asignatura 85 hs.
O Préacticas Profesionales Asignatura 200 hs.
Carga horaria 460 hs.
Carga horaria total cuarto afio: 460 h.
Espacios Curriculares Formato Carga}
Horaria
Tesing Asignatur: 400 hs
@]
£ 1<8E
o4
Carga horaria 400 hs.

Carga horaria total quinto afio (un cuatrimestre): 400 hs.

Titulo

Licenciado en Documentacion y
Gestion de la Informacién

4.1. - Expectativas de logros y contenidos minimos
PRIMER ANO
1 - Introduccién a las Ciencias de la Informacion

Expectativas de logros
Conocer la importancia y el valor de la informacéinla Sociedad del conocimiento.

Manejar el lenguaje cientifico y los conceptos &@side la Ciencia de la Informacion.

Ubicar la Ciencia de la informacién dentro de lalBtecologia.
Comprender el impacto social de las nuevas forreathunicacion
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Contenidos minimos

La informacién.

Evolucion de las distintas formas de comunicacion.
Distintos tipos de documentos.

La Ciencia de la Informacién: concepto.
Relaciones con la Documentacion y la Bibliotecaogi
Servicios de informacion.

Gestion de la informacion.

Unidades de informacion.

Bibliotecas: funciones y servicios.

Acceso automatizado a la informacion.

Nuevos soportes.

2 - Introduccién a la Biblioteconomia

Expectativas de logros

Apropiarse de los conceptos y vocabulario prop@tadiblioteconomia.

Utilizar correctamente los conceptos basicos @adescripcion de los procesos administrativos pi¢és en

el tratamiento de la coleccion.

Reflexionar acerca de la necesidad de adaptarsesacambios que influyen en los procesos
biblioteconémicos, derivados de la apropiacion wievas tecnologias.

Seleccionar los requerimientos bibliotecondmicascaddos, que permitan satisfacer la demanda dafiasu

Reconocer la importancia de la aplicacion de témnig principios administrativos en las Unidades de
Informacién.

Ponderar los servicios bibliotecarios teniendo cdrase la naturaleza y perfil (tipologia) de la ibiigica en
cuestion.

Valorar la base cientifica de los principios q@eni a la Biblioteconomia.

Contenidos minimos

Conceptos bésicos de la Biblioteconomia.

Soportes documentales. Instituciones documentales.
Gestidn y desarrollo de las colecciones: procedosrastrativos y técnicos.
Aspectos administrativos.

Gestién de calidad.

El usuario.

El bibliotecario.

Cooperacion.

Servicios bibliotecarios.

Tipologia bibliotecaria.

3 - Introduccién a la Documentacion

Expectativas de logros

Conocer el esquema conceptual de la Ciencia dedambentacion.

Internalizar conocimientos sobre las caracteristiclunciones en las areas de actividad documental.
Desarrollar habilidades y capacidades técnicas paramanejo de las fuentes documentales y de la
informacion cientifica.

Agilizar las aptitudes para la busqueda bibliogafanalisis y evaluacion de los contenidos doctaiesn
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Contenidos minimos

La documentacion: campo, caracteristicas y objetivo
Naturaleza del concepto de Documentacion.
Innovacién en Otlet.

El documento: funciones, naturaleza y caracteaistic
Funciones sociales de la documentacion.

El documentalista y el cientifico de la informacion

4 - Introduccién a la Informéatica

Expectativas de logros

Adquirir conocimientos y apropiarse de los priniggaconceptos de la informatica.

Conocer la importancia y el valor que tiene la infatica dentro de la comunicacién, las actividades
cientificas, tecnoldgicas y administrativas.

Reconocer la importancia que la informatica tieeetb de su contexto social.

Generar métodos propios de aprendizaje, y que sstavelen en la evaluacion integradora final.

Contenidos minimos

Introduccion a la Informética

Correo electronico

Virus y antivirus

Microsoft Word, Excely Power Point.

MicrolSIS y WinISIS: Tabla de definicion de camf&®T): guia general para el disefio de Bases desbato
pardmetros de la FDT; Lenguaje de formateo (FRbJatde seleccion de campos (FST): parametros de la
FST; ingreso de datos; Lenguaje de recuperacion.

5 - Introduccién a la Historia del Documento

Expectativas de logros

Familiarizarse con los términos y conceptos que@ssideren basicos para una mejor comprensién del
madulo.

Reconocer la importancia del libro como conservabpatrimonio cultural.

Relacionar los cambios sociales y los movimiengpsrituales con la evolucion del libro y de laslioitecas.
Conocer el impacto que produjeron los avances dentates en las distintas sociedades.

Desarrollar capacidades de reflexion.

Contenidos minimos

Nacimiento de la escritura

Origen y evolucion de los libros

Personajes ilustres

Movimientos sociales y espirituales mas relevantes
La transformacion de la biblioteca a lo largo @éiktoria
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6 - Inglés |

Expectativas de logros

Completar el reconocimiento de las estructuras gtigales basicas del idioma.

Reconocer un minimo de vocabulario referido a lasasi especificas del quehacer cultural (literatura,
ciencias, arte, etc) a partir de textos y didldyeves.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la lectuoanprensiva y traduccion de un texto sencillo.

Utilizar el diccionario bilinglie correctamente.

Contenidos minimos

Reconocimiento de estructuras gramaticales congpleganpos verbales compuestos.
Introduccion a vocabulario interdisciplinario.

Iniciacion en técnicas de traduccion.

Lectura comprensiva de un parrafo.

7 - Portugués |

Expectativas de logro

Reconocer las estructuras béasicas del portugués.

Utilizar el vocabulario cotidiano y el especialivaeh lo que se refiere al &mbito de la bibliotegtdo
Realizar lecturas comprensivas de textos simplgogngués.

Contenidos minimos

Reconocimiento de estructuras gramaticales y Isigidis generales bésicas del idioma: partes detado;
género y nimero; verbos: tiempos simples.

Vocabulario general simple.

4.2. - SEGUNDO ANO
1 - Descripcion Bibliografica |

Expectativas de logros

Conocer los conceptos fundamentales de la catafogac

Conocer las Reglas de Catalogacion para la degmigeeleccion de puntos de acceso.
Desarrollar habilidades en el proceso de catalégatescriptiva.

Contenidos minimos

Definicion e historia de la catalogacion.

Catalogacion: principios generales.

Niveles y areas para la descripcion de distinfmsstde materiales.
Puntos de acceso.

Catalogacion analitica.

Catalogacién automatizada.

Los formatos y su aplicacion préactica.

2 - Anadlisis Documental de Contenido |

Expectativas de logros
Lograr la necesaria base tedrica que permita afidpg criterios con que se efectla el tratamisatoantico
de los documentos.
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Adquirir las técnicas necesarias para enfrentatase t@reas del analisis de contenido en los dootose
Incorporar los conocimientos que permitan consiruirantener lenguajes combinatorios.

Contenidos minimos

Representacion del contenido documental.
Recuperacién documental mediante tesauro.
Construccién y mantenimiento de un tesauro de igesces.
Reduccién al lenguaje documental.

Automatizacion de la indizacion.

Sistemas automatizados en la gestion de tesauro.
Andlisis automético del texto.

Condensacion de contenidos documentales.

Calidad de la descripcion sustancial.

Aproximacion al andlisis documental de la imag@nyfide los audiovisuales.

3 - Descripcion Bibliografica Il

Expectativas de logros

Conocer las Reglas de Catalogacion para la degmigeleccion de puntos de acceso. (RCA2)

Aplicar la descripcion bibliogréfica y la eleccida sus puntos de acceso a los distintos matedspesiales.
Desarrollar habilidades en el proceso de catalogadescriptiva.

Contenidos minimos

Materiales especiales: introduccion.
Catalogacién de materiales especiales.
Puntos de acceso.

Los formatos y su aplicacion practica.
Catalogacién automatizada.

Catalogos en linea.

Control de autoridades.

4 - Andlisis Documental de Contenido Il

Expectativas de logros

Desarrollar criterios y habilidades para la orgagci@n y tratamiento del contenido de los documentos
Profundizar en los aspectos teoricos relacionadws el andlisis, representacion y recuperacion de la
informacion

Proporcionar al alumno aquellos conceptos, tegyigsocedimientos necesarios para la gestion de los
lenguajes documentales

Entender y valorar las ventajas e inconvenientedadatilizacion de vocabularios controlados para la
organizacion y recuperacion de informacién

Contenidos minimos

Analisis de contenido en el contexto del analisisuinental
Indizaciéon

Lenguajes documentales
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5- Inglés I

Expectativas de logros

Utilizar eficazmente y a una velocidad razonabldietionario bilingie.

Adquirir herramientas para una correcta traduccién.

Inferir la connotacion semantica de estructuramgticales segun el contexto en que aparecen.
Comprender, interpretar y expresar correctamenta kamgua meta los conceptos e ideas incluiddsxdns
especificos en la lengua origen.

Identificar las distintas funciones retéricas pespidel discurso de la especialidad (explicaciones,
descripciones, definiciones, instrucciones, naores, etc.)

Comprender el valor de la interpretacion de tertaginales.

Contenidos minimos

Traduccién de frases y expresiones propias dahidimglés. (Ej.: falsos cognados)
Lectura comprensiva de distintas clases de textos.

Desarrollo de un glosario técnico.

6 - Portugués Il

Expectativas de logros

Profundizar el conocimiento de las estructuraschésilel idioma.

Manejar con fluidez las estructuras gramaticalégdiama.

Adquirir someros conocimientos sobre cultura, degntécnica de Portugal y Brasil.

Comprender, interpretar y aplicar, en portugués,donceptos incluidos en textos escritos en espgfiol
viceversa.

Comprender el valor de la interpretacion de tertaginales.

Distinguir el lenguaje formal del coloquial.

Contenidos minimos

Reconocimiento de estructuras gramaticales congpléganpos verbales compuestos; técnicas de traucc
Lectura comprensiva de parrafos mas extensos yle@ap

Desarrollo de un glosario técnico.

7 - Estudio y Formacién de Usuarios

Expectativas de logros

Estudiar las principales etapas del disefio dedluawion.

Analizar los diferentes métodos utilizados en laleacion de los centros de informacion.

Evaluar los diferentes servicios de informaciéndéesl punto de vista de las necesidades de losiosua
Analizar los distintos sistemas de formacion deatiss.

Disefiar y planificar unidades de formacién de ussar

Contenidos minimos

Estudios de usuarios

Definicién de usuarios

Uso de la informacién

Metodologia de estudios de los usuarios
Analisis de los datos
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Analisis de los habitos y necesidades de infornmacié
Evaluacion de los recursos de informacion

El usuario de la informacion

Formacién de usuarios

Métodos de formacioén

Niveles de instruccién

Casos précticos

8 - Referencia: Bibliografica y Electronica

Expectativas de logros

Conocer los materiales de Referencia.

Analizar su ubicacién en el tiempo y el alcancesaleonocimiento.

Comprender sus méritos y limitaciones, sus peligresntajas.

Verificar las obras nuevas a través de clasesipaict

Fijar las caracteristicas distintivas de cada teper

Obtener una buena preparacion en el manejo dedistds materiales de Referencia y el conocimieletda
bibliografia bésica.

Conocer todo tipo de repertorio.

Interpretar los soportes electronicos.

Contenidos minimos

El concepto de bibliografia y su historia

Bibliografia e informacion

Instrumentos para la busqueda directa.

Identificacion y localizacion del documento
Busqueda y el conocimiento de las fuentes de irdoidm
Identificacion y localizacion de documentos esfesia
Metodologia del trabajo bibliografico

9 - Comunicacion

Expectativas de logros

Conocer la complejidad del campo de la comunicaciémo puerta de entrada para la comprensién de
fenémenos sociales, politicos, culturales y teagiolis.

Reconocer el valor que desempefia el concepto @emation en nuestra cotidianidad y su diferencia
conceptual y practica con el concepto de Comurdcaci

Reconocer el lugar y la dindmica de la bibliotec@kecosistema de la comunicacién.

Contenidos minimos

La comunicacion como un fenémeno social complejoryo un campo teérico en permanente constitucion.
La comunicacién y su interaccion con otras disogsi cientificas para la estructuracién de un saber
probleméticamente especifico.

Comunicacioén y Cultura: Conceptos fundamentaledel&scotidiano y desde lo tedrico.

Teorias de la comunicacion.

Perspectiva funcionalista. Perspectiva conducti®aspectiva dialdgica. Perspectiva critica-diatact

La comunicacion como puerta de entrada para la mmjn de una serie de fendmenos actuales.
Comunicacioén y descentralizacion del saber.
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Medios de comunicacion y conocimiento.
Crisis de la escuela como centro Unico del salseipyesto predominio de los medios de comunicacion.
Redefinicion del espacio publico tradicional.
Nuevas tecnologias de la comunicacion y la inforarac
El papel del texto impreso en este contexto y ffesamcias con los textos mediaticos y/o electrasic
El sujeto como lector/autor activo.
Comunicacion e informacion.
Los sentidos de la informacion y su valor en eddte la bibliotecologia y la documentacion.
Cdémo aprovechar los medios de comunicacién en épér@s de Informacion.

10 - Pasantias de Técnico Universitario en Documeattion

Expectativas de logros

Afianzar las competencias para el ejercicio coneoit® auxiliar, relacionando teoria y practica aipale
los aportes obtenidos.

Comprender la practica bibliotecolégica como urstiaincia de aprendizaje, como un espacio de congiruc
del rol del bibliotecario dentro de una unidadmferimacion.

Contenidos minimos

Disefio y planificacion de las estrategias a utiltharante las practicas.
Planificacion de las tareas en cada area o depamtarde la Unidad de Informacion.
Informe final.

4.3. - TERCER ANO
1 - Comunicacion Multimedial

Expectativas de logros

Reconocer el impacto de la tecnologia en el ddsarde nuevas formas de comunicacion y del
procesamiento de la informacion.

Reflexionar sobre las diferentes tecnologias derindécién y comunicaciones y la incidencia de estala
sociedad, la cultura y la naturaleza.

Elaborar proyectos donde se visualice una apromabicion y utilizacion critica de las tecnolegie la
informacion en relacion con los trabajos que sarmelen.

Contenidos minimos

Comunicacién: conceptos, aspectos, definiciéngstip

Hardware y software: Componentes de una P.C.. #addt. C.P.U., memoria principal y auxiliar. Unéities

de almacenamiento. diskette, disco rigido, C.DV,.D., tipos de grabacion y lectura.

Redes: Definicién. Topologia, morfologia, protospl@onexiones. Tipos. Internet. origen y servicios,
restricciones, conexiones. Tipos de usuarios

Multimedios y comunicacion visual.: Audio. videoimagen. Comunicacion visual: definicion. Disefio
grafico: definicion, productos. Captura de imageriépos de imagenes.

Formatos gréficos. Gréficos por computadoras. Pantprocesamiento digital de imagenes, dibujos,
presentaciones.

Tratamiento de textos: Combinacién de letras, eslgrtextos.

Herramientas de redaccion, presentacion, gesttéatgmiento de datos.

Ediciéon HTML. Hipertextos e hipermedia.

Texto - sonido e imagen: Teoria del sonido. Capderaudio. Misica y sonidos. Formatos de audio.
Multimedios en Internet. Confeccion de una pagirebWMultimedios interactivos.

Comunicar eficientemente informacion Gtil a tradésmultiples medios informaticos.

Ord. N°97



Universidad Nacional de Cuyo “2004 — Afio de la Antartida Argentina”
Rectorado

ANEXO |
-18-

2 - Administracién de Unidades de Informacién

Expectativas de logros
Reconocer los principios y procedimientos empleguoa organizar un servicio de archivo para laigest
administrativa.

Contenidos minimos

Las bibliotecas y centros de informacion como oizgriones y sistemas.
Principios de la administracion aplicados a bileloats y centros de informacién.
El entorno que afecta a las unidades de informacion

Funciones basicas del proceso Administrativo.

Planificacion, Organizacion, Direccién y Control@alidad.

Marketing y calidad.

Analisis econémico y Presupuesto

Bases de la documentacion administrativa

Tratamiento de la documentacién administrativa

Tratamiento de los archivos administrativos

3 - Recursos Humanos

Expectativas de logros

Conocer y aplicar los procesos y técnicas de gegiéda optimizar los resultados obtenidos en undaddn

de Informacion.

Adquirir competencias vinculadas con las funciobésicas de gestion de recursos humanos, tendigintes
desarrollo de estrategias profesionales que invaftual usuario de las tecnologias de informacion, &
profesional que le sirve como nexo implicante.

Desarrollar capacidades que le permitan comprdad#namica de las organizaciones

Comprender la importancia del proceso administagiv la conformacion de una organizacion

Reconocer los distintos sistemas de relacion aitizepartamento de Gestion de Recursos Humanos vy el
resto de departamentos que componen una unidatbd@acion

Identificar actividades y tareas especificas dduasiones que corresponden a cada recurso hunemmd

de la unidad de informacion.

Reconocer y seleccionar politicas de promocion ysekeccion de personal conforme a una analisis
exhaustivo de las necesidades de la unidad deniafién

Contenidos minimos

La interaccion entre personas y organizaciones

Los niveles organizacionales: institucional, intedio y operacional

Planificacion de los recursos humanos en la orgaion

Clasificacion de los recursos organizacionales.

Visioén sistémica de la gestion de recursos humanos

Seleccion, promocidn, motivacion, formacion y eeaion de los recursos humanos
Toma de decisiones : roles

Niveles y estilos de gestion
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4 - Politicas de Informacion

Expectativas de logros

Conocer los conceptos fundamentales de la Politiedsformacion.

Aprender en forma conceptual las politicas de méwmion en los distintos sistemas politicos.
Conocer el encuadre juridico de las politicas ferimmacion.

Desarrollar habilidades en la basqueda de leg&tapertinente en su lugar de residencia.

Contenidos minimos

Conceptualizacion de la Politica de Informacion.

La politica de informacion como politica publicdtaral.

Sistemas de Informacién, Sociedades de Informaci®ociedades de Conocimiento.

Los modelos de comunicacion e informacion en Issirdbs sistemas politicos (Autocracias, Totaltao,
Democracias Constitucionales).

Legislacion Bibliotecaria Argentina.

Evolucién de las Politicas de Informacién en lagxtina.

Evolucién de las Politicas de Informacién en la Ao&Latina.

La influencia de la tecnologia, la globalizacidl yliversidad cultural en las Politicas de Inforidac

5 - Elaboracion de Proyectos

Expectativas de logros

Identificar las caracteristicas de un proyecto fabpertinente, realizable y de impacto de acueao los
objetivos del centro de informacion desarrollandse Estrategias necesarias para implementar el mejor
diagnéstico institucional - laboral respetando giema esencia de un centro de informacion.

Contenidos minimos
Qué es un proyecto.
Cdémo hacer un proyecto
Documento del proyecto.

6 - Gestion y Evaluacion de Unidades de Informacion

Expectativas de logros

Conocer y comprender los distintos modelos y tésnadministrativas que permitan desarrollar yesnér
nuevos paradigmas de gestion.

Desarrollar estrategias y metodologias de gespboadles en las Unidades de Informacion.

Contenidos minimos

Las Unidades de Informacion y el futuro.

La Administracion Estratégica y las Unidades dermiacion
La Gerencia moderna y el enfoque de marketing
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7 - Reingenieria de los Procesos

Expectativas de logros

Formar recursos humanos capaces de captar prollematales e institucionales para transformarlas
creativamente en un proceso de modernizacion dadtesmas de informacion.

Lograr la revision y el redisefio radical de losgesps.

Alcanzar mejoras sustanciales en la implementadénnuevas modalidades de organizacion para la
asistencia de los usuarios.

Contenidos minimos

Introduccion a la reingenieria de los procesoscepto.
Un nuevo modelo.

Paradigmas de cambio.

Anélisis de situacion.

El redisefio de los procesos.

Aplicaciones de la reingenieria.

Proyectos de reingenieria.

8 - Estadisticas y Bibliometria

Expectativas de logros

Reconocer procedimientos estadisticos para desgridmmpilar datos, construir muestras aleatorélilas,
comprobar hip6tesis y modelos estadisticos.

Usar comprensivamente los conceptos estadisticosrporando habitos de observacion, rigurosidad,
precision, orden, claridad, abstraccion y genexain en el tratamiento documental utilizando téasi
cuantitativas.

Desarrollar una actitud positiva hacia la estaciistn el campo documental.

Contenidos minimos

Estadistica: Aspectos basicos. Recopilacion y dzgaidn de datos estadisticos. Representacionafeayr
Matematicas béasicas para andlisis estadistico.

Estadistica descriptiva con una variable: Medidaseahtralizacion. Medidas de dispersion.

Estadistica descriptiva con dos variables: Relaerdre dos variables cuantitativas.

Probabilidad: Variables aleatorias. Variables ditxs. La distribucion normal.

Estadistica inferencial: Teoria de muestras. Esfiinade parametros.

Indicadores para la evaluacién y toma de decisiendsibliotecas: Introduccion e indicadores

4.4. - CUARTO ANO
1 - Metodologia de la Investigacion

Expectativas de logros

Integrar informacion e ideas referente a distittagdiciones de investigacion educativa

Leer criticamente informes de investigacion

Conocer e interiorizar los estandares de calidatisimtas técnicas de recoleccién y procesamidatdatos
Desarrollar capacidades de andlisis, sintesis yin@acion en los trabajos
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Contenidos minimos

Nociones generales sobre investigacion educativa
Historia de la investigacion educativa
Paradigmas en investigacién educativa

Tipos de investigacion educativa
Investigacion histérica

Etnografia

Estudios de casos: cuantitativa y cualitativa
Encuestas

Estudios correlacionales

Comparacién de grupos

Investigacion por la accion

Investigacion evaluativa
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2 - Epistemologia

Expectativas de logros

Identificar las principales teorias del conocimiecientifico.

Apropiarse de las herramientas epistemoldgicacégigiue permitan su rol orientador en la busquetia d
conocimiento y la informacion.

Contenidos minimos

La ciencia y las principales teorias del conocitaen

La investigacion como proceso cientifico. Teoriétado, técnicas.

La mediacion del bibliotecario entre la informagits datos y el conocimiento cientifico.

3 - Etica Profesional

Expectativas de logros

Comprender lo ético como problema personal y social
Objetivar el trabajo como un ambito de conflictosrates.
Asumir reflexivamente posibles problemas del &mlaibmral.

Contenidos minimos
Lo ético. Filosofia, Etica, moral y derecho. Eletesrtedricos y practicos para el analisis de lapremsion
del comportamiento humano. Eticas formales y mel&si La “moral vigente”. Criticas.

4 - Practicas Profesionales

Expectativas de logros

Afianzar las competencias para el ejercicio dertz#egsion, relacionando teoria y practica a paririas
aportes obtenidos.

Comprender la practica bibliotecoldégica como urgaincia de aprendizaje e investigacion, como uacésp
de construccion del rol profesional dentro de lziextad.

Planificar y evaluar diversas situaciones de fraba la Unidad de Informacion, sobre la base decgbnes
explicitas y fundamentadas.
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Contenidos minimos

Observacion, analisis y diagnoéstico de la Unidathéemacion.

Disefio y planificacion de las estrategias a utiltharante las practicas.
Planificacion de las tareas en cada area o depamtarde la Unidad de Informacion.
Informe final.

4.5 — QUINTO ANO (primer cuatrimestre)
1- Tesina

Expectativas de logros
Analizar criticamente investigaciones como actidigeopedéutica para el desarrollo de la tesina
Desarrollar un trabajo de investigacion vinculada especialidad.

Contenidos minimos
Elaboracion y desarrollo de un disefio de invesitgac
Produccién del informe final.

5. - REGIMEN DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
La carrera se desarrollara bajo la modalidad preske

Los alumnos de la licenciatura serdn consideradmsarticipantes activos en la construccion del
conocimiento, haciendo de la ensefiamza practica social encaminada a la produccién depsendizajes
socialmente significativos que permiten generar caloios tanto en los alumnos como en los docentes.

Mediante la metodologia de desarrollo de la presgnbpuesta se pretende que los alumnos cursantes
recuperen el valor, significado y sentido de la&pcas vy las resignifiquen a la luz de los nuesargenidos
tedricos de la carrera, a fin de poder hacer prstpedransformadoras, en un proceso de integréedico-
practico.

La ensefianza reflexivasera considerada como proceso de analisis critecensefianza en el marco de la
licenciatura posibilitara la lectura critica de losprincipios referidos a la bibliotecologia, la downtacion,
la ensefianza, al aprendizaje, y a la gestion coamponentes curriculares.

Para ello los docentes a cargo de los distintosoésp de la estructura curricular deberan hacdfaiqgs los
supuestos operativos que configuraron el disefsugeopuesta a la hora de presentar el programa.

El aprendizaje, comproceso de construcciérimplica paralizaciones, avances y retrocesos Yy fieata
constantes momentos de ruptura y reconstruccidantefral conocimiento porque la apropiacion del
conocimiento esta condicionada tanto por las caraticas del sujeto de conocimiento, como paratio

de complejidad del objeto conocido. En cuanto aimmlo de la licenciatura podemos decir que esta
construyendo su propia visiénde las cosas, sus propios conceptos y explicacioagsartir de los que ya

le pertenecen.

El alumno es quien construye, modifica y coording ssquemaspero la actividad constructiva no
aparece solo como una actividad individual sino comparte de una actividad interpersonal.
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El método expresa opcioneeelativas a la estructuracion de los contenidssiplinares, las actividades, los
materiales y modos de interaccion de los sujetos.
La metodologia de trabajo incluye:

Instancias presenciales. En ellas se realizara:

presentacion de tematicas por parte del profesporesable.
presentacion del material bibliogréfico.

discusiones, intercambios, elaboraciones en grupos.
elaboracién de propuestas que impliquen andlisiadpracticas.
disefio de proyectos en equipos de trabajo cooperati

AN N NN

5. 1. - Condiciones para la acreditacion

Para obtener el Titulo de Licenciado en DocumeaitayiGestién de la Informacién, sera obligatoribdra
cursado y aprobado todos las asignaturas de laraarr

Las Préacticas Profesionales estaran auditadasrp@irector (docente—bibliotecario) a fin de acradisu
trabajo, de igual manera se solicitara a las Adéates Institucionales, donde se ha desempefadimei@
gue informe sobre la actuacion e integracion dehab.

Con el apoyo del Director de Tesina (docente ortued futuro profesional iniciara su Trabajo de
Investigacion - Tesina - buscando un tema reladona de interés el cual serd desarrollado segun las

técnicas vistas a lo largo de la carrera, que sepliesta y defendida ante una mesa examinadora y su

disertacion tendra caracter publico.

5.2. — Caracter de la carrera: Permanentgatendiendo a las necesidades del medio.
5.3. — Duracién: Cuatro afios y medio

Cursando y aprobando todos los mddulos del Terge@uarto afio y aprobando la Tesina (primer
cuatrimestre de quinto afio), se obtendra el Titidd.icenciado en Documentacion y Gestion de la
Informacion.

5.4. — Modalidad: Presencial
6. - CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EVALUACION
6.1. - Funciones

La evaluacién propuesta reconoce tres funcionescedes, coincidentes con tiempos distintos detgso

de ensefianza aprendizaje, a saber:

v' Evaluacion inicial: tiene una finalidad diagndstica, o que no se agnt esta instancia, sino que
contintia en el proceso posterior.

v' Evaluacion del proceso:formativa, cuya finalidad principal es recogerommiacion para reorientar,
ajustar el proceso. Se concretard mediante técracanstrumentos diversos: coloquios, examenes
parciales, entrevistas, elaboracion de distintpsstide trabajo tedricos y/o précticos, informes de
investigaciones, elaboracién de proyectos, etc.
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v' Evaluacion sumativa, de resultados:que tiene un caracter integrador final. La malali de esta
evaluacion sera determinada por cada profesor werde con las caracteristicas del formato de cada
espacio curricular.

Se trata de una evaluacion orientada hacia laaictén constituyéndose en fuente de conocimiergo y
lugar de gestacion de innovaciones y mejoras eidasatLa evaluacion se plantea, fundamentalmente, a
partir de producciones significativas para cada&spcurricular.

6. 2 - Modalidad

La evaluacién del alumno se realizara con las @siéibales que cada equipo fije segun las caratitars de
la actividad curricular. En ningun caso se podesgindir de una actividad individual integradovearaen
final, coloquio o trabajo final.

6.3 - Promocién

El régimen de correlatividades, evaluacion y prodmocdeberd complementarse con los reglamentos
especiales y demas normas vigentes en esta Facultad

La acreditacion se lograra mediante:

Presentacion en tiempo y forma de todos los trabgjoequisitos de estudio que se estipulen para cad
actividad curricular, como requerimiento para elgeso.

Presentacion individual y escrita del trabajo dsiffe@y defensa oral del mismo ante un tribunal.

Todo problema atinente a la evaluacion y promosiénd decidido por el Consejo Directivo de la Facljlt
previo informe del Comité permanente de la Licetuca

7.- CRITERIOS DE SELECCION DE CONTENIDOS
Los criterios de seleccién de los contenidos pada@signatura de cada afio giran en torno a laces®
actual de los siguientes Centros de Estudios yeJsigades:

Carrera de Bibliotecologia de la Escuela de Bibtiatios de la Provincia de San Juan, Argentina.

Carrera de Bibliotecario Documentalista de la Ursidad de Buenos Aires, Argentina.

Carrera de Bibliotecario Documentalista de la @néidad Carlos Il de Madrid. Espafa.

Carrera de Bibliotecario Documentalista de la Ursidad Auténoma de Madrid. Espafia

Carrera de Bibliotecario Profesional de la Univdaisi de Granada. Espania.

Carrera de Bibliotecario Documentalista de la Ursidad de Extremadura. Espafa.

Carrera de Bibliotecologia de la Escuela Interacaea de Bibliotecologia de la Universidad de
Antioquia de Medellin. Colombia.
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8 - REGIMEN DE CURSADO DE LA CARRERA
Las asignaturas pertenecientes a la carrera tenélgémen teorico, tedrico practico y de investigaciLa
modalidad es presencial.

9. — REGIMEN DE EQUIVALENCIAS

Las equivalencias seran otorgadas por el Consegeio segun lo aconsejado por el Comité permangat

la Licenciatura y se regiran por la normativa vigeren la Facultad. Una asignatura podra considerars
equivalente en forma total o parcial a otra dedaera una vez analizados: el plan de estudiosual g
pertenece y el programa de la misma (objetivosteeidos, carga horaria, bibliografia, etc.).
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10. - PERSONAL DOCENTE

Las asignaturas de la Licenciatura seran dictadagpgrejas pedagogicas formadas por por Bibliotesar
Nacionales, Profesionales del medio, relacionaddes Bibliotecologia, Documentacion, a la Gestion de
Unidades de Informacion, y profesores de la Fadulia Educacion Elemental y Especial en las distinta
asignaturas propuestas.

11. - RECURSOS PRESUPUESTARIOS
Recursos propios

Mgter. Estela M. Zalba Dra. Maria Victoria Gbmez de Erice
Secretaria Académica Rectora
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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