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Mendoza, 07 de mayo de 2018.

VISTO:

El Expediente CUY: 0017819/2017, la Resolucion 506/2017-CD y la Ordenanza
08/2017-CD por las cual se aprobaron la Creacion y el Plan de Estudios, respectivamente, de la
Carrera de Posgrado “Doctorado de Educacion en la Diversidad”, en el ambito de la Facultad de
Educacién, y ‘

CONSIDERANDO:

Que, Secretaria de Investigacion y Posgrado de esta Unidad Académica, eleva a
cons1derac1on del Consejo Directivo el Reglamento de la carrera de posgrado “Doctorado de
Educacién en la Diversidad”.

: Que, en fs. 12, el Consejo Directivo, aprobd, mediante Ordenanza N° 009/CD-2017 el
Reglamento de la carrera de posgrado “Doctorado de Educacién en la Diversidad” y mediante la
Ordenanza N° 003/CD-2017 el cambio de denominacién al de “Doctorado en Educacién en la
Diversidad”.

Que el Consejo Directivo, en su sesion del 07 de mayo de 2018, resuelve aprobar, en
concordancia con la solicitud de CONEAU, el cambio de denominaciéon al de “Doctorado en
Educacion en la Diversidad” y el correspondiente Plan de Estudios.

Que, asimismo, resuelve derogar la Ordenanza N° 009/2017-CD y aprobar el
Reglamento de la carrera de posgrado “Doctorado en Educacion en la Diversidad

POR ELLO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
ORDENA:

ARTICULO 1. Derogar la Ordenanza N° 009/CD-2017.

ARTICULO 2. Aprobar el Reglamento correspondiente a la Carrera de Posgrado “Doctorado en
Educacion en la Diversidad”, a desarrollarse en el dmbito de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional de Cuyo, de acuerdo con el Anexo I que acompafia la presente norma.

ARTICULO 3. Comunicar e insertar en el Libro de Ordenanzas.
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REGLAMENTO ESPECIFICO DOCTORADO EN EDUCACION EN LA DIVERSIDAD

Para el correcto funcionamiento de la estructura de la Carrera, la adecuada participacion del organismo
de conduccidn, el coherente accionar de los docentes de posgrado y de los alumnos doctorandos, se
deberan cumplir los siguientes requisitos enumerados en este reglamento interno de funcionamiento de
la carrera.

El desarrollo de la normativa interna de la carrera que se explicita a continuacion, esti hecho en base a
la Ord.33 /2012 Rectorado y en base a la Ord.49/03 CS

CAPITULO I: DE LA CARRERA

Unidad Académica: F:acu_ltad de Educacién. Universidad Nacional de Cuyo
Tipo-de carrera: Doctorado

Titulo a otorgar: boctor/a en Educacion en la Diversidad

Estructura del plan de estudios: personalizado

Modalidad: presencial

Caracter de la cai‘rera: continuo

CAPITULO II: DE LOS ESTUDIANTES
1. Condiciones y requisitos de admision
Seran admitidos en el Doctorado en Educacién en la Diversidad:

a) Los graduados en carreras de grado de universidades argentinas con titulos de profesor y/o
licenciado, en el drea de Humanidades y. Ciencias Sociales. También podran ser admitidos
otras titulaciones de grado y/o posgrado universitario que acrediten trayectoria en el campo de
la educacion. :

b) Los graduados de Universidades extranjeras oficialmente reconocidas en sus respectivos paises,
en carreras cuyos contenidos curriculares y/o antecedentes del aspirante, sean considerados
adecuados por el Comité Académico. El titulo que se otorga a estos graduados no los habilita
para el ejercicio de ninguna profesion dentro del territorio argentino, mientras no revaliden sus
titulos originales, de acuerdo con lo establecido por las leyes y tratados vigentes. En el
diploma que se les expida se hara constar esta circunstancia. :

c) El postulante debe presentar una carta de aceptacién del Director/a, y del Co-director/a, si lo
hubiera, para dirigir la tesis y el curriculum vitae in extenso de ambos.

d) Para formalizar la inscripcién en la Carrera los posgraduados admitidos deberan tramitar la
aceptacién de: I) tema; II) plan de trabajo de tesis; III) propuesta del Director/a y/o Co-
Director/a; para su posterior aprobacién por el Comité Académico.
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Art. 1- La admision del postulante graduado en el extranjero o en otro tipo de universidad argentina no
significard en ningin caso ¢l otorgamiento de revalida del Titulo de Grado oportunamente obtenido.

Art. 2- Los alumnos con titulo extranjero deberan cumplir con la apostilla de La Haya.
Art. 3.- La inscripcion de los aspirantes deberd ser realizada en la Facultad de Educacién.

Art. 4 - El postulante debera presentar: Curriculum Vitae con caracter de declaracién jurada, fotoéopia
del DNI o identificacion equivalente, fotocopia de Titulo de Grado autenticada, Certificado Analitico
de estudios de grado autenticada, fotocopia del titulo de posgrado que posea si hubiese cursado dicha
carrera y nota dirigida al Decano, donde solicita la inscripcién en la carrera con la manifestacién de las
motivaciones que lo llevan a inscribirse.

Art. 5 - A todos los efectos de la admision; el Comité Académico del Doctorado, serd considerado
como una Comisién de Admisién donde ponderaré del postulante los siguientes aspectos:

- Formacién de grado

- Antecedentes de posgrado con certificacion de evaluacion final individual de cursos,
seminarios o talleres

- Cursos, seminarios o talleres de los Gltimos 5 afios
- Antecedentes en investigacion relacionados con la educacion.

Art 6. En el caso de otras titulaciones universitarias, podran admitirse en el programa de Doctorado
aquellos graduados que acrediten una formacién previa cientifica e intereses disciplinarios que
aseguren el aprovechamiento integral del programa. Para ello, deberan acreditar (I) la participacion en
proyectos de investigacién sobre cuestiones educativas y/o (II) la aprobaciéon de materias, o cursos
especificos sobre el campo de estudio y/o (HI)'Ia vinculacién con instituciones especializadas en
actividades vinculadas a la educacion. Dicha acreditacion de antecedentes se establecerd mediante
entrevista con el Director de la Maestria y con posterior aprobacion por parte del Comité Académico.

Art.7.- Después. de la valoracién de los antecedentes y entrevista personal del postulante, una vez
constatados la formacion requerida, el Comité Académico confeccionard un acta de admision de los
‘alumnos seleccionados, que serd comunicada a la Direccién de Posgrado, para su inclusién en el SIU

. : correspondiente.

Art.8 — El Comité Académico evaluard los antecedentes del Director y/o Co-director de Tesis, quien/es
adjuntaran su Curriculum Vitae para ser aprobado.

2. Documentaciéon para la admision
El postulante debe presentar en formato papel la siguiente documentacion:

Una foto carnet a color actualizada.
El formulario de inscripcién completo y firmado.
Copia del acta de nacimiento.
Copia del DNI (de ambas caras) o similar si es extranjero.
Certificado analitico de su carrera de grado.
Copia legahzada, del diploma de grado.

~ Certificado analitico de su/s carrera/s de grado.
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El doctorando estard en condiciones de graduarse cuando cumpla las actividades académicas
correspondientes a la totalidad de los ciclos de formacion general y especificas y hayan sido
debidamente presentadas y aprobados por el Comité Académico en los plazos establecidos, junto
con la presentacion, defensa y aprobacion de la tesis.

CAPITULO ITI: DEL CUERPO ACADEMICO |
3.1. Gestion académica y administrativa de la carrera

3.1.1 Mecanismo de designacién, requisitos y funciones del Director/a de la carrera, de la
Comision Académica y el Cuerpo docente.

3.1.2- Del Director y Co-director de la Carrera

Art.9.- La estructura de funcionamiento del Doctorado de Educacién en la diversidad esta conformada
por el/la directora/a, el/la Codirector/a y el Comité Académico.

Art. 10.- EVla directora/a, el/la Codirector/a deberan ser Profesores regulares, con titulo de doctor/a,
con experiencia en investigacién. Tanto el/la directora/a, como el/la Codirector/a de la carrera
integran el Comité Académico participando de sus reuniones con voz y voto.

Art. 11.- Ella directora/a, el/la Codirector/a duraran en sus funciones un periodo de cinco afios
pudiendo ser reelegidos por un solo periodo.

Art. 12.- Son atribuciones y facultades del/la directora/a de la Carrera:

a) Presidir el Comité Académico del Doctorado.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y demas disposiciones relacionadas con el
funcionamiento interno de la Carrera.

¢) Gestionar y Organizar un Programa anual de cursos para el doctorado.

d) Supervisar el desarrollo administrativo de la carrera.

e) Gestionar medios de financiamiento.

f) Establecer vinculos con otros organismos e instituciones relacionados con el desarrollo del
Doctorado.

g) Organizar los aspectos de gestion y politica un1ver51tar1a en el desarrollo del posgrado.

h) Supervisar el desarrollo de la carrera y de las actividades previstas en la misma y el
cumplimiento efectivo del desempefio de docentes y doctorandos, resolviendo sobre las
cuestiones académicas internas que se presenten, para asegurar el mejor funcionamiento de la
Carrera. : '

i) Participar en todo proceso de evaluacién interna o externa de la carrera, proponiendo los
mecanismos de accién, modificaciones y adecuaciones que considere oportunas y
convenientes.

j) Proponer al Decano/a la designaciéon o remocién de miembros del Comité Académico por
cuestiones reglamentarias.

k) Participar en la administracién del presupuesto y de fondos obtenidos por cursos u otros
medios, aprobando y presentando las rendiciones de cuentas correspondientes.

I) Cooperar con el Comité Académico en la seleccion y aprobacién de la propuesta de
designacion de los Directores y/o Co-directores de tesis del doctorando.

m) Avalar las propuestas de los cursos, seminarios, mesas redondas simposios y toda otra
actividad de ensefianza emanada del Comité Académico.

1) Participar con vozy voto en las deliberaciones del Comité Académico de la Carrera en caso de
empate tendréldoble voto.
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h. - Copia legalizada del/os titulo/s de posgrado que declare.

i.  Currfculum Vitae actualizado y firmado

J- Certificacion de dominio del idioma espaiiol en el caso de los extranjeros.

k. Certificacion de otro/s idioma/s que el Director de Tesis considere en su Plan de trabajo.
. Curriculum Vitae de Director/a y Codirector/a

m. Probanzas del Curriculum Vitae del postulante de los tltimos 5 afios.

3. Requisitos de permanencia, promocién y graduacion
3.1 De las condiciones de permanencia

* Una vez aprobadas las instancias de los cursos tanto del ciclo de formacién general como el de
formacién especifica estara en condiciones de presentar su proyecto de tesis. i

= El doctorando debe realizar su reinscripcién anualmente.

* Los alumnos que estén en la etapa de elaboracién de su tesis Jjunto con la reinscripcién anual
presentaran un Informe de avance de lo trabajado siguiendo las pautas que establezca el Comité
' Académico conjuntamente con el Director/a. : '

* Son causales de baja automaética de la carrera:

o Vencimiento del periodo de inscripcién sin haber presentado la Tesis y sin presentar
pedido formal de prérroga.

o Incumplimiento en la presentacién de informes de avance anuales.
© Incumplimiento del pago de aranceles en los plazos establecidos.

* En caso de que el alumno decida abandonar la carrera con posterioridad a su inscripcién o
reinscripeion, debe informarlo a la Secretaria de Posgrado mediante nota donde exprese su
decisién. En caso contrario, continta siendo alumno de la carrera.con el consiguiente cargo de los
aranceles que se devenguen de alli en adelante y hasta la fecha en que haya comunicado
efectivamente su renuncia.

3.2 De las condiciones de promocién

= El doctorando debera participar de los coloquios de tesis propuestos en el plan de estudios a los
fines de realizar el seguimiento del proceso de investigacién. Los coloquios: podran ser hasta
cuatro anuales de acuerdo al proceso de seguimiento y evaluacién acordado entre el Director de
. Tesis y el Comité Académico.

= El doctorando debera presentar un informe de avance anual, avalado por su Director de Tesis, que
dé cuenta de su proceso que serd elevado por el Comité Académico de la carrera para su
consideracion. :

= Los alumnos deberén presentar las certificaciones al aprobar la evaluacién correspondiente al
finalizar el cursado de cada actividad curricular, respetando los plazos estipulados por el profesor
‘responsable. '

= En caso de no aprobar el informe anual tendr4 una opcién de recuperacién en fecha a fijar por el
comité académico.

= Para la presentacién del proyecto de tesis es necesario haber aprobado la totalidad de los créditos y
horas obligatorias'exigidas por el plan de estudio.

3.3 De las condiciones de graduacién
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) - Analizar, evaluar y resolver sobre todas las cuestiones académicas que se presentaren par
asegurar el mejor funcionamiento de la Carrera.

p) Promover y establecer winculaciones con Universidades, Facultades, Institutos de
Investigacion, Escuelas Universitarias, Departamentos y estructuras similares para el
desarrollo de actividades conjuntas de docencia e investigacion.

Art. 13.- Son funciones del Codirector:

a) En ausencia del Director, coordinar 'y presidir todos los aspectos organlzatlvos de la Carrera y
del Comité Académico.
b) Colaborar con las actividades del Director.

3.2.- De la integracion del Comité Académico

Art.14.- Esta constituido por cinco profesores titulares y tres suplentes de los que integran el cuerpo
docente del Doctorado y deben ser designados por resolucion del Consejo Directivo de la Facultad,
por un periodo de cinco afios, debiendo ser renovados o ratificados.

Tanto el Director/a como el Codirector/a, forman parte del comité académico y premden las sesiones
del mismo.

Art.15.- Para ser Miembro del Comité Académico deberd ser profesor estable de la carrera de
Doctorado

Art. 16.- El Comité Académico requiere la mitad mas uno de sus miembros para sesionar. En caso de
no lograrse el quérum el Comité sesionard una vez transcurrida media hora de espera con la
representacion de los miembros presentes presididos por el Director o el co-director.

3.2.1.- De las funciones del Comité Academlco
Art. 17.- Son funciones del Comité Académico:

a) Asesorar al Consejo Directivo a través de sus comisiones especificas en todo lo que respecta al
seguimiento y tramite de los candidatos e inscriptos en la carrera de Doctorado en Educacion

b) Dictaminar sobre la admisién de los aspirantes de la carrera de Doctorado y aprobar el plan de
estudio flexible.

¢) Dictaminar sobre la aprobacién de los planes de trabajo y de los directores propuestos.

d) Dictaminar sobre los informes de avance.

¢) Dictaminar sobre el otorgamiento de crédito o carga horaria del plan de estudio.

f) Programar y acreditar cursos, seminarios y todo tipo de actividades y medidas tendientes a
optimizar la carrera de doctorado.

g) Entender y aconsejar sobre eventuales solicitudes de hcen01a prérroga y modificacion de la
presentacién original del plan de Tesis y de la curricula flexible de la carrera de Doctorado de
Educacion en la Diversidad.

'h) Proponer al Consejo Directivo la composicion de los Jurados de Tesis.

i) Aconsejar al Director de la Carrera y por su intermedio al Consejo Académico la separacion
del Doctorando cuando éste no cumpla con la reglamentacién vigente.

j) Colaborar. con las tareas del Director y del Codirector para el buen funcnonamlento del
Posgrado.

-, k) Resolver lo no expresamente pautado en este Reglamento.
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Art. 18.- El Cuerpo Docente del Doctorado de Educacidn en la Diversidad estd constituido por los
docentes e investigadores que forman parte de la carrera y cuyo perfil académico-cientifico resulia
acorde con la misma.

Atrt. 19.- El Cuerpo Académico del Doctorado esta conformado por: Director de Carrera, Codirector de
la Carrera, miembros del Comité Académico, Cuerpo Docente, Directores y/o Co-Directores de Tesis.

Art. 20: Los integrantes del Cuerpo Académico deberan poseer como minimo, una formacién de
posgrado equivalente a la ofrecida por la Carrera. En casos excepcionales, la ausencia de estudios de
posgrado podra reemplazarse con una formacién equivalente demostrada por sus trayectofias
profesionales, docentes o investigadores (para la determinacién de mérito equivalente en casos
excepcionales se regulard con la Ordenanza 49/2003 de CS).

Art.21.- El cuerpo docente de la Carrera estard integrada por profesores de.cardcter estable o invitado.
Los profesores estables son aquellos asignados a la carrera y que forman parte del plantel docente de la
universidad. Los profesores estables son los encargados del dictado del ciclo de formacion general y
de formacién especifica de la Carrera. Los profesores invitados son aquellos docentes que asumen
parte del dictado de una actividad académica de la carrera. Cuando la actividad formativa guarde cierta
periodicidad, el docente responsable sera considerado profesor estable de la Carrera.

5.- De la organizacién del plan de estudio

Art. 22.- La carrera estd organizada en una estructura personalizada, con modalidad presencial con un
curriculo flexible, compuesto de dos ciclos:

a) El ciclo de formacion general que aborda contenidos propios de Epistemologia, Metodologia
de la Investigacion, Escritura Académica y Propiedad Intelectual que tendra una carga horaria
no menor a 150 horas.

b) El ciclo de formacién especifica, es flexible, con una carga horaria no menor a 210 horas, en
problematicas educativas relacionadas con la tesis doctoral, que abordarén temas especificos.

Art. 23.- Cada Director de tesis, en acuerdo con el doctorando, presentara la planificacion respecto de
los cursos y actividades del curriculo, debidamente fundamentada, para su aprobacién por parte del
Comité Académico.

Art. 24.- La carga horaria de ambos ciclos podréan ser convalidada total o parcialmente, por el Comité
Académico, seglin propuestas del Director de tesis, sobre los cursos de posgrado presentados por el
doctorando relacionados con la tematica de su tesis o bien mediante el reconocimiento a la labor
cientifico-docente en la especialidad, desarrollada a lo largo de la trayectoria profesional.

Art. 25.- La evaluacion y reconocimiento de carga horaria seré injerencia del Comité Académico que
debera tener en cuenta: :
a) Pertinencia tematica: los cursos deben guardar relacion directa con la carrera.

b) Nivel académico: los estudios son realizados en instituciones de reconocida trayectoria y
certificados por sus autoridades.

[Pz
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¢) Vigencia tematica: aborda temas de actualidad, de calidad, con profundidad vy complejidad
adecuada.

d) Bibliografia actualizada: emplea bancos de datos y sus consultas citadas son de revistas de
reconocida relevancia. s

e) Cada curso de posgrado tendra una carga horaria no menor a un crédito de posgrado

D) Dociimentacién fehaciente de la actividad realizada, con evaluacién individual aprobada.

Art. 26.- La carrera culmina con la presentacion de la Tesis, la que deberd ser defendida plblicamente
y aprobada ante el tribunal designado por el Consejo Directivo de la Facultad de Educacién, por
sugerencia del Comité Académico de la carrera.

6.- De la Evaluacion
6.1 Eximicién parcial del ciclo de Formacién

Art. 27.- El Director de Tesis puede proponer al Comité Académico del Doctorado la eximicién parcial
de los ciclos de formaci6n, detallando las actividades formativas que hayan sido realizadas por el
doctorando, con una antigiiedad méxima de cinco afios.

Art. 28.- Cuando un doctorando presente, a través de su Director de Tesis, un plan de cursos para
cumplimentar el drea de formacién general y especifica, en el que se incluyan cursos aprobados con
anterioridad, para que éstos sean admitidos, deberd haberlos aprobado, y ser emitidos por una
Universidad Nacional, extranjera o Institucién Cientifico-Académica reconocida, deberan haber sido
dictados por doctores, y deberd figurar la calificacién y carga horaria correspondiente al curso de
posgfado que se presente. Debera presentar las probanzas correspondientes.

Art. 29.- Los cursos para cada ciclo de formacién deberan ser presentados al Comité Académico para
su consideracién. Para ser aprobados deberan ser dictados por doctores y la certificaciéon debera
contener especificacién de la planificacién, de la carga horaria y evaluacién, y con aval de una
Universidad o Institucién reconocida. La calificacién serd cualitativa pero se deberd cumplir la
asistencia y evaluacion a los cursos y aprobar la evaluacién individual correspondiente.

Art. 30.- Respecto al ciclo de Formacion General, el Comité Académico ponderara los antecedentes
que incluyan los saberes acreditables de los ejes de conocimiento teniendo en cuenta la carga horaria
minima, consignada en el plan de estudios, en el Item Detalle de los saberes acreditables:
Epistemologia (45hs) Metodologia de la Investigacién (60hs), Escritura Académica (30hs), Propiedad
Intelectual (15hs).

Art. 31.- Los cursos aprobados con anterioridad a los cinco afios, quedaran sujetos a una consideracion
especial por el Comité Académico.

Art. 32.-Para el tratamiento de cualquier tema relativo a los doctorandos, el Comité Académico
trabajard en base a los antecedentes respectivos, los que estardn consignados en la Ficha del
Doctorando la que debera ser actualizada anualmente.

Art.33.- De optar el doctorando por los cursos ofrecidos por el Doctorado para el ciclo de formacién
general deberd cumplir los ejes tematicos de: Epistemologia Metodologia de la Investigacién,
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La calificacion sera cualitativa pero se debera cumplir la asistencia y evaluacién a los cursos v aprobar
la evaluacién individual correspondiente.

7.- De la duracion de la carrera

Art. 34.- La carrera de Doctorado en Educacion en la diversidad tendra una duracién de cinco afios, a
partir de la aprobacion del Plan de trabajo de Tesis por parte del comité académico de la carrera. Las
actividades formativas de ambos ciclos deben estar concluidas antes de presentar la tesis para su
evaluacién final. En caso que el doctorando no concluya la tesis en el periodo de cinco afios, se le
podra otorgar, por via de excepcidn, dos afios mas de prérroga para concluir sus estudios.

8.- De la expedicion del titulo

Art. 35.- El titulo sera expedido por la Universidad Nacional de Cuyo, consignando en el Dipioma
"Doctor en Educacién en-la diversidad”.

. Art. 36.- La tramitacion del diploma debe ser iniciada personélmente por cada interesado de acuerdo
con las normas establecidas por la Universidad Nac1ona1 de Cuyo o por representante debidamente
autorizado. '

9.- Del Director y/o Co-Director de Tesis

Art. 37- Para ser aceptado por el Comité Académico, el Dlrector de Tesis debe reunir los siguientes
requisitos:

(a) Poseer titulo equivalente al de la carrera de referencia o mérito equivalente.

(b) Ser director, profesor o investigador con reconocida versacién en el tema.

(c) Poseer demostrada capacidad para lé formacién de discipulos.

(d) Pertenecer a una Universidad Extranjera el Codirector deber4 ser de esta Universidad

Art.38.- Obligaciones y Atribuciones del Director de Tesis cumple una misién de alta responsabilidad
en todo el desempefio del doctorando, por tratarse de una carrera personalizada. Las contribuciones
. innovadoras del tesista son de responsabilidad y confidencialidad del director. El Director debera:

a) Avalar con su firma toda documentacién del tesista, ademés de la presentacién del
Proyecto e Informes de Avance.

b) Presentar al Comité Académico, la némina de los cursos de curriculo flexible que el
doctorando debera tomar para completar su formacién que tendrdn relacién directa con su
tema de tesis.

¢) Solicitar al Comité Académico el reconocimiento de los cursos de curriculo flexible.

-d) Guiar, evaluar, supervisar y asesorar al doctorando en todos los aspectos relacionados con el
trabajo de Tesis.

€) Mantener un contacto fluido con el tesista y convocar al Comité Académico toda vez que
estime necesario. :

Puede participar en la defensa de tesis, con voz pero sin voto.
Est4 facultado para disponer y solicitar, al Comité Académico de la Carrera un cambio de
titulo o de orientacién de la tesis, tanto metodolégico como estructural.
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h) El Co-Director posee las mismas obligaciones del Director y reemplaza autométicamente a
éste en ausencia temporal en todo lo que hace al apoyo del tesista.

1) En caso de ausencia justificada del Director de Tesis, por un periodo que pueda incidir sobre
la calidad de la direccidn, el tesista solicitars la designacién del Co-Director como nuevo
Director de Tesis, 0 en su defecto se propondra un nuevo director de Tesis. Lo que debera ser
aprobado por el Comité Académico.

j)  El Co-Director podra convocar al Comité Académico en ausencia del Director.

10.- Del Plan de trabajo de Tesis a presentar por el doctorando

Art. 39.- La tesis doctoral representa un aporte original al conocimiento en el drea de educacion, con el
objeto de acrecentar el saber cientifico, tecnoldgico, filoséfico y académico de la region. El trabajo de
tesis es una investigacion original e innovadora, creativa e individual, que profundizard en un 4rea del
conocimiento en la especialidad del tesista. El plan de trabajo, en si, es un anteproyecto que, como
toda idea inicial, debe ser mejorado con el asesoramiento disponible y propuesto para esta carrera.

Art. 40.- Para el plan de trabajo de tesis se cumpliran los siguientes pasos:

a) Debe ser formulado por el Tesista con la participacién de su director de Tesis quien firmara
para avalar el plan. :

b) Para la presentacion del plan de trabajo de Tes1s se debe contemplar los siguientes item:

e Nombre del tema

Antecedentes dél tema

Fundamentacion

Objétivos

Metodologia

Lugar de realizacion, recursos disponibles y necesarios

Fuentes de financiamiento

Bibliografia

Cronograma

¢) El Comité Académico deberd aprobar la presentacién del plan de trabajo efectuando una
minuciosa revision del mismo. Podrd como consecuencia de su analisis solicitar la
reformulacién del mismo con razones fundamentadas.

d) EI Comité Académico antes de su dictamen podré solicitar los aportes de un especialista para
consultar sobre aspectos determinados del proyecto.

e) El doctorando debera presentar su proyecto definitivo de tesis luego de aprobar los cursos de
formacion general y especifica, al menos un afio antes de la presentacién

f) La presentacion de la tesis debera ajustarse a lo establecido en la normativa vigente en la
Universidad.
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Tabor realizada, de comfin acuerdo con su Director de Tesis, de acuerdo con la normativa
vigente.

b) Solicitar reconocimiento como horas del Ciclo de Formacién Especifica las pasantias en otras
universidades, centros de investigacion, publicaciones en revistas cientificas, en congresos y
otras actividades cientificas.

¢) Impugnar al jurado de su tesis, de mediar causas debidamente fundamentadas, en los plazos y
acorde a las pautas establecidas en la Unidad Académica donde se inscribio el tesista.

Art.42 .- El doctorando tiene las siguientes obligaciones y deberes:

~a) Conocer y cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento.
b) Abonar en término los aranceles de la carrera.
c) Presentacion de los informes de avance.
d) Cumplir con todo lo establecido para:la presentacion de tesis.
) Realizar las modificaciones sugeridas por el Comite Académico a su plan de trabajo o
anteproyecto de tesis. :
., f) Para la presentacién final de la tesis, dispondra como maximo dc cinco afios, contados desde
la aprobacion del plan de trabajo. ;
g) En caso de no cumplir con el plazo establecido en el punto anterior, debera presentar un
Informe de Avance avalado por su Director para que el Comité Académico considere la
prérroga por via de la excepcion.

12.- De la tesis

Art. 43.- La tesis como contribucién innovadora, posee una metodologia propia con orientacién
cientifica en el 4rea temética elegida, siendo una etapa obligatoria y necesaria, que define el titulo al
que se aspira, por lo tanto, bajo ningtin punto de vista un doctorando quedara exento de presentarla.

Art. 44.- El Director de Tesis, una vez que el candidato haya cumplido con todos los requisitos,
siguiendo las normas correspondientes, y el tratamiento respectivo por parte de la Comision de
Seguimiento, presentaré una nota al Comité Académico donde comunicard dicha situacion, a los
efectos de que se proceda a la instancia de propuesta de designacién de miembros de Jurado para el
envio del manuscrito.

. Art. 45 - El Comité Académico, efectuara la propuesta de designacién de los tres miembros del Jurado
y sus suplentes, en base a la consideracién de los respectivos Curriculum Vitae y elaborara el acta
correspondiente. Este documento serd presentado ante el Consejo Directivo de la Facultad para su
aprobacion.

Art. 46.- No deben constatarse publicaciones conjuntas referidas al tema de tesis entre los miembros
del jurado y el doctorando.

Art. 47.- El tesista presentara, en la Unidad Académica donde se inscribié, cuatro (4) ejemplares de su
Tesis que serdn enviados a cada uno de los Jurados (3) y al Director de la Carrera para el archivo
correspondiente (1). Ademés deberd presentar una version en formato digital.

S S w Ty

Rl sArt 48.- El Jurado dlspondra de treinta dias corridos a partir de la recepcion del manuscrito para
dictaminar sobre la tesis. Los dictimenes seran individuales, se emitiran por escrito y remitidos a la
Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad.
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Art. 49~ 81 uno o dos miembros del jurado rechazaran fundadamente el frabajo, el doctorando podra
rehacer las partes observadas, y la nueva y nltma presentacion de su Tesis la realizara en el plazo que
establezca el Comité Académico. En la nueva instancia, bastard mayoria para la aceptacion o rechazo
definitivo del trabajo, en este Gltimo caso, podra iniciar un nuevo proyecto de Tesis.

Art.50.- Aceptada la Tesis el doctorando deberd exponerla en sesién publica frente al jurado y
responder las preguntas que sus miembros formulen a su término.

Art. 51.-Concluida la defensa de la Tesis, el Tribunal, en sesion secreta, procede a extender el acta
correspondiente, que suscriben todos los miembros, donde figuran por separado los conceptos que
respectivamente merecen el trabajo escrito y la defensa oral. De ambos se hace una sola calificacion
que responde a la siguiente gradacion:

“No aprobado”, “Bueno”, Muy bueno”, Distinguido”, “Sobresaliente” y “Sobresaliente con mencién
de Honor”. Una vez terminada la sesién, el Tribunal procede a la lectura del acta haciendo piblica la
calificacion obtenida. En todos los casos el dictamen es inapelable.(Ord.49/03)

13. Del jurado de tesis

Art.52.- El jurado encargado de evaluar las Tesis de Doctorado debe estar constituido por no menos de
tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes Al menos uno de ellos debe ser externo a la
Institucion. De estos uno puede ser de la FED, otro puede ser de la Universidad Nacional de Cuyo y
otro debe ser de otra Universidad argentina o extranjera. Todos ellos deben poseer titulo igual al nivel
que se otorga o poseer mérito equivalente segin el caso.

Su nombramiento corresponde al Consejo Directivo de la Unidad Académica, a propuesta del Comité
Académico de la Carrera. Esta decision puede ser apelada por el candldato dentro de los cinco (5) dias
hébiles a partir de ser notificado.

En caso de ser necesario el reemplazo de un miembro titular se incorporan los suplentes siguiendo el
orden con el cual fueron designados, sin mediar nueva resolucion.

El Director de la tesis podré participar del acto de defensa con voz y sin voto. .

Si el Jurado, luego de la defensa pblica, considera que ésta no fue satisfactoria, el candidato debera
realizar una nueva presentacién publica dentro de los seis meses siguientes al informe de. los
examinadores. Si la nueva defensa, tampoco fuera satisfactoria, o no fuera presentada dentro del plazo
establecido, el candidato perder4 su condicién de postulante al grado académico correspondiente de
Doctor en Educacién en la Diversidad.

Art.- 53 Las opiniones vertidas por- el doctorando, antes o después de la aprobacién de su Tesis, en
ocasién de su defensa o en cualquier publicacion derivada de la misma, son de exclusiva
responsabilidad del autor y no comprometen a la Universidad Nacional de Cuyo ni a los miembros del
Tribunal de Tesis.

14. De la presentacién de la tesis

Art.54.- El alumno presentaré los cuatro (4) ejemplares de su Tesis por mesa de éntradas de la
Facultad de Educacion acompafiados de:
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a) ~Autorizacion del Director/a y Codirector/a de Tesis
b) Copia del recibo de cancelacion de los aranceles

¢) Resumen de 500 palabras en espafiol e inglés.

d) Copia en formato Digital.

Art. 55.- Los ejemplares deberan contener los siguientes datos:

a) Portada con la siguiente informacidn:
1. Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Educacién, tesis de doctorado (Titulo
de la tesis), Carrera de Doctorado de Educacién en la Diversidad, afio.
2. Nombre del doctorando, nombre del Director/a, nombre del Codirector/a.
b) Dedicatoria y agradecimientos (opcional)
c) Indlce de contenidos
d) Indice de figuras, graficos y tablas
€) Nomina de abreviaturas
f) Introduccién
1." Estado del arte sobre el tema
. ; 2. Fundamentacién del problema
3. Objetivos
- 4. Bases tedricas y formulacion de la hipdtesis/anticipacion-de sentidos
5. Metodologia
g) Desarrollo del trabajo
h) Conclusiones
i) Bibliografia y fuentes

Art. 56.- La impresion debera respetar las siguientes convenciones:

1. Tamafio de papel A4

2. Tipo de letra: Arial 11
3. Espaciado: 1,5 en el texto, con las excepcmnes debidas para citas textuales y
bibliografia. El Indice debe ir a 2 espacios de interlineado.
4. Margenes: superior e inferior 2,5 cm.; izquierdo 4 cm. Y derecho 2.5 em.,
5. Las paginas deberan estar numeradas.
6. Eltexto debe ser redactado en idioma espafiol.
7. Se imprimiran las paginas a doble faz. :
. CAPITULO IV OTRAS DISPOSICIONES

4.1 De las Obligaciones

Art. 57.- Para asegurar el adecuado funcionamiento de la carrera, se fijan los siguientes aranceles para
el Doctorado:

a) Inscripcién a la Carrera,

b) Cuota anual de Cursado (corresponde abonarla desde el 1 afio hasta la presentacién de la
Tesis, y se pagara en el transcurso del afio),

¢) Cursos del ciclo de formacidn general y especifica (en cada curso). Los gastos de traslado y
estadia del doctorando quedaran a su cargo.

d) Derecho de Presentacion de Tesis.

ABLO NELSON PALMA
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Se propone que en este doctorado existan aranceles diferenciados para egresados de la Facultad de
Educacion, de Universidades Nacionales y de Universidades extranjeras.

A tal efecto el Consegjo Directivo de la Facultad de Educacion autorizard la utilizacidon de un
porcentaje del presupuesto ordinario, para solventar al menos dos seminarios por afio, en caso de ser
necesario.

Art. 58.- El monto de los aranceles seré fijado por el Comité Académico de la carrera, a propuesta del
Director.

Art. 59.- Para tener derecho a la defensa de Tesis el doctorando debera tener abonados todos los
aranceles, incluyendo el correspondiente a la presentacién.

Art. 60.- Se aceptara la inscripcién y pago de.aranceles a cursos de la carrera a los alumnos externos a
la misma. .

. Art. 61.- Se emitiran certificados de asistencia y/o de curso aprobado. .

- Art. 62.- No se reintegraran los montos percibidos en concepto de arancel por cursos, inscripcién o
contribucién de defensa en las unidades ejecutivas donde la carrera es autofinanciada.

CAPITULO V
5.1 De las remuneraciones de las autoridades de la carrera y miembros del cuerpo docente

Art.- 63. Los montos y actividades a remunerar, para honorarios de profesores y de las autoridades
seran fijados anualmente por el Consejo de Posgrado, con acuerdo del Comité Académico y del
Consejo Directivo de la Facultad de Educacion.
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