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" UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

MENDOZA, 12 de febrero de 2019.-

VISTO:

El Expediente CUY: 0025504/2018 y la Nota CUY: 0048871/2018, donde la Prof.
Mgter. Patricia Chantefort eleva proyecto para la creacion de la Consejeria de Géneros en la Facultad
de Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que, de fs. 3 a 48, se agrega Proyecto de creacidén de Consgjeria de Géneros y
Cun fculum Vitae de la responsable del mismo.

Que, la docente plantea un diagndstico y fundamenta la necesidad de crear en el 4mbito
de la Facultad de Educacidn, un area en que se pueda tratar, desde la capacitacion y la derivacidn, esta
compleja relacion entre géneros y educacion. :

7 Que, en el marco de un proyecto de investigacién de esta Unidad Académica,
denominado “Perspectiva de género en la formacién de docentes en la Facultad de Educacién.
Problemas y propuestas (2017-2018)”, se detectd que no en todas asignaturas se hace referencia o
tematiza la pelspectlva de género.

Que, también como corolario de la investigacién, se encontrd diversidad en las
respuestas  de los/as estudiantes ante la pregunta por la necesidad de hacerlo y, por ello, se asume un
compromiso en el sentido de considerar éticamente necesario y politicamente pertinente el generar
conciencia ante la importancia de que, acorde a estos tiempos, sea una ocupacién en la formacion de
los/as estudiantes dicha perspectiva y todos los posibles temas y acciones que con ellas se entrecruzan.

Que, ademds, la inclusion de la perspectiva de género es una exigencia constitucional
para el Estado argentino por la adhesién a diferentes instrumentos internacionales (Art. 75, inc. 22 CN,
CEDAW, Convencién Belem Do Para, por ejemplo).

Que, en fs. 49, la Comisién de Asuntos Académicos y la de Interpretacién y
Reglamento, en su reunion del dia 06 de diciembre de 2018, sugiere al Consejo Directivo que se solicite
asesoramiento del letrado en cuanto a la creacién de la figura de “Consejeria” en el dmbito de la
Facultad de Educacion, dado que. existe una conserjeria con la misma denominacién dependiente de la
Secretaria de Bienestar Universitario. Por lo tanto, se solicita se informe si es pertinente o no la creacién
de esta figura en la Facultad. En caso de considerarlo pertinente, se requiere informar el procedimiento
para la creacion y su eventual inclusion en el organigrama.

Que, a fs, 50 consta dictamen de Asesoria Letrada de esta Unidad Académica indicando
que la Consejeria instaurada bajo la dependencia de la Secretarfa de Bienestar es denominada
“Consejeria de Sexualidades, Identidades de Género y Situaciones de Violencia Patriarcal”, la que tiene
funciones y objetivos similares a los proyectados, sélo que respecto de todo el dmbito de la Universidad
Nacional de Cuyo.

Que, el letrado advierte que la Consejerfa proyectada se propone articular su
funcionamiento con la nombrada (“Orientar a las personas con alguna problemdtica relacionada con
géneros para ser derivadas a otros o ganismos o entes, tanto de la Universidad como fuera de ella”
razon por la que, mas alla de esta necesaria artlculaclml y adecuacién (debera darse mmedlat'i
intervencion a la Secretarfa de Bienestar Universitario e ‘Ios casos correspondlentes), no existiendo
objeciones desde el punto de vista juridico a la creacion de ;_dlcha consejerfa.

lfad indica que la creacién del drea seria

Que, en fs. 51, la Decana de la Far
fesados a partir del aiio 2019,

incorporada a la Direccion de Asuntos Estudiantiles y E
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Que, en fs. 52, la Comisién de Asuntos Académicos y la de Interpretacién y
Reglamento, en su reunién del dia 13 de diciembre de 2018, sugiere al Consejo Directivo aprobar el
Proyecta de creacion para la Consejeria de Géneros y que la misma dependa de la Direccién de Asuntos
Estudiantiles y Egresados, '

Que en fs. 52, el Consejo Directivo, en su sesidn del dia 13 de diciembre de 2018,
resuelve aprobar el despacho de Comisién. '

POR ELLO,

EL CONSEJO-DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Proyecto de creacién de la Consejeria de Géneros presentado por la
Prof. Mgter. Patricia CHANTEFORT — D.N.I. 14.149.329, que como ANEXO I forma parte de la

presente Resolucidn, '

ARTICULO 2.- CREAR la Consejerfa de Géneros en el ambito de la Direccién de Asuntos
Estudiantiles y Graduados de esta Unidad Académica.

ARTICULO 3.- Comunicar, notificar e insert en el Libro de Resoluciones.

/o .
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Diapnéstco de situacién:

Desde hace un tiempo, y a pattir de las lecturas en relacidn a la problemdtica de género, las
participaciones activas en congresos, cursos y jornadas y la mirada atenta frente & los

movimientos y movilizaciones que han tenido como protagonistas a las mujeres y las personas

disidentes sexuales, ha sido una preocupacién constante como llevar las inquictudes surgidas a

pattiv de ello al propio lugar de trabajo, al espacio en el que s¢ desarrollan las tareas de
docencia, investigacién, extensién: la Facultad de Educacién de la Universidad Naciplml de
Cuyo. Algunas de csas inquietudes son las relacionadas con el lugar de la mujer en las
sociedades nctuales, Ia itagen y el rol docentes, los estereotipos instalados que sostienen el
cardeter universal y esencial de ciertas nociones que pretenden constituirsé en lag formas ideales
de denominar y de estar en la sociedad.

Se sabe que el conjunto de lodxs' Ixs actorxs de esta Unidad Acadénﬁda, tanio entre estudiantes
como entre profesorxs, presenta una notoria prevalencia de mu}'eres, En ella s¢ forman para que,
en un futuro, esxs estudiantes sean docentes y esto implica ser formadrxs en los niveles, los
dmbitoes y las especialidades que pueden y deben contribuir a_educar para una ciudadanfa plena
cbnscicntc ¥ caﬁaz de ejercer sus derechos.

La docencia se entiende como una labor qué conlleva una enorme responsabilidad, que implica
un accionar ético y polltico que debe contemplar la reflexién sobre ¢l presente y la proyeceion
hacia el futuro. . '

En relacién con el panorama que se encuentra en esta Facultad y la problemdtica de educacidn y
mujeres/géneros, es que se plantea la necesidad de elaborar esie proyecto gue pretende mostrar
los fundamentos, objetivos, mefas, etc. de lo que se ha dado en llamar tepfativamente
Cbnscjeria de Géneros. |

Mucho se ha hecho y se hace en algunos espacios curriculares, algutos equipos docentes,
algunxs docentes en particular, algunos talleres optativos y unidades curriculares electivas, asi
como desde lag iniciativas v actividades que algunxs estudiantes presentan y que se vienen
desarrollando en los Gltimos affos, Esto muestia de maneta evidente que la temdtica de géneros *

estd instalada como preocupacién y larea de muchxs, Sin embargo, lo hecho hasta aqui es solo

1 £l lenguaje inclusive ests en fa actualidad en permanente diseusidn. Se ha pasado de usar @, x, ¥, e, sin
gue exista un acuerdo entre esas posibilidades. Hemos optado en este trabajo por usar la x para no usar
el masculino genérico,

* Llamard asf en adelante a todas aquelias cuestiones re
sexuales que suelen enmarcarse en el colectivo LGB
transexuales, transgénero, Intersexo, queer)

# .
fa ionadas con las mujeres y {xs disidentes
G {Lesblanas, gays, blsexuales, travestls,

!
w
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parte de un proceso o, por decirlo de oiro modo, los primeros pasos dados en un camino mds
largo. '
Podrlan mencionarse factores favorables y desfavorables que se dan tanto al interior de la FEd
como en el contexto en que ella se inserta, A grandes rasgos s¢ consideran como favorables los
indicados antes, por ejemplo los espacios cuericulares en los que s plantean los contenidos
conceptuales con perspectiva de género, los talleres organizados por docentes y estudiantes, los
proyectos de investigacién de Unidad Académica que tienen como tema principal Ia
problematica de géneros o alguna cuestién especifica Intimatnente relacionada, por un fado v,
por otro, la situacién histérico-sacial que s¢ vive que, si bien presenta enormes problemas y
conflictos permite a todxs 1xs que asf lo desean soflar con una sociedad mis solidaria, menos
discriminadora y menos violenta y para ello se debe actuar en consecuencia. Quizds, hoy, lxs
jévenes son Ixs que sc han adueilado de ciertas banderas, de muchas luchas y de tantos desafios
y ¢s imprescindible tenerlo presente. '

En cuanto a elementos desfavorables, tanto internos como externos, pucde considerarse que
entre los primeros s encuentran la renuencia que on algunas personas, tanto docentes como
estudiantes, existe frente a la posibilidad de abordar la probleni:itica aﬁpuesta. En relacién con el
contexto es de presumiv que, frente a la sitvacion compleja que se vive en el dmbito.

univeisitario, en ocasiones se torna sumamente complicado afiadir actividades a las que ya

Labitualmente se realizan,

Fundantentaciin;

La refacién entrc mujeres, géneros y educacién es complefa, problemdtica ¢ inquietante, Se
insiste en que es una obligacion ética y politica comprender y aswnir los nuovos desaflos que se
presentan en el mundo en que hoy vivimos. Tal afirmacion no estd referida solamente al 4mbito
de a academia en el que, de modo permanente, hay nuevas reflexiones que se transmiten ya no
finfcamente por medio de publicaciones y reuniones cientificas sino, ademds, con todo lo que
puede cncontrarse en las redes saciales. o

Sin cmbargo, aunque obviamente este desarrollo tebrico y sus debates son de crucial
importancia, no lo son menos les movilizaciones que en el terreno de la préctica social s¢
encuentran. De manera ineludible es necesario reconocer Ia potencia que tienen las marchas de
# Ni una menos; las campafias de # No es no; las reuniones y las alianzas que las mujeres y Ixs
disidentes sexuales levan constantemente a la calle, a las plazas; en los Bncuentros Nacionales
de Mujeres; los debates que, desde ¢l espacio legislativo, se trastadaron a la calle en relacion

con la despenalizacién y legalizacién de la Interrupeién Voluntaria del Embarazo, por

mencionar alginas,

Desde el movimiento de mujeres sufiagistas, a pringipios del siglo XX en Inglaterra, hasta un

hito a nivel conceptual reconocido por todxs, confo lo es la célebre expresion de Simone de

B

/
u
Lic. Sgroio Maurlelo EULFARTE 1. ~ita Marfd Lourdes SISTI
r Secratgrio Adm. Econim €0 Fluanciero DECIANA
RESOLUCION N° Facul'ad de Cdusacién F “uiad dq Educacién
Untvarsidad Naclonal de Cuyo irwarsidad Nactonal de Guyo

RES 2019 (2D (FED) Consérjesia ¢ Génsrg
LG



5% FACULTAD DE ‘ > 2019
AND DE LA EXPORTACION

\&7 EDUCACION 1

: ;f UNIVERSIDAD
SE NACIONAL DE CUYO

Wy

-ANEXO I- :
Beauvoir “po se nace mujer se llega a serlo” en 1949 (&7 segundo sexo), se han generado
debates y discusiones que dieron origen a los distintos feminismos, en primer lugar y, lucgo, a
argumentaciones polémicas a pactir de las teorias queers. o
Mucho se ha trabajado en Jos Gltimos tiempos  acerca de la  relacién
subjetividades/géneros/educacién, siendo esta la fundamental preocupacién, y en cse sentido se
genera la presente propuesta. Quizds una expresién de Graciela Morgade (2012), especialista en
este tema, que sostienc que “toda educacién es sexual” sea la sintesis de lo que interesa
transmitir. Hay, ademds, una relacién que muchas veces aparece aculta entre los cuerpos de Ixs
estudiantes y su proceso de enseilanza-aprendizaje. Bn este sentido, cabe preguntarse ;por qué y
hasta cudndo entenderenios que ese proceso es sdlo intelectual desconociencio la afectividad, las
emociones, el lenguaje que habla del cuerpo de cada quien?, ypor qué la sexualidad no aparece
clavamente en el currfculum explicito y, sin embargo, se cuela en el curriculum oculto u
omitide? (Morgade, 2013) . :
En esta Facultad existe un espacio curricular en 4° affo para los Profesorados de Educacion
Inicial y de Educacién Primaria que aborda la temética de la Ley de Educacidn Sexual Integral,
pero ha? que inferrogarse por cjemplo, zse tematiza la cuestién de los géneros en los espacios
cutriculares de la Facultad?, en caso de que asf sea jcon qué perspectiva?, jhay conocimiento de
qué la Universidad Nacional de Cuyo aﬁrobé el pasado afio 2017 ¢l “Protacolo contra violencias
sexistas ante mujere_s y personas LGBTTTIQ"? y ;ecémo y qué se comunica en acciones y en
discursos en las tareas habituales que desarrolladas? '
En Ar’gentilia_ dos leyes son fundamentales a la hora de investigar estos temas: la “Ley de
Matrimonio Igualitario” (2010) y la “Ley de Identidad de Género” (2012) y ademéé, las
adhesiones de Argentina a Tratados, Convenciones y Leyes {nternacionales que comprometen a
trabajar activamente en concordancia con un enfoque ‘quc claramente defienda a aquellas
personds que, atin en la actualidad, sufren situaciones de discriminacidn y violencia. En este
sentido las pantas establecidas por la Ley 26.485 “Ley de proteccién integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en que desarrolicn sus
relaciones interpersonales” son ineludibles. Como también se debe sefialar la imporfancia de
reconocer la vigencia ¢ implementacién de la Ley 26,150 “Ley de Educacion Integral” (2006},
Estas son algunas de las inquictudes que llevan a presentar este proyecto para proponer se
organice y ponga en funcionamiento, en esta Facultad de Educacién, una Consejeria de Géneros
que pueda plantear y recibir capacitacion, derivar, generar esencha y brindar asesoramiento en
tantas sifuaciones ante las que, se cree, la respuesta debe ser gestionada por las personas o los
organistnos correspondientes de manera certera y Agil.

En el Plan de Gobiemo de la Facultad de Educacién perfodo 2018-2022 se sostiene en

aciones comienzan en la mirada, en el locus

concordancia coti estas inquistudes: “Las transfor

de enunciacién, en la posibilidad de que existaprifiiero en nuestras mentes para fuego poner las

¥
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manos y los pics, como sujetos y como ginpos”. (Plan de gobietno, p.1) Esta es precisaniente la
intencién: generar y dar lugar a que se produzcan cambios sustantivos en cada unx de Ixs
sujetxs intervinientes en esta Unidad Académica.

En ese Plan, en Ia Dimensién Académica en ¢l apartado Fortalecer lu politicu de ingreso
articuladn intra e Intferinstitucionalmente, vno de los puntos os: “Fortalecimiento de las
acciones iniciadas respecto a [a incorporacién de temdticas de género y derechos humanos en la
ambicntacién extendida ¢ incorporacién de nuevas temdticas de interés”. (Plan de gobierno, p.3)
En cuanto a la Dimensién sociocomunitaria uno de los ejes destacados es, precisamente:
“Asumir la perspectiva de género y los Derechos Humanos como gfes fundmmentales en fa
Jormacidn®, (Pl'an de Gobierno, p.8) _

La generacién de una Consejerfa de Géneros se constiluye como una accidn clara que apunta
al logro dec los aspectos mencionados mas arriba especificados en el Plan de Gobierno de la

Facultad de Educacién perfode 2018-2022.

Justificacion:

Tal como se ha planteado en el Diagndstico y fa Fundamentacian, es un total convencimiento de
que la Facultad de Educacién necesita de un drea en que se pueda tratar;'ﬁmdamcntalmente
desde la capacilacion y la derivacidn, esta complejé relacién entre géneros y educacion.
En la investigacion realizada en el marco de un Proyecto de Investigacidn de Unidad Académica
' (2017-2018), Perspectiva de género en la formacién de docentes en la Tacultad de
 Edueacién, Problemas y propuestas, s¢ ha detcctado que no en todas las asignaturas se hace
referencia o tematiza la perspectiva de género. Se ha encontrado también diversidad en las
respuestas de Ixs estudiantes ante la pregunta por la necesidad de hacerlo y, por ello, se asuine
un compromiso en el sentido de considerar &ticamente necesario y politicamente pertinente el
generar concicneia ante Ja importancia de que, acorde a cstos tiempos, sea una ocupacién en la
formacidn de Ixs estudiantes dicha perspectiva y todos los poéiblcs tetnas y acciones que con
ella ge entrecruyzan.
La inclusién de la perspectiva de género es una exigencia constitucional para el Estado

Argentino por la adhesién a diferentes pactos intemacionales (Art. 75 inc. 22 C.N,, CEDAW,

' Convencion de Belem do Pard, por ¢jemplo) y no s¢ pucede menos que atender a ello.

Obijetivo general:

* Instautar en la Facultad de Educacidn una Consejerfa de Géneros efi la que puedan abordarse
los problemas referidos a la temdtica de géneros enfelacion con 1a educacidn, que atienda a las

situaciones que se presenten en esta Unidad Acaddmica y que contemplo a todos sus miembros

¥ que requieran un abordaje institucional. . ' 5{\;’
' a. Ana. Marla Lowrdes SISTI
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Objctivos cspecificos;

* Orientar a Ias personas con alguna problemdtica refacionada con géneros para ser derivadas a
oiros organismos o entes tanto de Ia Universidad 3 como fuera de ella’,

* Generat y recepoionar propuestas de capacitacion en los diversos temas que estdn implicados
en este espacio.

* Activar la difusién y puesta en prictica del “Protocolo contra violencias sexistas de la
Universidad Nacional de Cuyo”,

* Promover la erradicacion de situaciones de discriminacién por razén de género, clase social,
sexualidad, edad, procedencia étnica, entre otras, mediante cualquier forma y estilo que incluya,
ademds, prescutaciones lidicas y artisticas®,

* Sistematizar la informacion de todo lo efecluado para posibilitar su utilizacidn en el futuro,

independientemente de las autoridades y ¢l equipo de gestion.

Meias v actividades:

Metas

Actividades

Cronograma

* Instaurar un espacio
colcreto y que proporcione
privacidad en ¢l que se
puedan atender asantos
relacionados con la
problematica y que requicran

* Delimitacién de un espacio
para la Consejeria de
Géneros.

*  Articulacidn con el
Departamenio de Orientacién

- Febrero, marzo y abril de
2019,

para acordar - protocolos de
accidn ante la aparicién de
ung sitvacion relacionada con
Ia temdtica.

de derivacién y/o
asesoramiento.

* Interaccién y articulacién
gon  ofras  personas
organismos que permitan la
fundamentaciéon ¥ la
actualizacidn de las tarcas, asi
como la posibilidad de
resolucién de problemas.

* Atencidn de las demandas
que {eguen a la Consejeria y
que requieran de derivacion
v/o asesoramiento,

* Consejeria de Sexualidades, Identidades de género 'y Situaciones de violencia patriarcal, IDEGEM -
Instituto de Estudios de Género y Mujeres-, Programa Mnujeres Libres.

* Direccién de Género, Diversidad y Derechos Hu hanos, las Arcas Mujer Municipales, ete.

* Ejemplo: Propuesta de instalacidn artistica a pagtir de juguetes intervenidos, Elaborada por docentes de
Artes visuales: Carolina Eva Martinez, Verénica ,A;guirrc, Marta Poaz (2017) SN

Dra, Ama Mafi;ﬂ Lourdes SISTI
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* Propiciar a partir de la
comunicacién del espacio de
la Consgjeria a la comunidad
de la FE4, 1a presentacién de
proyectos, cutsos, talleres,
estableciendo un minimo de
cuatro por afio (dos por cada
cuatrimestre}

* Distribucidn, en cada ciclo
lectivo, la realizacidn efectiva
de las propuestas que sc
presenfen en relacién a la
capacitacién Y la
concenciacion® de temdticas
relacionadas y actuales.

* Desarrollo de {alleres, en ¢l
marco  del  procese  de
ambientacién, para Ixs nuevxs
ingresantes.

*  Desarrollo de  cursos,
talleres, actividades variadas
para estudianies.

* Desarrollo de
capacitaciones y
actualizaciones para personal
docente y personal de apoyo
acaddimico

- Febrero a diciembre de
2019, de 2020, de 2021, de
2022, :

- Febrero y marzo de 2019, de
2020, de 2021, de 2022,

- Abril a noviembre de 2019,
de 2020, de 2021, de 2022.

- Mayo a octubre de 2019, de .
2020, de 2021, de 2022,

* Disponer de un drea de
revision critica, reflexion y
discusién  de fas  propias
‘précticas en la relacién con
otrxs, teniendo en cuenta el
Protocolo contra violencias
sexistas de nuesira
Universidad. '

* Publicacién, mediante
carteleria y el sitio de Ja FEd,
de los principales puntos
atinentes al Protocolo conira
violencias sexistas para su
recordatorio.

¥ Qrganizacién de instancias
de sensibilizacion y
promocién de derechos ¥
obligaciones de Ixs distintxs
actores de fa Unidad
Académica, cspecialmente en
relacién con las temadticas de
sexualidades y violencias.

- Febrero a diciembre de
2019, de 2020, de 2021, de
2022,

- Abrit de 2019, de 2020, de
2021, de 2022, _ :

« Setiembre de 2019, de 2020,
de 2021, de 2022,

¢ S¢ denomina -y no concientizacién- actualment /a toda forma de accién que tengn como objetivo
. PN I - N . s .
repensar ¥ modificar realidades, estrucluras, ¢ rias en vistas a mejorar condiciones de vida de

nmugjeres y personas LGBTTTIQ.

Jid. £na Mirla Lourdes SISTI
DECANA
£ -u'tad ‘de Edusacién

L. S&?Alo Mauricio FULIARTE
(iivertidad Naclenal de Guyo

ecjetario ~dm. Ersnimco Financiere
foeuitad fe Edusacitn
Uniya. gidsd Nagipnal ge Cuyo

rEsoLucioN N 002

RES 19 (02-COFED) Cons¢rjenia & Glnere
LG -



' UNCUYO

.“f UNIVERSIDAD i
L2 NACIONAL DE CUYO \-é/

fjf,«)

= FACULTAD OE

N

EDUCACION

-ANEXO I-

»2019

ANO DE LA EXPORTACION

*  Conformar un equipo

interdisciplinario  que  sc
especialice en cstas temdticas
y que comprenda a todss Ixs
actorxs de la Faculiad, en
vistas a la crradicacién de
diversas farmas de
discriminacion,

* Tilaboracidn de un perfil de
especialistas e  interesadxs
para fa conformacién de un
equipo interdisciplinario,

* Seleccidn de Ixg integranies
mediante modalidad a
determinar (por eleccién de
pares o por iniciativa y
postulacién personal)

* Desarrollo de reuntones del
equipo interdisciplinario
conformado.

- Marzo a mayo de 2019.

« Jimio y julio de 2019,

- Julio y octubre de 2019,

- Mayo y octubre de 2020,

- Mayo y octubre de 2021,

- Mayo y setiembre de 2022,

* Administrar los medios que
posibiliten el registro
exhaustivo y permanente de
lo realizado  en  esta
Consgjeria de Géneros para la
realizar un registro diavio de
actividades y un informe
anual de lo gjecutado.

* Sistematizacidn e datos,
cursos, actividades, acciones
en vistas a un completo

indicando tarcas, tiempos,
lugares, personas n
organisnos intervinientes,

) clc.

* Elaboracién de un informe
anual  completo para  su
elevacién al Consgjo
Directivo, .

- Todos los meses, desde su
implementacién, de 2019, de
2020, de 2021, dec 2022,

- Diciembre de 2019, de
2020, de 2021.

- Setiembre de 2022
coincidente con el final de la
actual gestidn del pcrmdo
2018 a 2022,

Responsable: Patricta Chantefort’

Beneficiarixs;

Lxs beneficiarixs posibles, tanto inmediatxs como mediatxs, son todas las personas que ingresen
y permanezcan, cualquier foncidn y tiempo, en la Facultad de Educacién de la Universidad
Nacional de Cuyo.

Cada persona o grupo, debido a las propias caracteristicas, serd consrdemdo tenicnido en cuenta
su particularidad. Se incluye, aqui, expresamente a aspirantes al ingreso, estudiantes, docentes,

iranza.

personal de apoyo académico y personal de ma

A

| V-

Lie. Seralo Maurlcio FULIARTE
Dra. Ana Ma i{’a Lourdes SISTI

Secrebacio 4dm. Econim co Financiero
DECANA
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Recursos humanos:

profesorxs y estudiantes interesadxs y comprometidss con la problemdtica de mujeres y géneros

en su relacidn con la educacion,

Se requerird la participacién de talleristas, cspecialistas para la conformacién del equipo
" interdisciplinario, Departamento de Orientacién, organismos, institutos, programas, que en cl

marco de fa Universidad de Cuyo, o fuera de ella®, aborden de manera inter y multidisciplinar

estos temas para contar, cada vez que sea posible, con expertos y grupos que puedan contribuir

al logro de los objetivos y las metas propucstos.

Tenicndo en cuenta que s¢ han establecido contactos con especialistas en temas relacionados

con la problemdtica de otras provincias s¢ promoverdn encuentros y parlicipacion de Ixs

mismxs en capacitaciones destinadas a Ixs actorxs de la Facultad de Educacion,

Recursos materiales:

Los recursos materiales necesarios son los que la Facultad de Educacién puede brindar para
poder tener algin lugar de rémiién_ ¥ ult émbito privado para favorecer la confianza de todxs
aquellxs que necesiten acercarse por cuestiones tanto del dmbito privado doméstico como de
asuntos relativos al desarrollo académico e institucional. Ellos son un espacio fisico en sede
centro y en sede campus, biblioratos para el arclivo de actuaciones, micréfono, pantallas y

equipos multimedia para las instancias de capacitacidn, etc.

Bibliogyafia;

- Barraucos, Dora. (2008) Mujeres entre la casa y la piaz&. Buenos Aires, Sudamericana,

- Beauvoir, Simone de (2009) K/ segmado sexo. Buenos Aires, Contemporénea.

- Britzman, D., flores, v. y hooks, b, (2015) Pedagoglas fransgresoras. Cérdoba, Bocavulvaria.
- Fink, N. y Rosso, L., comp, (2018) Feminismo para jévenas. Ahora si que nos ven, Buenos
Aires, Chirimobote, ’

- Gamba, Susana Beatriz. (2009) Diccionario de esiudios de género y feminismos. Buenos
Alres, Biblos.

- Grinberg, S. y Levy, E. (2009) Pedagogla, currfcilo y subjetividad: entre pasado y futuro.
Bernal, Universidad Nacional de Quilmes. '

- Latralde, Gabriela. (2018) Diversidady género en la escuela, Buenos Aires, Paidds,

- Mansilla, Gabriela. (2013} Yo nena yo princesqs Luana la nifla que eligié su propio nontbre.

Buenos Aires, Universidad Nacional de Generfz;] Sarmiento.

% Han sido mencionados més arriba. /

tle. Herglo Maurlelo EULIARTE
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-ANEXO I- ,
- Merchdan, C. y Fink, N., comp. (2016). Ni una menos desde los primeros aftos: educacion %

géneros para infancias meds ltbres, Buenos Aires, Las Juanas, Chirimbote.

= Morgade, G. ¥ Alonso, comp. (2008) Cuerposy sexualidades en la escuela: de la normalidad
a e disidencia. Buenos Aires, Paidds.

- Morgade, Graciela. (2002) Aprender a serinyjer, aprender a ser vardn. Relaciones de génere
»educacién. Eshozo de un programa de accidn. Bustios Aires, Novedue.

= Plan de gobierno de la Facultad de Educacion perlodo 2018-2022. (2018) Mendoza, Facultad
de Educacién, Universidad Nacional de Cuyo. _

~ Segato, Rita Laura. (2010) Las estructuras elementales de la violencia: ensayos sobre género

entre la antropologla, el psicoandlisis y los derechos lunnanos. Buenos Aires, Prometeo.
(2009)  Sexwalidad, relaciones de género y de generacidn:

- Villa, Alejandro, comp.
Centro de Publicaciones

perspectivas histérico-culturales en educacidn.  Buenos Aircs,

Educativas ¥ Material Diddctico,

__/ o

Dra, Ana Ma\i‘a Lourdes SISTI

Lic. Sergio Mauriclo FULIARTE .
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